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FORMULARIO DE INSCRIPCION
(Adjuntar curriculum vitae)
	Datos Personales  


Nombre Completo
Fecha de Nacimiento 
Documento Nacional Identidad (D.N.I.) 
Estado Civil

Domicilio Completo ó Lugar de Residencia
Teléfono
E-Mail 

Otro medio de contacto
DISPONIBILIDAD HORARIA
	 Estudios universitarios


CARRERA
FACULTAD
AÑO DE LA CARRERA QUE SE ENCUENTRA CURSANDO
CANTIDAD DE MATERIAS APROBADAS DEL TOTAL DE LA CARRERA
 ( Adjuntar copia de analítico)
	Antecedentes Laborales   


Detallar tipo de trabajo (oficio, ocupación, etc.) y antigüedad en el/los mismos.
	Antecedentes en Actividades Comunitarias o de interés


Detallar tipo y permanencia en el mismo  
	Otros Antecedentes 


Detallar en este apartado otros antecedentes que considere de interés mencionar

ENVIAR EL SIGUIENTE FORMULARIO DE INSCRIPCION AL EMAIL: vnesutta@rec.unrc.edu.ar
TERMINOS DE REFERENCIA

PROMOTOR DE EMPLEO RENTADO
	FUNCION
	PROMOTOR

	PERFIL:


	HABILIDADES:

· CAPACIDAD DE ORATORIA.
· CAPACIDAD PARA LA ADMINISTRACIÓN DEL TIEMPO DE TRABAJO.
· CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
· CAPACIDAD PARA LA ATENCIÓN AL PÚBLICO Y TRABAJAR CON GENTE DE DIFERENTE IDIOSINCRASIA.
· EXPERIENCIA PREVIA O NOCIONES BÁSICAS EN LA REALIZACION DE ENTREVISTAS.
· MANEJO DE PC (WORD Y EXCEL).
· SER ESTUDIANTE DE CARRERAS DE CIENCIAS ECONOMICAS Y CIENCIAS HUMANAS.

· TENER EL 80% DE LAS MATERIAS APROBADAS DE LA CARRERA.

· TENER DISPONIBILIDAD HORARIA.

	ACTIVIDADES PRINCIPALES:
	· VISITAR LAS EMPRESASQUE DETERMINE LA COORDINACIÓN  DE LA SECRETARIA.

· REALIZAR CONTACTOS (TELEFÓNICOS O POR EL MEDIO QUE SE ESTABLEZCA) CON EMPRESAS PARA GESTIONAR UNA ENTREVISTA EN  LA QUE SE DE A CONOCER LOS PERFILES DE LOS BENEFICIARIOS DEL SEGURO DE CAPACITACIÓN Y EMPLEO Y LOS INCENTIVOS PARA LLEVAR A CABO ACCIONES DE ENTRENAMIENTO E INSERCION LABORAL DE LOS MISMOS.

· VISITAR A AQUELLAS EMPRESAS QUE LUEGO DE SER CONTACTADAS DEMOSTRARON ALGÚN INTERES EN LA PROPUESTA. 

· HACER UN SEGUIMIENTO DE LAS VISITAS A EMPRESAS PARA CORROBORAR SU INTERÉS EN ENTRENAR O INSERTAR LABORALMENTE A BENEFICIARIOS.

· ASISTIR A AQUELLAS EMPRESAS INTERESADAS EN LA FORMULACIÓN DE ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO E INSERCION LABORAL ( INCLUIDO FORMULARIOS)

· TRANSMITIR AL SUPERVISOR LOS PEDIDOS DE CANDIDATOS EFECTUADOS POR LAS EMPRESAS.

CUALIDADES PERSONALES: 

· RESPONSABILIDAD, SOCIABILIDAD, BUEN TRABAJO Y BUENA COMUNICACIÓN, DOMINIO PROPIO, HONESTIDAD, INTEGRIDAD. 
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