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INFURME DEL RECTOR

Se concreto una nueva sesion ordinaria del Consejo Superior. En esta oportunidad, el Rector Marcelo Ruiz
informo sobre la participacion de la UNRC en distintos programas impulsados a nivel nacional; dio cuenta
de una resolucion emitida por la Defensoria del Publico de la Nacion; e hizo referencia a la realizaciéon de
distintas actividades con representacion de la universidad.

Formacian sobre Prevencion de Riesgos | Gestion Ambiental

B | Gestion ambienral

Del 15 al 17 de octubre, organizado desde el Consejo Interuniversitario Nacional, se realiza el Primer Ta-
ller Internacional de Prevencidn de Riesgos y Gestion Ambiental en los Ambitos de la Educacidn Superior.
“Los objetivos se centran en el fortalecimiento de las acciones institucionales sobre la problematica. La
comision de relaciones institucionales a través de la Subcomisién de Higiene y Seguridad y el Programa
de Universidad Sustentable lleva adelante esta iniciativa como respuesta a las inquietudes que las univer-
sidades tienen en relacidon con esta tematica. Las acciones impulsadas tanto por la Secretaria de Politicas
Universitarias (SPU) en articulacion con el Consejo Inter-universitario Nacional (CIN) van convergiendo
en la necesidad de poner en relevancia la problematica en términos de objetivos generales y, al mismo
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tiempo, en la construccion de dispositivos institucionales especificos que den cuenta de dichos objetivos
y que accionen para resolver”, comento Ruiz.

El taller se orienta hacia la comunidad universitaria, el personal de gestion de entidades académicas,
profesores e investigadores, especialistas en prevencion de riesgos, gestion ambiental y accesibilidad y
alumnos.

Desde la organizacion se explica que la asistencia de representantes de los consejos de rectores de |be-
roamerica e ltalia, universidades, organizaciones vinculadas al quehacer universitario, gobiernos y orga-
nizaciones no gubernamentales vinculadas a la prevencion de riesgos y medio ambiente aseguran un rico
intercambio de experiencias con el objetivo final de implementar politicas de gestion en las casas de altos
estudios nacionales y en sus regiones de influencia.

El rector menciond que las tematicas oficiales de la convocatoria son “Las universidades sustentables; los
consumos de energias de las actividades académicas y de investigacion; los riegos en las universidades
(terremotos, volcanicos, inundaciones, laborales, etcétera); la seguridad de la comunidad universitaria; la
responsabilidad social universitaria; las funciones de las universidades en la prevencion de riesgos socia-
les, ambientales y de la educacion; y la accesibilidad universitaria, entre otros, son la base sobre la que se
plantean las premisas que se discutiran en los talleres del congreso”.
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Comunicacion; fortaleciendo polificas insfirucionales.
Nueva reunidn nacional de fas UUNN

El Rector Marcelo Ruiz informo sobre la realizacion, los dias 16 y 17 de octubre de Jornadas de Capacita-
cion en Gestion de Medios Universitarios organizadas por la RENAU ().

Desde los ambitos oficiales de la convocatoria se enfatiza sobre la importancia del nuevo “escenario ge-
nerado por la Ley de Servicios de Comunicacion Audiovisual, y la gestion de |la produccion en red de con-
" tenidos audiovisuales”.

. Entre los nucleos de abordaje de las Jornadas a desarrollarse en el Complejo Vaquerias, de la Universi-
dad Nacional de Cdordoba, se encuentran “Los medios universitarios, marco legal, estructura juridica. El
nuevo escenario legal generado a partir de la Ley de Servicios de Comunicacion Audiovisual a la luz de los
resultados de la reciente Audiencia Publica del AFSCA; Multimedios Universitarios. Intercambio sobre ex-
periencias existentes y proyectos en formacion; Plataforma Nacional Audiovisual Universitaria. Modelos y
alternativas para la gestion de recursos. Trabajo en red. Formacion y capacitacion; produccion Integrada
de contenidos universitarios para radio, television y otros medios; las senales de television universitaria y
las universidades productoras de contenidos.”

Estara presente el coordinador de la Comision de Comunicacion del CIN, Rector de la Universidad Na-
cional de Quilmes, Mario Lozano. En representacion de la UNRC participan Eduardo Aguirre y Guillermo
Lastra, coordinadores de medios de la UNRC.
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bestiones para avanzar en la plicacion de fa Ley de gemvicios E
ST | |, de Comunicacian Audiovisua |

Ruiz se refirid a la resolucion emitida por la Defensoria del Publico, firmada por Cynthia Ottaviano. En el
texto se realiza un analisis de la situacion actual de la aplicacion de la Nueva Ley de Servicios de Comunica- H
cion Audiovisual en la provincia de Cérdoba. Ademas, se hace un reconocimiento especifico a la UNRC por
las acciones iniciadas para la puesta en funcionamiento de la Antena de Television Digital en la ciudad.
Sobre el tema, el Rector expresd: “es un reconocimiento al papel y al compromiso que la Universidad Na-
cional de Rio Cuarto ha demostrado de manera constante y sistematica en relacién al compromiso por la
democratizaciéon de la comunicacion en Argentina”.

En el Articulo 4 de la resolucidn se expresa:

“reconocimiento a la Universidad Nacional de Rio Cuarto y el Consejo Interuniversitario Nacional por su
accionar constante en pos de la plena implementacion del derecho de ciudadania comunicacional, defen-
diendo el derecho de las universidades nacionales de hacer uso efectivo de las senales asignadas bajo su
titularidad ante los intentos de impedir el acceso a los recursos tecnoldgicos para su emision, propiciando
la generacidon de contenidos con anclaje local y regional y promoviendo el proceso de integracion digital”. e
En tanto, el Articulo 7 dice:

3 “recomendar al Consejo Asesor del Sistema Argentino de Television Digital Terrestre, a la Empresa Argenti-

4 na de Soluciones Satelitales y a Radio y Television S.E que adopten todas las acciones y medidas necesarias
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en el ambito de sus respectivas e incumbencias a fin de garantizar el pronto inicio de las emisiones de la
sefal universitaria de la universidad de rio cuarto”.

El Rector Ruiz agrego: “la Defensoria del Publico constituye un escenario institucional autonomo que
despliega politicas institucionales para garantizar la ciudadania comunicativa plena vy tiene |la capacidad
institucional de inspeccionar territorios de tal manera de ejercer un proceso de vigilancia en el cumpli-
miento de este derecho. En un estudio que se realiza sobre la provincia de Cordoba, observa como se fue
dando el proceso de |a Television Digital Abierta en el marco de la nueva ley; y como se fueron generando
las condiciones de posibilidad de acceso tecnoldgico que permite la posibilidad primera para poder ga-
rantizar dicha democratizacion.... “

Defiate genera

Heparacion insfitucional |

La UNRC tiende puentes hacia una reparacion institucional: Cada 5 de diciembre sera instituido como el
Dia de la Memoria, la Reflexion y la Vida, en homenaje a las victimas de las tragicas explosiones de la
Planta Piloto. La fecha figurara en los calendarios académicos al inicio de cada ano lectivo y se declarar3,
cada 5 de diciembre, un asueto de 10 a 13 hs. para que toda la comunidad universitaria pueda destinar su
tiempo a reflexionar y compartir los actos conmemorativos, que incluiran “la promociéon de encuentros

y jornadas de reflexidn, a la conformacion de agendas sobre politicas institucionales en torno a la seguri-
dad y cuidado de las personas, a propuestas académicas, artisticas, etc. que fortalezcan la perspectiva del
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“buen vivir’ en nuestras comunidades educativas, en particular la nuestra”.

Asi lo resolvio por unanimidad el Consejo Superior tras mas de dos meses de analisis de un proyecto pre- .

sentado por la Asociacion Gremial Docente que devolvio a la esfera del debate y la reflexion una tematica E

de complejo abordaje para una institucion universitaria que aun transita por un proceso de dolor por lo

sucedido en 2007. ot

“Estoy muy contento porque después de 7 afios hubo una respuesta institucional sobre un tema que ha t‘*
-~

generado diferencias. La idea es construir una Universidad en base a la union, y dejar la ideologia, las dife-
rencias politicas cuando se habla del tema”. La expresion surgio de un emocionado Mariano Politano, her-
mano de Juan, estudiante fallecido en las tragicas explosiones de la ex Planta Piloto (ademas perdieron la \
vida otros cinco docentes).

Considero que “es una muestra de grandeza manifestada por el Superior y por los estudiantes que presen-
taron un despacho para lograr consenso, ellos dejaron de lado las diferencias politicas en el marco de un
proceso de electoral para definir la conduccién de la FURC para construir juntos una propuesta de consen-
so para rememorar esta fecha”.

Politano agrego que “yo siempre lo he contado que era una lastima que un dia antes de los 5 de diciembre
mis viejos no sabian si habia actos o no. Estoy contento que la AGD (Asociacién Gremial Docente) ponga el
tema para discutir, gue no haya mas silencio en torno al tema”.

El hermano de Juan Politano, quien siguio el tratamiento del tema en las sesiones ordinarias del cuerpo
pero también desde la Comision Ad Hoc conformada a tal fin, sefialé que esas tres horas de asueto son 4
“para reflexionar, para hacer memoria”. Dijo que la idea es que “no tenga tinte politico, no es la idea ha- e )
blar de procesados, de juicios, ése dia se quiere reflexionar. A mi hermano no me lo van a devolver por

mas que hablemos de quién esta acusado y quién no, ni tampoco haciendo -o no- un acto, pero creo que
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la institucion se debia una respuesta y la ha dado”, sentencio. -

H trafamienro del fema

Tras la presentacion por parte de la Asociacion Gremial Docente (AGD) de un proyecto que propone gue
el 5 de diciembre se establezca institucionalmente como el Dia de la Memoria y la Vida en la Universidad
Nacional de Rio Cuarto, en homenaje a las 6 victimas de las explosiones en |la Planta Piloto ocurridas en
el ano 2007, el Consejo Superior cred oportunamente una Comision Ad Hoc para profundizar en la tema-
tica.

En dicha comision, el rector Marcelo Ruiz presentd en la primera reunidon una propuesta de despacho

y posteriormente, en la segunda reunion, el docente Raul Montenegro presentd un segundo despacho
apoyado por el vicedecano de la Facultad de Ingenieria, el Profesor Raul Dean, y el Decano de Agronomia
y Veterinaria, Guillermo Bernardes.

Cabe mencionar que el consejero Montenegro presentd un despacho igual al del rector con la diferencia
gue planted incluir como victimas a quienes fueron condenados por |la justicia federal por tener diferen-
tes tipos de responsabilidad institucional en la explosion de la Planta.

La propuesta del rector fue aprobada por la mayoria de los miembros, incluidos los consejeros estudian-
tiles. Con posterioridad a la anteultima reunion de la comision, los consejeros estudiantiles César Corne-
jo, Marcial Otero, y Fernando Raverta presentaron un tercer despacho el dia 26 de septiembre retoman-
do otros aspectos vinculados a la propuesta; ese mismo dia el propio rector por nota retiré su propuesta
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y apoyo la propuesta de los consejeros estudiantiles.

Luego de un extenso debate en el Consejo Superior, la propuesta de despacho presentada por el profe-
sor Montenegro fue retirada. En esta instancia el unico despacho que quedd, ya incluso con la firma de
|la mayoria de los miembros de la comision es la presentada por los Consejeros Estudiantiles. En la sesion
del 30 de septiembre del Consejo Superior, el pleno voto porque ésa propuesta estudiantil fuera girada
nuevamente a la Comision Ad Hoc procurando un consenso generalizado. Es asi que, tras una nueva re-
union, se introdujeron minimas modificaciones que fueron consensuadas por los diferentes actores que
intervinieron en el abordaje de la tematica.

Los considerandos del proyecto resolurivo esgrimen:

- Que en ella perdieron la vida uno de nuestros estudiantes y cinco de nuestros trabajadores docentes,
abriendo en aquel instante un camino de dolor para los familiares y amigos de cada uno de ellos.

- Que también padecieron y padecen especialmente a causa de dicha tragedia los trabajadores y estu-
diantes ligados a |la Facultad de Ingenieria y su Departamento de Tecnologia Quimica en particular, con
consecuencias fisicas, psicologicas, pérdidas de infraestructura, de lugar de trabajo, de capacidades aca-
démicas, etc.

- Que este acontecimiento produjo efectos dolorosos y traumaticos sobre toda la comunidad universitaria
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y la poblacion cercana, que vivio y transito las consecuencias de |a explosion como pérdida y duelo social
y personal.

- Que la tragedia de |la explosion de la Planta Piloto puso al descubierto rasgos problematicos del sistema
universitario argentino. Que esto nos lleva a identificar y reconocer las multiples causas de las debilida-
des de un sistema, que merecen ser remediadas a través de acciones que conformen la agenda politica
de la universidad.

- Que frente a acontecimientos como éste, de naturaleza tragica, que abren heridas profundas en la cons-
titucion y la identidad de una comunidad, el trabajo de hacer memoria no sélo es un derecho sino que
puede considerarse un deber. La interpretacion de este suceso todavia esta abierta a discusion, lo que
agudiza el caracter traumatico de ese hecho pasado en el presente. Por ese motivo necesitamos construir
puentes de sentido que nos ayuden a poner en dialogo las diversas perspectivas en conflicto y las distin-
tas generaciones sin clausurar sentidos, ni fijar estereotipos, ni congelar la experiencia en una imagen
estatica del pasado.

- Que concebimos la comunidad no como una unidad que se impone de antemano, ni como un punto de
llegada en el que terminarian disolviéndose las diferencias, sino como punto de encuentro, condicion y
posibilidad para el despliegue de las singularidades al estar en comun.

En este sentido, entendemos que lo que comparten los miembros de una comunidad no es una propie-
o dad sino una carga, un deber, una deuda, una carencia. El recuerdo de la experiencia dolorosa de la ex-
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plosion de la planta piloto pone de manifiesto nuestra deuda como comunidad universitaria. El recuerdo ™
de los que murieron, el reconocimiento, el apoyo, el afecto a los que padecen las consecuencias de esa
tragedia, y la decision de actuar con compromiso para que nunca mas ocurra algo similar, nos interpela y
nos conmina a reconstruir la identidad de nuestra universidad mediante la reflexion critica, la memoria y
la accion transformadora.

- Que la apertura de espacios de reflexion, y la construccion de la memoria justa, entendida como logro
futuro con el que tenemos el deber de comprometernos, se nos presenta como proyecto, como utopiay
como esperanza.

Heflexiones fras un abordaie compromefido del asunto

La aprobacion por unanimidad del proyecto que instituira el 5 de diciembre como el dia de La Memoria,
La Reflexion y La Vida en la UNRC fue el desenlace de diferentes instancias de debate sobre una cuestion
siempre sensible para la comunidad universitaria. Mas alla de las visiones y posturas sobre lo que repre-
sentaron las tragicas explosiones de |la Ex Planta Piloto de la Facultad de Ingenieria, |la discusion disparada
por el proyecto inicial presento por la AGD encontré carriles de consenso a partir de poner -después de
un tiempo- en cuestion aquél tragico 5 de diciembre de 2007.

“Era un deber institucional como UNRC tener este dia en su calendario, nos lo debiamos. Reivindica-

mos esta sesion de Consejo Superior”, manifesto Cecilia Saroff, Secretaria General del sindicato docente,
guien siguio todas las alternativas del tratamiento del tema.
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“Por otro lado —agrego- nos llevo mucho tiempo arribar a consenso. Esto demuestra |a necesidad de
debatir sobre el tema, reflexionar sobre los silencios que hubo, van a hacer 7 aifos que sucedi6 todo.
Aun hay heridas profundas y abiertas todavia, y con dialogos, debate y reflexion podemos entre todos
aportar a subsanar”.
La dirigente gremial sostuvo también que “esto servira para trabajar todos los dias sobre la condiciones
laborales en los que se desempenan los integrantes de la comunidad educativa de la UNRC”
En tanto, Raul Montenegro, docente de la Facultad de Ingenieria, opind que “fue proceso muy largo.
Hemos sostenido que el tema tenia que analizarse desde el paradigma de la complejidad, entender que .
hay muchos puntos vista, consecuencias, posiciones encontradas, y mucho dolor sobre todo”. “Eso con- \
dujo —anadio- a un tratamiento largo pero fructifero, y se contemplaron en el despacho final muchos
puntos de vista que no estaban originalmente en el proyecto”.
Montenegro puntualizé que “concretamente teniamos intereses porque se mencionara a los damnifi-
cados, perjudicados, a nuestros companeros que fueron juzgados, perseguidos por el gremio docente y
gue estan en una instancia dificil, de incertidumbre. Mucho se logro, explicitamente aparecen las multi-
ples visiones y se evita lo que nosotros temiamos sobre |a cristalizacion de una historia oficial”.
El rector de la Universidad califico de “importante” lo resuelto por el cuerpo colegiado tras mas de dos
meses de deliberaciones y debates: “Es importante la declaracion del Superior para poder reparar un
dolor profundo de los familiares y ponerle palabra institucional, ya que no hay reparacion del dolor en
el contexto en el que se produjo la muerte de un estudiantes y de cinco trabajadores docentes, si no se
pone palabra expresada luego en resoluciones”.
Marcelo Ruiz sostuvo que “va marcando nuevas sendas en las politicas institucionales de esta UNRC. Y
estan definidas en que el conocimiento no puede estar disociado de la vida. Y ese conocimiento se pro-
duce con condiciones materiales y subjetivas que tienen que garantizar que ese proceso de trabajo, el
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proceso de produccion de conocimiento es precisamente eso, proceso de trabajo. .... la vinculacion entre
conocimiento, procesos de trabajo y condiciones de produccion de esos procesos tienen que ser instan-
cias incorporadas a las politicas institucionales”.

La autoridad universitaria enfatizé que “la institucion debe contar con la explicitacion de cuales son

las politicas de cuidado de vida de personas en su ambito. La creacion de la Secretaria de Trabajo en la
UNRC obedecio centralmente a la explicitacion de un ambito para abordar la cuestiéon de higiene y segu-
ridad. Como se cuida la vida de las personas, como se mejoran las condiciones de los procesos de trabajo
y como la institucion tiene que tener politicas activas para evitar que esto que sucedid se pueda Nunca
Mas se reitere es parte del compromiso de todos quienes conducimos las instituciones y de quienes las
integran. Nunca mas puede ocurrir a una dramatica situacion como la que atravesamos.... Y ese nunca
mas se garantiza con politicas efectivas”.

Por otra parte, el vicedecano de |la Facultad de Ingenieria, Raul Dean, que la institucion del Dia de la Me-
moria, la Reflexion y la Vida fue un “proceso arduo que requirié de consenso de diversos actores. Fue
muy importante la participacion de los estudiantes que en momentos en el que estaban abocados a la
realizacion de las elecciones (para definir la conduccién de la Federacién Universitaria de Rio Cuarto),
para buscar todas las formas de busqueda de consenso. En el Consejo Directivo de Ingenieria expusieron
sus planteos y entre todos los actores, con sus visiones, se logré consensuar este despacho”. Y senald
que “arribar al consenso implico ceder algo para acceder a la unanimidad del despacho, algo por lo que
bregamos siempre”.
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(iros femas

En las mas de seis horas de reunidn, el drgano de conduccion universitario homologd por unanimidad
el acta paritaria No docente rubricada el 3 de octubre Ultimo por autoridades universitarias, parita-
rios de las facultades y representantes de la Comision Directiva de la Asociacion de Trabajadores de la
Universidad de Rio Cuarto (ATURC). La misma establece readecuaciones a un acuerdo firmado a fines
de 2013 en relacidn al ingreso de fondos para la mejora de la planta de trabajadores; jerarquizacion
en distintas areas de trabajo, efectivizacion de agentes que desempefan tareas técnicas-nodocentes y
estan contratados bajo el régimen de locacion de servicios e interinatos previos a mayo de 2011; ne-
cesidad de relevamiento de estructuras funcionales; manejo de contratos, horas extra y mantencion
de agrupamiento al ingresar a planta.

El acuerdo alcanzado tiende lograr avances en la regularizacion de la planta de trabajadores con
asiento presupuestario de la totalidad de la misma en el ambito de la Secretaria de Politcas Universi-
tarias. Esto supone un compromiso conjunto para realizar gestiones a los fines de lograr el reconoci-
miento total de la planta actual de trabajadores Nodocentes en el ambito paritario nacional como el
Ministerio de Educacion.

En otro orden, los consiliarios aprobaron los ingresos al ejercicio 2014 del presupuesto fondos co-
rrespondientes a la refaccion del Departamento de Ciencias Naturales (son $1.200.000 que comple- e
mentan los $2.650.000 destinados a mejoras infraestructurales), a la financiacion de salarios agosto e |
y retroactivo a septiembre del PROHUM Il (S 604.598) y a salarios de julio y retroactivo agosto y sep-

tiembre del PROMEI Il (51.778.708).
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El cuerpo, ademas, aprobo la propuesta de designacion de Maria Victoria Larrosa y Candela Duarte como
representantes estudiantiles ante el Comité de Etica e Investigacidn de la UNRC. A través de la Resolucidn
253/10 el Consejo Superior sancioné la creacion del Comité de Etica de la Investigacién de la Universidad
Nacional de Rio Cuarto, disponiendo, asimismo, la designacion de los 14 miembros que lo integran. Esta
disposicion provee a la UNRC de un organismo capaz de formular evaluaciones acerca de la adecuacion
de las investigaciones a las prescripciones éticas que en el ambito de la investigacion cientifica se han ido
imponiendo paulatinamente en las universidades de todo el mundo. El Comité de Etica de la Investiga-
cion de la UNRC esta entre los primeros en constituirse en el ambito de las universidades nacionales ar-
gentinas. La constitucion del Comité permitira articular con la Provincia de Cordoba y poder oficiar como
evaluador de proyectos de investigacion en el ambito de la salud humana tal cual prevé la normativa pro-
vincial vigente.

En el cuerpo se traté un analisis efectuado por dicho comité en la relacion a un proyecto sobre el “estu-
dio de las propiedades medicinales de la miel de Melipones en el tratamiento oftalmoldgico en ratas”,
una investigacion gue involucra a docentes e investigaciones de la UNRC y Misiones.

En su momento, el Comité de Etica e Investigacion de la UNRC solicité una ampliacidn de cuestiones for-
males de la investigacion. Una vez cumplimentados esos requerimientos, recomendo la aprobacion del
proyecto, algo que rubricé el 6rgano de conduccion.

Ill
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Anerfura de [a fercera cohorfe de Maesiria en Anafo-
| Magsiria FAV mia | Fisiologia Veferinaria

Con el visto bueno del Consejo Académico de Posgrado, el cuerpo colegiado aprobo la apertura de la ter-
cera cohorte de la Maestria en Anatomia y Fisiologia Veterinaria que imparte la Facultad de Agronomiay
Veterinaria desde sus propuestas de formacion de cuarto nivel.

La decision incluyé también la constitucion definitiva de la junta académica de dicha maestria que estara
compuesta por Adriana Vivas (directora), Rosana Moine (coordinadora adjunta) y José Natale, Alicia Ro-
lando, Héctor Gauna, Maria Cristina Romanini y Nancy Rodriguez (miembros de la junta).

La maestria fue acreditada y pretende “lograr un egresado con conocimiento avanzado en Anatomiay
Fisiologia Veterinaria, con suficiente aptitud para desarrollar actividades en la realizacion de programas
académico-cientificos, ya sea en forma individual o integrando equipos interdisciplinarios”.

En el dictado de los cursos, este programa contempla la participacion de destacados profesores de esta
universidad, de otras universidades del pais y del extranjero.

Esta carrera, cuya duracion es de cuatro semestres académicos, es semiestructurada con cursos obligato-
rios y optativos de acuerdo al tema de desarrollo de la tesis.

Desde la coordinacion de la Maestria en Anatomia y Fisiologia Veterinaria aseguran que “el egresado se
caracterizara por haber logrado un conocimiento avanzado en el campo de la Anatomia y Fisiologia Ve-

3 terinaria y disciplinas afines y estar preparado para desarrollar actividades de investigacion, ya sea en

| forma individual o formando parte de equipos uni o multidisciplinarios. Condiciones que hacen que el
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individuo con este nivel de desarrollo académico esté habilitado para participar en actividades cientificas, =
pedagogicas, profesionales y para formar nuevos Recursos Humanos”.

"NHE Convenios

Convenios | ——

En relacion a las vinculaciones institucionales, el 6rgano de conduccidn universitario le dio curso positivo
a un convenio marco impulsado por la Facultad de Ingenieria (Departamento de Telecomunicaciones) que
promueve acciones de cooperacion con la Cooperativa de Provisién y Comercializacion de Servicios Co-
munitarios de Radiodifusion (COLSECOR) para profundizar sobre Television Digital.

COLSECOR Limitada es una cooperativa de primer grado creada en 1995. Esta integrada por cooperativas
y pymes de todo el pais, que prestan servicio de television por suscripcion y telecomunicaciones.

Desde los principios y valores cooperativos gestionar las demandas de las asociadas en lo que respecta

a la contratacion de sefiales de TV, Telecomunicaciones y Medios de Comunicacién, brindando asesora-
miento integral para la obtencidn de soluciones conjuntas de los temas que atanen a los servicios presta-
dos.

3 Se propone “ampliar la integracion de entidades cooperativas y pymes con espiritu asociativo que deman-
- den servicios de comunicacion audiovisual y valor agregado asociado a estos. La confluencia permitira g




o B a -

generar economias de escala para posicionar al sector garantizando la sustentabilidad de los proyectos,
la innovacion tecnologica mediante los principios y valores que conducen la gestion”.

Segun la descripcion de su portal oficial, COLSECOR tiene como objetivos “asegurar niveles de competiti-
vidad para nuestras asociadas tanto en el disefio de grillas de programacién como en la comercializacion
del servicio, asesoramiento y capacitacion para la gestion de recursos técnicosy equipos humanos de
trabajo; fortalecer las operaciones del sector de |la economia solidaria mediante la creacion de una red
independiente de los grandes prestadores de TV, construir una organizacion capaz de alcanzar las mayo-
res ventajas a través de las economias de escala; profundizar los espacios de comunicacidon con nuestras
asociadas a través de redes que fortalezcan la integracion; y potenciar los propios medios propios como
vehiculo de la informacion y comunicacion con el objetivo de dar mayor visibilidad al sector de la econo-
mia social”.

También el cuerpo aprobo un protocolo de trabajo entre la UNRC vy |la Federacion de Cooperativas de Tra-
bajo de la Republica Argentina (FECOOTRA). El mismo establece un servicio de asesoramiento integral
para las cooperativas de la ciudad y la region que redundara en acciones especificas que tendran como
espacio de la realizacidon al campus universitario.

La comision de Investigacion, Extension y Desarrollo Universitario, en tanto, analizara un convenio marco
con la Asociacion Civil Sabia Tierra. Se trata de una organizacion que forma parte del Movimiento Cam-
pesino de Traslasierra y cuyo objeto social es “promover el desarrollo integral de las comunidades rurales
y urbanas en areas de salud, educacion, cultura y economia social. Para contribuir a la mejora de vida de
sus pobladores, promover a la proteccion del medioambiente y biodiversidad”.

El cuerpo envio el proyecto de convenio a la comision mencionada a los fines de que se expliciten las po-
sibles acciones a realizarse a partir de la vinculacién promovida por la Secretaria de Extension.
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Sobre el cierre de la sesion ordinaria, que se inicié con un sentido recuerdo a la figura del docente del
Departamento de Filosofia de la UNRC Gustavo Ortiz, fallecido en los ultimos dias, el érgano de conduc-
cion le otorgo aval institucional a dos eventos: el Rally Latinoamericano de Innovacion y charla debate
sobre soberania energética.

El primero de los eventos avalados por el Superior se trata de una competencia internacional que tiene
como proposito fomentar la innovacion abierta en estudiantes de carreras de ingenieria de Latinoaméri-
ca y que se desarrolla por equipos durante 30 horas consecutivas (se realizo durante los dias 17y 18 de
octubre). La Facultad de Ingenieria de la UNRC participd en calidad de sede (fue una de las 32 en todo el
pais).

Los equipos de trabajo se constituyeron libremente, con un minimo de 4 y un maximo de 10 participan-
tes, con al menos 2 estudiantes de ingenieria de alguna de las Universidades que patrocinaron el Rally.
Fueron catorce desafios en los que los 2500 inscriptos de todos los paises intervinientes ( Argentina, Pa-
raguay, Uruguay y Nicaragua) trabajaron en su resolucion. En Rio Cuarto se constituyeron equipos para
participar de este Rally Latinoamericano de Innovacion. En la sede local, colaboraron los profesores Pe-
dro Ducanto, Tomas Palacios, Elisa Bombassei, Gonzalo Martinez, Carlos Bettera y Javier Puiatti bajo la
coordinacion del Secretario de Investigacion de la Facultad de Ingenieria, Ezequiel Tardivo. El jurado se-
leccionador de los ganadores locales estuvo integrado por Raul Dean, Carlos Carossio, Diego Cambria,
Jorge Obregon, Marcela Siracusa, Danilo Donolo y Romina Elisondo.

A nivel nacional compiten por la posibilidad de participar en el SPEED- competencia de similares caracte-
risticas- a llevarse a cabo en el marco del WEEF 2014- Congreso Mundial de Ingenieria- en Dubai en Di-
ciembre proximo.

En tanto, el Centro de Estudiantes de la Facultad de Ciencias Exactas, conjuntamente con la agrupacion
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Dinamica Estudiantil, organiza para el martes 21 de octubre charlas-debate sobre soberania energética.
Para la ocasion fueron invitados como disertantes representantes de la empresa estatal YTEC.

El martes a las 10hs. se desarrollara al charla: “YTEC en el desarrollo tecnolégico argentino”, A cargo de
Carlos Selva, gerente de Geociencias YTEC. Selva es gedlogo egresado de la Universidad Nacional de La
Plata y tiene un Master en Administracion Empresarial del IDE (Ecuador). Posee mas de 35 afios de tra-
yectoria en la industria del Petroleo y Gas, y trabajé en Argentina, Brasil, Venezuela y Ecuador. Actual-
mente, es jefe del area de Geociencias de YPF Tecnologias (YTEC).

Y a las 16hs. se concretara: “YTEC y como nos vinculamos con las universidades”, a cargo de Maria Elisa
Sid, responsable de Vinculacion Tecnolégica Y-TEC.

Sid ingreso en la Direccion de Tecnologia de YPF en el afio 2008. Actualmente desempefia sus funciones
en la Unidad de Vinculacion y Gestion del Conocimiento, a la que pertenece desde la fecha de su crea-
cion: noviembre de 2009.

YTEC es una empresa de tecnologia creada en 2013 por YPF (51%) y CONICET (49%), cuya mision es brin-
dar soluciones tecnolégicas al sector energético y formar especialistas para el desarrollo de |la industria
de la region.

Con 140 profesionales ya incorporados y mas de 100 colaborando en sus proyectos en forma indirecta
desde otras instituciones, YTEC se encuentra en plena expansion y consolidacion de sus capacidades de
investigacion y desarrollo. Actualmente ha iniciado en la localidad de Berisso la construccién de un mo-
derno edificio de 12.000 m2 integramente dedicado a actividades de 1+D, espacio que albergara el mas
moderno equipamiento e integrara en proyectos tecnolégicos estratégicos a expertos de la industria e
investigadores especialistas del sistema cientifico tecnoldgico nacional.

Si bien YTEC tiene como uno de sus objetivos prioritarios generar y aportar tecnologias para una rapida
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y eficiente explotacion de los yacimientos no convencionales que posee el pais, trabajara también fuerte-
mente en la generacion de tecnologias para obtener una mayor produccion en yacimientos maduros, la

optimizacion de procesos petroquimicos y la generacion de nuevos subproductos de alto valor y en el de-
sarrollo de tecnologias que posibiliten un mejor aprovechamiento y cuidado de las energias renovables y E
el ambiente. .
Asimismo, YTEC realiza diversas acciones de formacion, transferencia de conocimientos y prestacion de t\

servicios a pequenas y medianas empresas del sector, iniciativas consideradas claves para avanzar con éxi-
to en el desarrollo y consolidacion de un entramado tecnoldgico que brinde soporte y sustentabilidad a la
profunda transformacion que experimenta la industria energética nacional. \
Aparte del otorgamiento de esos avales, el cuerpo resolvio acompanar la realizacion de las Jornadas: “El
rol del graduado. Sus necesidades y problematicas dentro del campo profesional”. Se concretaron el pa-
sado sabado 18 de octubre en la sede gremial de ATSA (Asociacidon de Trabajadores de la Sanidad) organi-
zada por Graduados de la Universidad y FEPUC (Federacidon de Entidades Profesionales Universitarias de
Cordoba).

Lo propio el cuerpo determiné sobre la realizacion del “Encuentro tecnolégico sobre maquinaria agricola
y su cadena de valor”, a desarrollarse el venidero 7 de noviembre en la ciudad cordobesa de Bell Ville.
Otro de los eventos avalados por el Consejo Superior sera el lll encuentro del Programa Médicos Comu-
nitarios (PCM) de la zona sur de la provincia de Cordoba. La UNRC sera sede de la propuesta los dias 20y
21 de noviembre. La secretarias de Bienestar y Extension analizaran en conjunto cuestiones de logistica y
organizacion. D |
El PMC implementa desde hace mas de diez anos una innovadora politica de fortalecimiento de recursos

humanos para el Primer Nivel de Atencion cuyo propdésito es la consolidacion, en los Sistemas Locales de




o B . -

Salud, de la estrategia de Atencidon Primaria. El afianzamiento de esta ultima encuentra sustento en el de-
sarrollo de practicas de prevencidon y promocion, con activa participacion de la comunidad, a través del tra-
bajo en redes e intersectorial, puesto en marcha por un equipo de salud interdisciplinario e intersaberes.
Desarrolla junto a Universidades publicas y privadas, Sistemas de Salud provinciales y Referentes de Pue-
blos Indigenas, la Capacitacion en Servicio en Salud Social y Comunitaria para integrantes de equipos de
salud de todo el pais con el objetivo de promover |la transformacion del modelo de atencidn y garantizar a
|la poblacion el acceso al cuidado de su salud como derecho universal.

Para ello, el PMC implementa distintas lineas de capacitacion en servicio como un posgrado en Salud Social
y Comunitaria; un curso en Salud Social y Comunitaria y capacitacion permanente en servicio, gue permite
afianzar el trabajo en equipo; consolidar la capacitacion; acompanar los procesos de trabajo; y promover la
reflexion sobre sus practicas; siempre teniendo en cuenta la realidad sociosanitaria local y las problemati-
cas de salud prevalentes y emergentes.

Los denominados Equipos Comunitarios del Primer Nivel de Atencion son los protagonistas del proceso de
cambio del modelo de atencidén, segun describe portal del Ministerio de Salud de la Nacidn. Se integran en
efectores de salud del Primer Nivel de Atencidn existentes en barrios, comunidades, areas rurales, conur-
banos, es decir, en los microespacios sociales de todo el pais; con el objetivo de reconocer y atender las
necesidades sanitarias de la poblacion e implementar practicas de prevencion y promocion de la salud. Son
qguienes, en definitiva, encabezan el proceso de fortalecimiento de la estrategia de Atencién Primaria.

Por ultimo, la Comisidon de Enseflanza y Planeamiento del cuerpo analizara el proyecto de construccion

de un modelo de evaluacion para las carreras de profesorado. Especificamente se abocara a la experiencia
piloto de investigacion educativa de carreras de profesorado en letras que se elaboré desde la Asociacion
Nacional de Facultades de Humanidades y Educacion.
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