Universidad Nacional de Rio Cuarto

“ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD”.

RIO éUARTo, 0 g 0CT 2074

VISTO, las actuaciones obrantes en Expediente 131506,
relacionadas al Protocolo de Accidén Institucional para la Prevencidn,
Atencidén e Intervencidn ante situaciones de violencia y discriminacidén por
razones de Género de género, en el ambito de la Universidad Nacional de Rio
Cuarto, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 161 del Expediente, obra incorporada nota de Julieta
FERREYRA GALLOTTI, en su calidad de Coordinadora del Area de Actuacién en
Situaciones de Violencia por razones de género y discriminacién, en la que
solicita que se dejen sin efecto la Resoluciones Consejo Superior N°190/19 y
N° 150/24, de fechas 24 de junio de 2019 y 21 de mayo de 2024, respectivamente,
y se disponga la sancidon de un Texto Ordenado que contenga el Protocolo de
Accién institucional para la atencién, prevencidén e intervencidén ante
situaciones de violencia y discriminacidén por razones.de género en el ambito
de la Universidad Nacional de Rio Cuarto.

Que, en efecto, tal surge de constancias de fojas 137 vy
subsiguientes, se halla incorporada la Resolucidén de Consejo Cuperior N° 150,
de fecha 21 de mayo de 2024, por el cual se aprueba el Proyecto de modificacidn
de la Resolucidn del Consejo Superior N° 1380/19.

Que a continuacién, a fojas 139 y subsiguientes, obra
incorporado el Anexo I de ‘la Resolucién de Consejo Superior N° 150/24, que
contiene el Protocolo antés referido.

Que por tanto, a los fines del dictado de un Texto Ordenado del
Protocolo de Accién institucional para la prevencidén, atencidn e intervencidn
ante situaciones de violencia y discriminacién por razones de género en el
ambito de la Universidad Nacional de Rio Cuarto, corresponde dejar sin efecto
las Resoluciohes de Consejo Superior N° 190/19 y N° 150/24, de fechas 24 de
junio de 2019 y 21 de mayo de 2024, respectivamente.

‘/’—\\\ Que, considerando lo  expuesto, se expide la Comisién de

Interpretacidén y Reglamento’propdniéndo d este Organo de Gobierno dejar sin
efecto las Resoluciones de Consejo Superior ‘que llevan los numeros N° 190/19
y N° 150/24, de fechas 24 de junio de 2019 y 21 de mayo de 2024, y ordene la
aprobacidén de un Texto Ordenado del Protocolo de Accidn institucional para
la prevencidén, atencidén e intervencidédn ante situaciones de violencia vy
discriminacidén por razones de género en el a&mbito de la Universidad Nacional
de Rio Cuarto, con un Anexo que contenga el Protocolo, idéntico al que se
halla incorporado a fojas 139 a 159 de autos. )

Que se ha expedido la Comisidén de Interpretacidédn y Reglamento de
este Organo de Gobierno.
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Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas por
el Art. 20 del Estatuto de esta Universidad Nacional y Articulo 6° del Reglamento
Interno del Consejo Superior, '

EL CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto las Resoluciones de Consejo Superior N° 190/19
y N° 150/24, de fechas 24 de junio de 2019 y 21 de mayo de 2024,
respectivamente.

ARTICULO 2°.- Aprobar el Texto Ordenado del Protocolo de Accidén Institucional
para la Prevencidn, Atencién e Intervencidén ante situaciones de violencia y
discriminacién por razones de Género en el ambito de la Universidad Nacional
de Rio Cuarto, el cual obra como Anexo I de la presente.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las
dreas de competencia. Cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR A LOS VEINTICUATRO DIAS DEL
MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.

RESOLUCION N° O 8 6 4 e

Prdf.JORGE MIGUEL
ecretario General
_Universidad Naoiqnai de Rio Cuaﬁo
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ANEXO I RESOLUCION No 036 A

“PROTOCOLO DE ACCION INSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION,
ATENCION, E INTERVENCION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIAS
Y DISCRIMINACION POR RAZONES DE GENEROS EN EL AMBITO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO".

Articulo 1°; Amblto de Aplicacion

El procedimiento establecido en el presente Protocolo rige para las
relaciones interpersonales en situaciones de discriminacién y actos de
violencia de género en los cuales intervengan: personal funcionario;
docente; no docente; de investigacion; estudiantes; personal académico
temporario o visitante; personas terceras que presten servicios no
académicos permanentes o temporales, ocurridos en el emplazamiento
- fisico central de la Universidad Nacional de Rio Cuarto, sus dependencias o
en otros ambitos. También se consideraran aquellas situaciones de
discriminacion y violencia de género realizadas a través de medios
telefénicos, virtuales o de otro tipo. En todos los casos. deberdn estar
contextualizados en el marco de relaciones laborales y/o educativas.

Las disposiciones del pre_Sente Protocolo no implican de modo alguno
restriccion o limitacién ‘a ninguna otra normativa que prevea iguales o
mayores proteccmnes y garantlas de Ios derechos protegldos en el presente
Protocolo. : SR

Artlculo 2° Sltuacmnes

El Protocolo rlge para S|tuaC|ones de violencia y discriminacion basadas en
el sexo y/o género de la persona, orientacioén sexual, identidad de género y
expresion de géneros, vivencias de la sexualidad, que tengan por objeto o
por resultado excluir, - restringir, - limitar, degradar, ofender o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.

Las situaciones sefaladas en este articulo pueden llevarse a cabo en
cualquier medio comisivo, incluyendo la omisién, y pueden dirigirse a una
persona en particular o referirse de manera general a un grupo o poblacién
fundada en razones de géneros, identidad de género u orientacién sexual,
que generen un ambiente de intimidacion, humillacién u hostigamiento.

Quedan comprendidas:

A) Hechos descrlptos baJo Ia rabrica “Delltos contra la integridad sexual”
ubicados en el Titulo III, Capitulo II del Cddigo Penal argentino,
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denominados “abuso sexual simple”, abuso sexual calificado”, “abuso
sexual con acceso carnal” o los que en el futuro pudieren tipificarse.

B) Hechos de violencia sexual no descriptos en los términos del articulo
119y sus agravantes del Cédigo Penal argentino y que configuren formas
de acoso sexual. Se entiende por acoso sexual todo comentario reiterado
o conducta con connotacién sexual que implique hostigamiento, asedio,
que tenga por fin inducir a otra persona a acceder a requerimientos
sexuales no deseados o0 no consensuados.

o)) Hechos con connotacion sexista: toda conducta, accién, todo
comentario cuyo contenido discrimine, excluya, subordine, subvalore o
estereotipe a las personas en razén de su género, identidad de género,
orientacién sexual que provoque dano, sufrimiento, miedo, afecte la
vida, la libertad, la dignidad, integridad psicolégica o la seguridad
personal. :

D) Hechos que configuren violencia fisica, psicolégica, emocional y
simbdlica descriptos por la Ley 26485 “Ley de Proteccién integral para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los
ambitos en que desarrollen sus relaciones - interpersonales” vy
concordantes. ' ‘ '

- E) Hechos que configuren violencia en el ambito laboral contemplados
en el Articulo 4, punto P del inciso 1 y los incisos 2, 3 y 3.a del Anexo I
de la Resolucion de Consejo Superior 402/14 de la Universidad Nacional
de Rio Cuarto, referente a definiciéon de violencia en el ambito laboral.

Articulo 3°: Objetivos

a- Procurar que la Universidad Naéional de Rio Cuarto sea un ambiente
libre de discriminacion de cualquier tipo y de hostigamiento y violencia
por razones de. identidad sexual, de ‘géneros, acoso sexual, promoviendo
condiciones de igualdad y equidad.

b- Adoptar medidas de prevencién como principal método de evitar este
tipo de conductas y acciones.

c- Generar un ambiente de contencmn y confianza para que las personas
afectadas puedan denunciar su situacién de inmediato, de manera tal
que se pongan en marcha los mecanismos correspondlentes descriptos
en este Protocolo.

d- Asesorar y brindar asistencia a las personas afectadas que Io
requieran.
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e- Procurar cambios de conductas y acciones proclives a la
discriminacidn y las violencias basadas en géneros.

f- Propiciar la transversalidad de la perspectiva de géneros en las
politicas y practicas institucionales de la Universidad y su incorporacién
transversal en las curriculas de pregrado, grado y posgrado.

g- Llevar estadisticas y un analisis sistematico de toda la tematica
relativa a discriminacion, hostigamiento y violencias por razones de
identidad de géneros u orientaciéon sexual, a fin de adoptar a futuro
nuevas medidas de prevencion y perfeccionamiento de las existentes.

h- Difundir el presente Protocolo y los servicios de atencidn existentes
en las unidades académicas, en Universidad en general, asi como ante
los efectores del sistema publico universitario.

Articulo 4°: Prihcipios rectores.

Las actuaciones que se originen en los casos contemplados por el presente
Protocolo se regiran por los siguientes principios.

A) Respeto, privacidad, confidencialidad y No_revictimizacién: la
persona que efectlie una consulta solicite una intervencién o presente

una denuncia sera tratada con respeto y confidencialidad, debiendo ser
escuchada en su exposicién sin ‘menoscabo de su dignidad y sin
intromisién en aspectos que resulten irrelevantes para el conocimiento
de los hechos. En todo momento se debera resguardar la voluntad de la
persona en cuanto .a. las acciones que decida realizar, asi como la
confidencialidad de los datos que expresamente manifieste querer
mantener en reserva, debiendo la comunidad universitaria no realizar la
publicidad o la utilizacién politica del caso. De querer mantener reserva
sobre algunos datos, se dara a conocer lo estrictamente necesario para
garantizar el derecho de defensa de la/s persona/s responsables de los
hechos sefalados.

Se entiende por revictimizacidén, el sometimiento de la persona agredida
a demoras, ‘derivaciones, .consultas inconducentes o innecesarias, como
asi también a realizar declaraciones reiteradas, responder sobre
cuestiones referidas a sus antecedentes o conductas no vinculadas al
hecho sefialado y que excedan el ejercicio del derecho de defensa de
parte; a tener que acreditar extremos no previstos normativamente, ser
objeto de exdmenes médicos repetidos, superfluos o excesivos y a toda
practica, proceso, medida, acto u omisién que implique un trato
inadecuado, sea en el amblto poIICIaI _]udlClal de la salud o cualquier
otro.
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B) Diligencia_y celeridad: la consulta, denuncia, investigaciéon y
resolucion de la denuncia presentada deberdn ser realizadas con las
garantias debidas, profesionalidad, diligencia y sin demoras
injustificadas, de forma que el procedimiento ante cada situacién pueda
ser contemplado en el menor tiempo posible. Ello en virtud de garantizar
prevencién razonable, investigaciéon exhaustiva, sancién proporcional y
reparacion suficiente a fin de proteger la dignidad e integridad de las
personas que padecen violencias de géneros y/o actos de
discriminacién. : o

C) Transparencia: el procedimiento y sus resultados deben ser
claramente explicados a las personas involucradas.

D) Abordaje integral e interdisciplinario: la intervencidon en situaciones
consultadas o denunciadas serad realizada desde una perspectiva
interdisciplinaria, comprendiendo que las situaciones de violencia y
discriminacién requieren un abordaje integral para una respuesta eficaz.

E) De_sensibilizacién y promocién de derechos: La sensibilizacién y
desnaturalizacion de las diferentes expresiones y situaciones de

- violencia y/o discriminacién implica un trabajo cotidiano y continuo que
otorgue coherencia a las acaones de d|fu5|on de la tematica y campanas
de formaC|on y sen5|b|I|zaC|on

Artlculo 5¢°: Organos y Autorldades

a) El Organo de Aplicacion del presente Protocolo serd el Area de
- Actuacion en situaciones de Violencias y Dlscrlmmacmn por
Razones de Géneros dependiente del Rectorado. Esta Area estar3
constltwda por dos subareas

-Equipo Técnico de Atencién: Estara lntegrado por profesionales de la
psicologia, profesmnales - del trabajo social, profesionales
_espeuallzados en medicina laboral de la Secretaria de TrabaJo,
Secretaria de Bienestar y' DlreCC|on de Salud, con el apoyo del area
de Direccién de Asuntos Juridicos de la Universidad Nacional de Rio
-Cuarto. Las personas referentes de cada una de las a&reas
mencionadas, al momento de constitucion del Equipo Técnico,
recibiran formacién en derechos humanos y perspectiva de géneros.
Si fuese necesario y pertinente, se requerira la intervencién de
profesionales de la psicologia y del trabajo social con experiencia y
formacidn en derechos humanos con perspectiva de géneros a través
de convenios firmados o a firmarse con Colegios que regulan a
profesionales de la Psicologia de Rio Cuarto y el Colegio de
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Profesionales en Servicio Social y la Universidad Nacional de Rio
Cuarto, y de aquellas instituciones que se consideren convenientes.”

-Comisién _de Prevencién en. Situaciones en Violencias y
Discriminacion por Razones de Géneros: Estard conformada por 1

(una) persona representante por Unidad Académica, 1 (una) persona
representante por el Observatorio de Derechos Humanos de la
Universidad Nacional de Rio Cuarto, 1 (una) persona representante
de la Asociacion de Trabajadores de la Universidad de Rio Cuarto; 1
(una) persona representante por la Asociacion Gremial Docente de la
Universidad de Rio Cuarto y 1 (una) persona representante por la
Federacion Universitaria de Rio Cuarto. Las personas representantes
por Unidad Académica, seran designadas por los Consejos Directivos
en funcion de una terna presentada por la persona que ejerce el
Decanato y duraran en sus funciones por dos afos. Pueden ser
docentes, no docentes estudiantes y/o graduadas. Las personas
representantes del resto de los organismos intervinientes seran
desugnadas por cada uno de ellos.

En todas las instancias se sugiere que el perfil de las personas que
conforman el Area de Actuacién en Situaciones de Violencias Y
Discriminacion por Razones de Géneros posean capacidad y
experiencia en el abordaje desde la perspectiva de género y la
diversidad sexual y conocimientos de las Leyes Nacionales 23592
sobre actos discriminatorios, la Ley 26485 de Proteccién Integral a la
Mujer y su Decreto Reglamentario; la Ley 26743 de Identidad de
Género, asi como la Resolucién 402/14 de la Universidad Nacional de
Rio Cuarto. También, se requiere capacidad de gestién y de
contencién hacia‘las personas afectadas por las conductas y acciones
descritas en el Articulo 3. c y d, del presente Protocolo y de cualquier
otra norma que a futuro se dicte.

b) La Autoridad de aplicacion en relacion a lo previsto por el presente
Protocolo sera aquella que puede “adoptar medidas cautelares y
preventivas.

c) La Autoridad competente sera aquella que tiene competenma para
iniciar e lmpulsar actuacnones

Articulo 6°' Funcmnes.

Seran funciones de. Ias personas que conforman el Equipo Técnico de
Atencion (ETA): ‘

a)Atender las situaciones concretas que lleguen a su conocimiento.

b)Evacuar consultas, recibir solicitud de intervencidon y solicitud del
tramite de denuncia, recoger toda la informacion relevante, sugerir
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las medidas necesarias para proteger a las personas- afectadas y
formular las estrategias pertinentes para su abordaje y seguimiento.

c) Analizar y determinar si resulta procedente la continuidad
administrativa de la solicitud del tramite de denuncia.

d)Atender ‘dar seguimiento y coordinar con las dependencias las
acciones dirigidas al mejoramiento de la atencién de situaciones
relacionadas con las violencias por razones de géneros.

e) Realizar diagndsticos de situacion e informes de Evaluacién de Riesgo,
qgue den cuenta de las caracteristicas de las violencias por razones de
géneros. Sobre la base de las situaciones atendidas, elaborar un
registro reservado de todas las situaciones que se tramitan.

f) Mantener la reserva de las identidades de las personas involucradas,
en las diferentes modalidades de actuacion, consulta, solicitud de
intervencién y/o solicitud del tramite de denuncia.

g)Garantizar el acompafiamiento, contencion de las personas afectadas
y/o interesadas y la celeridad de los tramites.

A los fines de dar cumplimiento a lo previsto en el art 6. Inc. €), Yy en
situaciones similares, la autoridad competente y/o de aplicacién trabajara
en colaboracién con el Equipo Técnico de Atencién (ETA) en virtud de
acompaiar las acciones dirigidas al mejoramiento de las situaciones que
originan la |ntervenC|on

Seran funciones de las personas que conforman la Comisién de Prevencién
e Intervencién en SltuaCIones de V|olenC|as Yy Dlscrlmlnacmn por Razones
de Géneros: ' :

a) Realizar actividades de dlfusmn informacion y campanas de
concientizacién conforme al Plan de Accién.

b) Mantener comunicacién estrecha con el Equipo Técnico de Atencién
(ETA), las autoridades de las Unidades Académicas, las Direcciones
de dreas no docentes y otras dependencias de la Universidad, para
coadyuvar en'la atencién, alos fines de la aplicacion de los estandares
en materia de Derechos Humanos.

c) Apoyar y articular con los espacios de la Universidad y de los
diferentes organismos que trabajen en la tematica de género,
diversidad sexual etc., la generacién de estrategias y procedimientos
especificos que deben implementarse en cada dependencia de la
Universidad, asi- como:la. realizacion de las actividades de difusion,
informacion y sensibilizacion, para dar a conocer las caracteristicas de
las diversas formas de violencias por razones de géneros que ocurran.
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Articulo 7°: Faltas

Todas las conductas calificadas como actos de discriminacién o de
hostigamiento o violencias por razones de identidad de géneros, orientacién
sexual y acoso sexual seran consideradas faltas a los efectos del régimen
disciplinario correspondiente de esta universidad.

A los efectos de posibles sanciones se recomienda tener en cuenta los 5
(cinco) niveles de acoso sexual definidos a partir de investigaciones
realizadas entre miembros del sector publico y que tienen en cuenta el tipo
de interaccién (verbal-no verbal), el contenido del mensaje (menos
coercitivo-débil o mas coercitivo-fuerte) y la implicacién o no de contacto
fisico, a saber:

- Primer nivel: de acoso leve, verbal, incluye conductas del tipo de
chistes, conversaciones de contenido sexual, silbidos, piropos que sean
percibidos por quien lo recibe como humillantes o deshonrosos.

- Segundo nivel: de acoso moderado, no verbal y sin contacto fisico. Se

da con conductas y acciones del tipo de miradas, muecas y gestos
--lascivos y/o insinuantes que impliquen para quien lo percibe como una

humillacién y/o desacreditacion y/o ridiculizacién que subestimen el
" cuerpo, las capacidades y actividades de la persona.

- Tercer nivel: de acoso medio, verbal que incluye conductas como
llamadas telefénicas, mail, mensajes a través de redes sociales y/o
cartas, presiones para salir, invitaciones con intenciones sexuales,
culpabilizacién a partir de resultados no deseados en actividades que se
le asignaron, actitudes de ‘indiferencia y/o aislamiento de la persona,
restriccion, manipulacidon o control de acciones, comportamientos,

- creencias y/o decisiones que interfieren con el desarrolio y toma de
decisiones de una persona en su espacio de actuacion.

- Cuarto nivel: de acoso fuerte, implica contacto fisico (manoseo,
acorralamiento, sujecién), ‘explotaciéon vy limitacion del derecho de
circulacién : '

- Quinto nivel: de acoso muy fuerte, implica presiones tanto psiquicas
como fisicas para mantener contactos intimos, persuasion a realizar
actos en contra de su integridad a cambio de algin favor, excepcion a
las reglas o0 recompensa, actitudes hostiles frecuentes y repetidas en el
lugar de trabajo y dirigidas siempre a la misma persona.
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_Artnculo 8°: Personas menores de 18 aiios

En caso de que se encuentren implicadas personas estudiantes
universitarias menores de 18 afios y/o menores que realicen actividades de
cardcter educativas organizadas por la institucion en el emplazamiento
f|5|co central de la Universidad Nacional de Rio Cuarto y sus dependencias
0 anexos, se actuard con estricta observancia de la legislaciéon vigente en
materia de Minoridad -Ley N.26061, de Proteccion Integral de los Derechos
de las Nifias, Nifios y Adolescentes- comunicando fehacientemente los
hechos sucedidos a las personas adultas responsables, salvo que el criterio

~ de Interés Superior del Nifio o la Nifia indiquen que dicha notificacién y/o

participacién resulte perjudicial para la persona afectada. En este caso, la
presencia de los adultos responsables y representantes legales se podra
suplir con la intervencion de la autoridad administrativa local en materia de
derechos de la Nifiez y la Adolescencia.

Articulo 9°: Procedimiento.

" Las peticiones presentadas ante el Equipo Técnico de Atencién (ETA) seran

canalizadas bajo las siguientes modalidades: consultas, solicitud de
intervencién y-solicitud del tramite de denuncia. S

MODALIDADES DE ACT UACION. Las consultas, solicitudes de intervencion
y/o solicitud del tramite de denuncia se atenderén por dos vias:

a) A través de correo electronlco al .que solo tendran acceso las
personas autorizadas mtegrantes del Equipo Técnico de Atencién
(ETA). La direccion de correo electrénico estard publicada en el sitio
web de la Universidad. Asimismo, quedaran identificados los
nombres de las personas integrantes del Equipo Técnico de Atencion
(ETA) vy los horarios de atencién. Podra contemplarse la opcion de
responder la consulta por el mismo medio y excepcionalmente,
siempre que la persona. afectada y/o interesada preste su

, conformidad, puede convenirse una entrevista individual.

b) De manera directa, por consulta personal de la persona afectada y/o
interesada o una autoridad de la Universidad, representantes
gremiales o alguien que haya conocido o presenciado alguna de las
situaciones indicadas, ante el Equipo Técnico de Atencién (ETA). En
todos todas las situaciones, las consultas seran atendidas con la
presencia de dos integrantes del Equipo Técnico de Atencion (ETA).
Quien consulte podra estar acompainada de alguna persona de su
confianza en todas las actuaciones personales que realice. En todas
las situaciones en la que se concede una entrevista personal, la
misma sera fijada de acuerdo con la persona afectada y/o interesada
dentro de un plazo breve, en el espacio del Equipo Técnico de
Atencion (ETA), respetando los principios rectores, en un clima de

“ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LALIBERTAD Y LA PROPIEDAD”.
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‘privacidad e intimidad. Excepcionélmente se podra acordar otro
lugar por pedido de persona afectada, siempre que tuviera por
objeto evitar mayor vulnerabilidad.

ORGANOS INTERVINIENTES

Todo tramite, consulta, solicitud de intervencion y/o solicitud del trdmite de
denuncia que se derive de la aplicacion de la presente normativa, sera
iniciado ante el Equipo Técnico de Atencioén (ETA), debiendo ser impulsado
por la persona afectada o por la autoridad que toma conocimiento y/o
representantes gremiales que tienen competencia en la Universidad
Nacional de Rio Cuarto o alguien que haya conocido o presenciado alguna
de las situaciones descriptas ante el Equipo Técnico de Atencion. En todas
las situaciones sera necesaria la conformidad de la persona
afectada.

Toda autoridad competente que tome conocimiento sobre alguna situacion

de violencia por razones de géneros y/o discriminacion atender3 al presente
- Protocolo, asumiendo la co-responsabilidad en el cumplimiento de los

principios rectores. Debiendo adoptar si fueran necesarias las medidas
preventivas y/o cautelares pertinentes. :

INICIADORES DEL TRAMITE

Luego de la primera actuacién, las personas que conforman el Equipo
Técnico de Atencidn (ETA) deberan efectuar una evaluacién de la situacion
y, en virtud de lo valorado, podran proceder de la siguiente manera: -

a. Registrar y-archivar el tramite en caso de no pertinencia.

b Asesorar sobre eI motlvo de la consulta, realizar un seguimiento de
la S|tuaC|on '

c. Sugerir una solicitud de intervencién.
-d. Sugerir el inicio del tramite de denuncia.

En el supuesto de consulta. ante el Equipo Técnico de Atencion (ETA)
realizada ‘por una autoridad. de la Universidad, se podra, de acuerdo a la
naturaleza de la situacion, convocar a la persona que se hallare afectada a
los fines de informarle acerca de-sus derechos y de las instancias que prevé
el presente Protocolo. .

En los casos de los apartados c. y d. deberad contarse con expresa
conformidad de la persona afectada. Cuando de la evaluacién efectuada por
el Equipo Técnico de Atencidén (ETA) resultare procedente la solicitud del
tramite de denuncia o solicitud de intervencién, le sera informado a la
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persona afectada a los fines de que ésta, asuma la decisidon que considere
adecuada conforme a sus intereses. En ese supuesto:

1)Debera dejarse constancia de las situaciones abordadas, consultas,
solicitud de intervencidn y/o solicitud del tramite de denuncia en el
Libro de Registro de Actuaciones, debiendo la persona afectada y/o
interesada dar fe de hallarse notificada, mediante la firma en un
formulario que se crea a tal efecto y que se incorpora como anexo
a esta Resolucién.

2)En caso de que la persona afectada debidamente informada,
decidiera declinar la instancia de solicitud de intervencién y/o
solicitud del trdmite de denuncia, se archivaran las actuaciones,
debiendo dejarse constancia de esa s:tuacwn en el Libro de Registro
de Actuaciones.

INICIO DE LA SOLICITUD DEL TRAMITE DE DENUNCIA.

La solicitud del tramite de denuncia debera ser realizada por la persona
afectada por escrito, en sobre cerrado sin referencia personal de quien lo
presente, y debera detallar situaciones, lugares, tipos de relaciones, fechas
y-personas involucradas, 0 aquellas que puedan brindar testimonio y demas
datos ‘ajustados a la: denuncia formulada. Todo el tramite tendra
tratamiento de Expediente Reservado (segin decreto
reglamentaruo N° 1759/ 2017 Titulo II; artlculo 11°y ss.).

La solicitud del tramite de‘ denuncia puede llegar a cualquier dependencia
y/o persona de la Universidad, que debera remitirla en un plazo de no mas
de cinco (5) dias al Equipo Técnico de Atencion (ETA) a los fines de
garantizar la celeridad. Previa comunicacion y acuerdo con el Equipo Técnico
de Atencion (ETA) sera-acercado a la Oficina 21 de la B|b||oteca de la
Universidad u otra ublcacmn que pueda convenirse.

, Artlculo,10,°. Informe de Evaluacién de Riesgo.

Toda vez que se sugiera solicitud de intervencion o solicitud del tramite de
denuncia, el Equipo Técnico de Atencién (ETA) debera elaborar un Informe
de Evaluacion de Riesgo acerca de la situacién planteada, debiendo valorar
si se trata de una situacién de violencia y/o discriminaciéon por razones de
géneros, de acoso laboral u otra que se adecte a los hechos y circunstancias
sefaladas por la persona afectada detallando la normativa de proteccion
con sugerencias y recomendaciones. '

Las actuaciones, acompafiadas del Informe de Evaluacidon de Riesgo, seran
_ elevadas a la autoridad competente de la Universidad Nacional de Rio
Cuarto para que tome a su cargo el tramite de la solicitud de intervencién
y/o tramite de denuncia. La autoridad competente tiene un plazo de no mas
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de 5 (cinco) dias para darle curso al trdmite y con cardcter de urgente
debera tomar las medidas preventivas sugeridas.

El Equipo Técnico de Atencion (ETA) quedara a disposicidon de la persona
afectada durante todo el tramite, ya sea la solicitud de intervencién y/o
tramite de denuncia, con el objeto de orientar o sugerir aspectos que hacen
a la espec1f|C|dad de las situaciones de violencias y discriminacion por
razones de géneros.

En el supuesto en que el Equipo Técnico de Atencién (ETA) considere que
se trata de una situacién de violencia en el ambito exclusivamente laboral,
la situacion continuara su tramite a la Secretaria de Traba]o a los fines de
que se concreten Ias intervenciones pertinentes.

Ante la solicitud de intervencion y/o solicitud del tramite de denuncia, el

Equipo Técnico de Atencion (ETA) podra sugerir en funcién de la valoracién
- de riesgo, el apartamiento de la/s persona/s sefalada/s de manera
~temporal en el marco de las medidas preventivas y/o precautorias,

debiendo la autoridad competente y/o de aplicacion garantizarlas.

Articulo 11°: Comunica'cién Formal a la autoridad de Aplicacion.

En caso de ser necesario- el Eqmpo Técnico de Atencion (ETA) informara de
inmediato sobre los hechos a la. maxima autoridad de aplicacién y/o
competente de las. d|st|nta§ areas y/o dependencias de las personas
involucradas a los fines de tomar con cardcter de urgente las medidas
sugeridas.

Elevara el informe de Evaluaciéon de Riesgo y le recomendarda la adopcién
de medidas pertinentes en caso de necesidad, tendientes a procurar el cese
de la situacién critica. En el caso de incumplimiento pasados los 5 (cinco)
dias el Area de Actuacién en Situaciones de Violencias y Discriminacién por
razones de Géneros debera poner en conocimiento a las Autoridades
superiores a los fines de la prosecucion inmediata del tramite.

Solo en situaciones donde la autoridad competente considere la apertura de
sumario, a los fines de garantizar el curso del tramite referido, se constituira
el Conse]o Superior o el Consejo Directivo de la Unidad Académica
correspondiente para resolver Unicamente sobre la base de Ilas
recomendaciones y/o sugerencias del Informe de Evaluacién de Riesgo
presentado por el Equipo Técnico de Atencién (ETA) sin brindar la identidad
de las personas involucradas.

En caso de que la persona senalada sea Autoridad (Rector/a, Vicerrector/a,
Decano/a, Consejero/a Superior o Directivo titular o suplente) debera constituirse
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el Consejo Superior o el Consejo Directivo de la Unidad Académica conforme
corresponda, para resolver sobre la base del Informe de Evaluacién de Riesgo
presentado por el Equipo Técnico de Atencidon (ETA), resguardando la identidad de
la persona afectada. La autoridad sefialada debera apartarse del tratamiento y
gestion de las actuaciones correspondientes.

Se sugiere disponer sesién secreta para su tratamiento en los términos de
los Art. 22 y 23 del Reglamento del Consejo Superior y analogos de los
Consejos Directivos. Asimismo, se debera resguardar identidad en Ios
términos del Art. 4 Inciso a).

Articulo 12°: Medidas preventivas y de proteccion.

- Toda vez que, la persona afectada estuviera o debiera estar en contacto
directo con la persona involucrada por razones de trabajo, académicas, o si
ese contacto generara una vulnerabilidad, debera procurarse la mejor via
para la proteccién, de forma tal que no resulte afectado su normal desarrolio
laboral y/o académico.

En situaciones en que los hechos impliquen a personas sin relacién de

dependencia de la Universidad, como por ejemplo personas visitantes o

terceros que presten servicios en las mstalacnones dependencnas O anexos
' de Ia Unwersndad se. podra suspender la relacién con la misma.

Se deberan dlsponer Y. apllcar las medidas preventlvas o de proteccidén, que
seran dispuestas por la autoridad de aplicacién, a sugerencia del Equipo
Técnico de Atencidon (ETA), a los fines de hacer cesar los hechos, evitar la
repeticion de los mismos, haciendo reserva de la identidad de las personas
implicadas. : :

El Equipo Técnico del Area (ETA) hara el seguimiento correspondiente de la
situacion abordada:a los fines-de evaluar la necesidad de la continuidad de
las medidas preventivas y/o precautorias dictadas. El seguimiento estara
'sujeto a la persistencia-de la causal que le dio origen.

La autoridad competente y/o de aplicacion, debera remitir toda la
informacion necesaria de-las.actuaciones realizadas, en virtud de que el
Equipo Técnico de Atencién (ETA) pueda realizar su tarea y acompafiar las
acciones dirigidas al meJoramlento de las situaciones que originan la
mtervenCIon - _

Articulo 13°' Transgreswnes de medidas preventivas

La transgresién por parte de la persona destinataria de las medidas
preventivas adoptadas sera considerada falta grave a los efectos de los
procedimientos = de  investigacion -y regimenes = sancionatorios
correspondientes al personal docente, no docente y estudiantes. Para todo
otro integrante de la comunidad universitaria no comprendido en las
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- categorias anteriores, las autoridades de aplicacién adoptaran las sanciones
que consideren pertinentes. :

Articulo 14°; Registro ~de las actuaciones realizadas por
profesionales que conforman el Equipo Técnico de Atencion.

Créase el Libro de Registro de Actuaciones, cuya conformacién estara a
cargo del Equlpo Tecnlco de Atencion, debidamente foliado. En el Registro
se consignara:

Datos personales relevantes de la persona afectada o denunciante.
Descripcidon de la situacién por la cual se consuita.

Evaluacion de la situacion.

Observaciones, sugerencias y mencién de estrategias de intervencion.
Fecha en que se concretd la peticion de actuacion.

nhwnNe

~ Tal registro, ademas de las funciones de registracion de datos e informacion
de las intervenciones realizadas, permitira promover diagndsticos integrales
sobre la magnitud y caracteristicas de las situaciones, a fin de elaborar
estrategias de . visibilizacion y concientizacién de las problematicas
emergentes en el marco de la Universidad Nacional de Rio Cuarto.

Se llevara a cabo, registro escrito de todo el procedimiento por parte del
Equipo Técnico de Atencion (ETA), el cual estara disponible para la persona
que inicia el tramite, cuando asi lo- requiera. Esta disposicién de ningln
modo |mpI|ca afectar el prlnc1p|o de confdencualldad

Articulo 15°: Garantias.

En todo el procedlmlento se resguardara la integridad y dignidad de las
personas, se evitara la rewctlmlzar:lon.

Queda expresamente prohlblda la mediacién, las entrevistas conjuntas
entre partes o audiencias con testigos ofrecidos por alguna de las partes,
en todas las situaciones de discriminaciéon o violencias por razones de
géneros. '

Una vez iniciadas las actuaciones, los Informes de Evaluacién de Riesgo
seran documentos cuyo resguardo deberan preservarse. De ningdn modo
deberan ser objeto de analisis de los 6rganos colegiados de gobierno y la
autoridad competente y/o de aplicacion resguardara la debida
confidencialidad. :
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Articulo 16°: Campaiia de difusién.

A los efectos de difundir los objetivos de este Protocolo la Universidad
Nacional de Rio Cuarto se compromete a promover acciones de
~ sensibilizacién, difusion y formacién sobre la problematica abordada, asi
“como fomentar y favorecer acciones que eliminen la violencia de genero, el
acoso sexual y la discriminacion por razones de género, identidad de género
u orientacién de género en todas sus dependencias.

Articulo ‘17‘"’: Procedimiento Administrativo y Via Judicial

Si la situacion que dio origen a la consulta, solicitud de intervencion y/o
solicitud del tramite de denuncia habilitard la via judicial, la persona
‘afectada y/o interesada podra hacer uso o no de esa instancia. En ninguna
de ellas, las acciones que deban tramitarse por el procedimiento
administrativo de la Universidad se veran afectadas por aquellas
correspondientes a la via judicial.

Articulo 18°: Vinculos Interinstitucionales

Se procedera .a entablar vinculos con otras Instituciones a través de
convenios de actuacién que permltan y faciliten el abordaje integral y en
red para.la proteccion: y promocion de los derechos de las personas
afectadas. En tal sentido, se realizard un trabajo de seguimiento conjunto
.con distintas dreas vinculadas, a.los fines de poder determinar e identificar
un mapeo de puntos criticos o areas conflictivas.

En situaciones de violencias por razones de géneros, discriminacién y/o
violencia laboral donde se involucren personas afectadas a Institutos de
doble dependencia UNRC y otro organismo -tal es el caso del CONICET-, se
debera artlcular con Ias normatlvas especnflcas de cada ambito.

Art|culo 19°- Incompahbuhdades

Quien fuera una persona sancionada, previo sumario, por situaciones de
violencias por razones de géneros, quedara inhabilitada para presentarse u
ocupar cargos electivos en la UNRC y sus dependencias. En caso de estar
ejerciendo funciones deberd cesar en las mismas. Igualmente quedard

- impedida para ser designada. como-Profesor Emérito, Profesor Consulto ni
Profesor Honorario, Doctor Honoris Causa, Jurado de Concurso.
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FORMULARIO DE SITUACIONES DE VIOLENCIAS Y DISCRIMINACION
~ POR RAZONES DE GENEROS

| Lugar y fecha......ccccucuieceeeeceeece e e
Datos de la persona:
Apellido/s y NOMDIe/S . ..ot
Tipo y N de Documento: .........cccco....... — Edad ..o

Género ‘
 Autopercibido............... D P

Localidad.........cccoevrreenncee. etrerns Provincia......cccoocovvcvnnnieeen e,

Teléfono/s..................;.....; .........................................................................

VINCUIO CON 1@ UNIVEISIAAA .....ooeeeeeeeeee e e e e s e n e e e e e e e m e e

Vinculo con la persona sefialada (si hubiere)

Edad.................. L1=1 5 1= o TR
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Correo Electrénico.............. oo aranariaen. e e

Vinculo con la Universidad (docente, no docente, estudiante, otros)

Completar si hubiera mas de una persona responsable de la situacién.
1)-APEIAO/S Y NOMBIE/S: .eoeevreeeeeeerereeoessoeeesseessosoeeeeseeeeeee oo ssesemseeeeeeee

Tipoy N de Documento (si lo supiere): ....................... .
Edad......ccovevecievieernane GENEIO...covceerrtnnsssses st s

" Correo Electrénico....................

‘ Vih‘culo con la Universidad (docente, no docente, estudiante, otros)

%L 2)-Apellido/s y nombre/s: ........cccoeeeevereencreenen. e eeeeeeees oo

Tipo y N de Documento (Si 10 SUPIEIE): ....ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeessesessens e
Edad.......occoiiiiieeecr e GENGIO. e
Teléfono/s (Si 10 SUPIEIE) .....ccccvveereiir et SR
COrrE0 Bl CtrONICO. ... e e e e

Vinculo Vcbn'la"U,nivéi'sidad (docente, no docente, estudiante, otros)

(En caso de necesitar mds espacio, adjuntar nota ampliatoria)
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Descripcién clara y precisa de los hechos (detallando cuando, c6mo y
dénde ocurrieron los mismos, identificando en lo posible, la/s persona/s
que estuvieron presentes).
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frresreteneeerenee e neia e an i ek s e e ger e E L e gy e e i P e e e v e b e s e et e e Ne e ouae e s aasant s aRSSaRe RN e Nt Eennabenetennant et nenanannraraaesnasavanrarernnn

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.......................................................................................................................................................

(En caso de necesitar mas espacio, adjuntar nota ampliatoria)

'h—iablendo accedldo a la consulta, siendo mi persona asesorada por el Equipo del

‘ _.Area de Actuacién en Situaciones de Violencia y Discriminacién de la UNRC, para
~dar inicio al trdmite de denuncia de los hechos que me afectan y que fueron objeto
de consulta. Es que, en el dia de la fecha, manifiesto libremente mi decisién de
CONCRETAR / DECLINAR, la solicitud de inicio del tramite de denuncia. (tachar
lo que no corresponda)

FIRMA:
ACLARACI()N
DNI:
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.......................................................................................................................................................
T e e E R e r RN R AR R T naenanaraeaeaveaNEaEeean ek R e EEaRaa e eEtaanteaeraen Rt n e annens
......................................................................................................................................................
R s e e e e g h e e R e h e e e r i Tra e s e e e netaae s s e e e R en N e s aRE e R Rt aenaE e n e a et ke R n et e s nyan

......................................................................................................................................................

Indicar datos de Ias personas testigos de la situacion (si hubiere)

1)Apel|1do/s y nombre/s S S avrrasssnesessenenmnressserersassansarare
TlpO y N de Documento (5| Io suplere) ............................................................ .
_ ‘Edad .............................. GBNEIO...c...eoee e eeeeeeeeseeee e s s sees s e s
_ | Telefono/s (sn lo 70111 SOOI

" Correo Electrénico............. it ieerfesereaeear et enteaaresaeenterrtesrrabreereeereeanaenens

Vinculo con la UniverSirdad (docente, no docente, estudiante, otros)

Indicar hechos/circunstancias que quieran probar con la declaracién:

2)APEllidO/S Y NOMDIE/S: ..o ee et

TIpO y N de Documento (si- Io SUPIEIE): oot s e s
Edad................. e GENEIO............... eesteeitreaeaaeeesanerevanressraresaeaansnneane s

Teléfono/s (Si 10 SUPIEIE) ........ccvveeereeeeeieeeeeeeeeeeee e e e eee e e e ee e

 COrreo EIECLIONICO. .....ccovivieeee ettt e eeee e ees e eneea s
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Vinculo con la Universidad (docente, no docente, estudiante,
(014 ¢ 1) U - :

Indicar hechos/circunstancias que quieran probar con la declaracién:

(En caso de necesitar mas espacio, adjuntar nota ampliatoria)

FIRMA:
ACLARACION:
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NOTA DECLINACION DENUNCIA

Rio Cuarto, ..... de .....cccevcerrcnnecens

Area de Actuacién en Situaciones de Violencias y D|scr|mmaCIon por
Razones de Géneros de la UNRC

S / D

Por la  PreSeNnte; ... .

ceeeineeeey me dirijo ante el Area de Actuacién en Sltuacmnes de Violencias y
Discriminacién por Razones de Géneros de la Universidad Nacional de Rio Cuarto
a los fines de manifestar que he tomado conocimiento y he recibido asesoramiento
para que efectiie denuncia de los hechos que me afectan y que fueron objeto de
consulta en el dia de la fecha

En ese contexto manlﬂesto hbre y voluntar:amente mi decisién de declinar la
instancia de denuncia en la unidad judicial correspondiente.

Sin otro particular, saludo atentamente.

Flrma
Acla raciéon:

Fecha:

‘Prof. JORGE MIGUEL
Secretario General
-Universidad Nacional de Rio Cuarto
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