REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA CONFORMACION DE UN ORDEN DE MERITO DE
ASPIRANTES A INGRESAR A LA PLANTA NODOCENTE QUE SEAN FAMILIARES DE UN AGENTE NO
DOCENTE.

El presente reglamento regira a los efectos de elaborar un orden de mérito para la cobertura de
cargos iniciales de los agrupamientos Administrativo y MPSG, de la planta de trabajadores
nodocentes de la Universidad Nacional de Rio Cuarto.

El orden del mérito de cada Agrupamiento tendra una vigencia de tres (3) afios, desde que el mismo
quede definitivamente constituido.

ARTICULO 1: La autoridad competente deberd proceder al llamado de concurso de antecedentes y
oposicion para la cobertura de cargos iniciales de los Agrupamientos Administrativo vy
Mantenimiento Produccidn y Servicios Generales (MPSG), destinado a familiares de trabajadores/as
nodocentes.

Con la sustanciacién del concurso, se conformara un Orden de Mérito de aspirantes para cubrir
cargos iniciales (categoria 7) e ingresar a la planta permanente de trabajadores nodocentes de esta
Universidad Nacional de Rio Cuarto.

Cada aspirante sdlo podrad inscribirse para concursar en uno de los agrupamientos, a saber: MPSG o
Administrativo.

ARTICULO 2: Por cada agente nodocente (ya sea en actividad, jubilado o fallecido) sélo se podra
presentar un (1) familiar. Con excepcion de los descendientes (hijos) que podran concursar
ilimitadamente.

ARTICULO 3: Una vez obtenido el orden de mérito respectivo, la cobertura de las vacantes que se
produzcan en la planta nodocente, seran nombradas a partir de los Ordenes de Mérito existentes
de manera intercalada (orden de mérito familiar, orden de mérito general y el orden de mérito de
personas con discapacidad).

ARTICULO 4: A los fines de la presente se entendera como familiar a los parientes consanguineos o
por adopcion de hasta segundo grado, y conyugue o unidn convivencial de un agente nodocente
perteneciente a la planta o que haya dejado de pertenecer por fallecimiento o jubilacion.

ARTICULO 5: El aspirante deberd acreditar el parentesco por medio de una declaracién jurada (cuyo
modelo se entregard en la Direccidn de Recursos Humanos). La misma deberd ser suscripta por el
agente nodocente vinculado laboralmente a la UNRC. Dicho documento se presentara al momento
de la inscripcion.

En caso de designacién debera presentar la documentacién que acredite la condicién de parentesco
declarada, siendo su omisién, causal de eliminacién del orden de mérito.

En caso de ser familiar de una persona fallecida o jubilada o sin posibilidad para emitir la DDJJ,
debera cumplimentarla el propio aspirante dejando constancia de la situacién y aportando las
certificaciones correspondientes.

ARTICULO 6: La autoridad competente podra requerir la documentacién adicional que considere
necesaria para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo anterior.



ARTICULO 7: El vinculo de unidn convivencial sera acreditado mediante certificado de convivencia
expedido por la autoridad competente.

ARTICULO 8: LLAMADO-PUBLICACION: La publicacién del llamado a concurso debera realizarse por
un plazo de cinco (5) dias corridos en un medio grafico de difusion masiva en la ciudad de Rio Cuarto,
en los medios de comunicacién graficos e informaticos pertenecientes a esta U.N.R.C., y en murales
y transparentes de dicha institucion, a los efectos de lograr la difusién del evento. Dicha publicaciéon
se efectuara con una antelacidon de no menos de treinta (30) dias de la realizacidn del concurso.

ARTICULO 9: En el llamado y en su publicacién se deberdn especificar la clase de concurso,
requisitos, condiciones generales y particulares exigibles, periodo de inscripciéon y némina
de agentes propuestos para integrar el Jurado, conforme lo establecido en el articulo 15
del presente reglamento.

ARTICULO 10: TEMARIO. El temario para ambos Agrupamientos serd el definido por la Comisién
Paritaria Local del Sector Nodocente de la UNRC.

ARTICULO 11: INSCRIPCION - REQUISITOS.

a) La duracién del periodo de inscripcion sera de cinco (5) dias habiles
administrativos.

b) Los aspirantes deberdn cumplir con los requisitos generales
previstos en el Art. 21 del Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector No Docente (Dec. 366/06).

c) En el caso del Agrupamiento Administrativo, el aspirante debera
tener aprobado el secundario completo y en el Agrupamiento MPSG
la instruccién primaria aprobada completa.

d) Dentro del periodo de inscripcion mencionado cada aspirante debera
presentar la siguiente documentacién:

1. Solicitud de inscripcidn.

2. Declaracién jurada con ndmina de datos y antecedentes
donde deberdn constar los siguientes datos: nombre y
apellido, lugar y fecha de nacimiento, nacionalidad, nimero
de Documento Nacional de Identidad (DNI), domicilio actual,
y empleos que posee.

Fotocopia de DNI.
Formulario modelo para presentacion de C.V. (sin
certificaciones ni constancias).

e) Luego de realizado el examen, quienes hayan aprobado el mismo en
las condiciones previstas en el articulo 17, inc. a) del presente
reglamento, deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Certificados de estudios cursados. En caso de acreditar
estudios en curso o incompletos, debera presentar una
constancia emitida por la Institucidon correspondiente, de lo
contrario no sera valorado al tiempo de la ponderacién de
antecedentes.

2. Certificados de los antecedentes laborales y/o



certificaciones de servicios.

3. Todo otro elemento de juicio que -si bien no serd ponderado
por el Jurado como antecedente- el aspirante considere
pertinente y valioso aportar.

ARTICULO 12: No se admitird la presentacidon de titulos o antecedentes
previstos en el inc. e) del articulo 52 con posterioridad a la clausura del plazo
de presentacion.

ARTICULO 13: En la fecha y hora de vencimiento del plazo de inscripcién, la
dependencia responsable del proceso labrarda un acta de cierre donde
debera constar la cantidad de inscripciones registradas, la cual debera ser
suscripta por el responsable de dicha dependencia.

ARTICULO 14 : Desde la fecha de publicacién de la némina de inscriptos y
por cinco (5) dias habiles, los postulantes inscriptos podran ser objetados
por cualquier ciudadano, ante la autoridad que formulé el llamado,
fundando dicha objecién en la carencia de integridad moral, rectitud civica,
por la participacion en actos o gestiones que afecten a las instituciones de
la Republica, a los principios democraticos y a los derechos humanos, o por
encontrarse inhabilitado administrativa o judicialmente para el desempeno
de cargos publicos, no pudiendo compensarse dichas tachas o faltas por
otros méritos.

Las objeciones deberan encontrarse fundadas y con acreditacién o
indicacidn de pruebas; prohibiendo expresamente que se objeten aspirantes
por razones ideolégicas, de creencias, raciales y cualquier otra causal
discriminatoria.

Dentro de las 48 hs. habiles de formulada la objecién, la autoridad
competente correrd traslado al aspirante objetado, quien podrd formular
descargo por escrito en un plazo de cinco (5) dias habiles. Luego la autoridad
resolverd excluir o no al aspirante objetado en un plazo de cinco (5) dias
habiles y notificard a los aspirantes involucrados en un plazo de 48 hs.
habiles, pudiendo apelarse lo decidido en un plazo de cinco (5) dias habiles
ante el Rector de la Universidad Nacional de Rio Cuarto donde se agotard la
instancia.

ARTICULO 15: JURADO: El Jurado para cada agrupamiento estara integrado
por diez (10) titulares y cinco (5) suplentes, pertenecientes a otras
Universidades Nacionales.

Para la determinacién de la calidad de los Jurados, -titulares y suplentes
respectivamente-, se realizara un sorteo, el que se efectuara con cinco dias
de antelacién a la fecha del concurso. En caso de ser necesario, por la
cantidad de inscriptos, los jurados suplentes pasaran a ser titulares

La Asociacién Sindical representativa de los trabajadores Nodocentes
reconocida en el Convenio Colectivo de Trabajo (Dec. 366/06), podra



designar la cantidad de veedores que considere necesarios hasta el
equivalente a la cantidad de miembros del Jurado, debiendo comunicar
dicha designacion con la debida anticipacion. Dichos veedores podran
fiscalizar las tareas realizadas con el objeto de resguardar el respeto por la
igualdad entre los aspirantes, podrdn asistir a las deliberaciones y a las
pruebas de oposiciéon para verificar el proceso de concurso; realizar
observaciones no vinculantes y suscribir el acta junto con los miembros del
Jurado.

ARTICULO 16: RECUSACION: Los miembros del Jurado podran ser
recusados por los aspirantes en un plazo de cinco (5) dias habiles desde Ia
fecha de finalizacién del periodo de publicacion de la némina de inscriptos
por las siguientes causales:

a) Parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y
segundo de afinidad o la condiciéon de cényuge de algun
aspirante.

b) Tener el miembro del Jurado, su cényuge, consanguineos o
afines dentro del cuarto grado, sociedad o comunidad de
intereses con algun aspirante.

©) Tener entre el miembro del Jurado y el recusante, un pleito
judicial pendiente.

d) Ser acreedor, deudor o fiador de algun aspirante.

e) Ser o haber sido el miembro del Jurado autor de denuncias o
querellas previas a la designacién del Jurado contra el
recusante, o denunciado o querellado previamente por éste
ante los Tribunales de Justicia o ante las autoridades
universitarias.

£f) Haber emitido el miembro del Jurado opinién, dictamen o
recomendacion que pueda ser considerada como
prejuzgamiento sobre el resultado que se tramita.

g) Transgresién por parte del miembro del Jurado de los
deberes establecidos en el art. 12, inc. b) de la Convencidn
Colectiva de Trabajo y su reglamentacion. A su vez y por las
mismas causales del art. 82 de la presente reglamentacién.

ARTICULO 17: El sistema de evaluacién del concurso sera por ponderacién numérica sobre un total
de cien (100) puntos, distribuidos de la siguiente manera:

a) Examen escrito: otorgard un puntaje de hasta noventa (90) puntos. Las preguntas
gue conformen el examen de oposicidn sera de opcion multiple. Se evaluara el
desarrollo de temas generales y especificos relativos al funcionamiento del Sistema
Universitario Nacional y de la Universidad Nacional de Rio Cuarto, preguntas
relacionadas a las funciones y tareas correspondientes al agrupamiento y categoria
a concursar, y preguntas relacionadas con las normas que rigen dichas tareas y
funciones.




El jurado deberd expedirse fundadamente sobre el resultado de la oposicién en un
plazo maximo de tres (3) dias habiles. Dicho plazo podrd ampliarse por un periodo
igual por razones justificadas.

b) Titulos y Antecedentes: La evaluacién de titulos y antecedentes, otorgara un
maximo de 10 puntos. Esta, se efectuard dentro de los diez (10) dias de vencido el
periodo de recepcidon de los mismos, y sélo respecto de los aspirantes que hayan
obtenido como minimo 63 puntos del puntaje del examen.

1. Antigiiedad: la antigliedad se valorara con 0,25 puntos por cada afio de
servicio en las U.U.N.N., con 0,15 puntos por cada aino de servicio en otra
actividad publicay con 0,1 puntos por cada afio de servicio en una actividad
privada, debiendo acompafiar la acreditacion correspondiente. Se otorgara
por este item hasta un maximo de 3 puntos.

2. Estudios cursados: se otorgardn los siguientes puntajes:

- Administrativo

Nivel de formaciéon Puntaje
Secundario 1,5
Pregrado (hasta 3 afios) | 2,5
Grado 3

- Mantenimiento, produccion y servicios generales

Nivel de formaciéon Puntaje
Primario 2
Secundario 3

c) Los cuatros puntos restantes deberan ponderados en base a los siguientes criterios:

Antigiiedad del Mis de 30 | De25 De 20 De 15 De 10 De5a9
agente en planta afios a 30 a 24 a 19 a 14 afios
afos afos afos afos
1,00 0,50 0,40 0,30 0,20 0,10
Para los familiares de agentes Nodocentes que hayan dejado de pertenecer a la planta

permanente por jubilacién o fallecimiento, se considerard la antigliedad al momento de la baja.




Consanguinidad o| Cényuge Hijo Otro de 12 | Otrode 29

parentesco grado grado
1,00 1,00 0,40 0,20

Cantidad de ninguno 1 2 3 4 56 mas

Familiares en 1,00 0,40 0,30 0,20 0,10 0

planta

Discapacidad Cuando el aspirante tenga a cargo una o mdas personas con

discapacidad, se otorgara 1,00 puntos, requiriéndose para acreditar tal
condicidn la presentacion de un  certificado de discapacidad vy
certificado de domicilio, expedidos por autoridad competente.

ARTICULO 18: Una vez constituido el Jurado, y habiéndose citado a los veedores
gremiales, cada miembro del jurado elaborara diez (10) preguntas multiple opcién.

Cada una de las preguntas confeccionadas debera tener una Unica respuesta correcta.

El Jurado tendrd que elaborar las preguntas teniendo cuenta los ejes tematicos que se
evaluardn, y debera considerarse el siguiente criterio:

- Eje Tematico 1: cuatro (4) preguntas multiple opcidn sobre temas generales y especificos
relativos al funcionamiento del Sistema Universitario Nacional y de la Universidad
Nacional de Rio Cuarto,

- Eje Tematico 2: seis (6) preguntas multiple opcién relacionadas a las funciones y tareas
correspondientes al agrupamiento y categoria a concursar, y relacionadas con las normas
que rigen dichas tareas y funciones.

Del total de las preguntas confeccionadas por los jurados se procedera al sorteo para la
confeccién del examen de oposicion.

Dicho examen debera conformarse por un total de cuarenta y cinco (45) preguntas
multiple opcidn, integrado de la siguiente manera:

-Eje tematico 1: veinte (20) preguntas.
-Eje tematico 2: veinticinco (25) preguntas.

Cada pregunta tendra un valor de dos (2) puntos cada una, haciendo un total de noventa
(90) puntos.



ARTICULO 19: Una vez concluido el examen de oposicién, el Jurado elaborard un acta
detallando los aspirantes que obtuvieron 63 puntos o mas previstos en el art. 17 inc. a)
de la presente reglamentacion, para poder participar de la evaluacion de antecedentes.

Una vez notificados del resultado del examen, se abrird un plazo de cinco (5) dias para
receptar los titulos y antecedentes de tales aspirantes.

ARTICULO 20: Una vez realizadas las evaluaciones pertinentes, el Jurado deberd emitir,
en un plazo maximo de quince (15) dias habiles a contar desde la fecha de finalizacion del
periodo de presentacion de titulos y antecedentes, el dictamen con el orden de mérito
respectivo.

ARTICULO 21: Todas las decisiones del Jurado, incluido el orden de mérito, se tomaran
por mayoria simple de los miembros integrantes del mismo.

ARTICULO 22: En todos los casos en los que se les notifique a los aspirantes las fechas,
lugar y horario para tomar vista de lo dictaminado por el Jurado, los mismos deberan
concurrir a notificarse en sede administrativa, caso contrario se los tendra por notificados
y comenzardn a correr los plazos respectivos.

ARTICULO 23: Dentro de los cinco (5) dias habiles de haber sido notificado el orden de
mérito, los aspirantes podran recurrir lo decidido ante el Jurado, el cual debera expedirse
dentro del plazo improrrogable de diez (10) dias habiles, debiendo girar las actuaciones a
la autoridad competente para que en el término de quince (15) dias habiles, en su caso se
dicte el acto resolutivo oficializando el orden de mérito al que se arribé.

ARTICULO 24: Una vez aprobado el orden de mérito por la autoridad competente, tendra
una vigencia de tres afios.

Dicho orden de mérito no podra ser alterado, salvo voluntad expresa de algun aspirante
de no ocupar la vacante que surja.

ARTICULO 25: Cuando se presenten vacantes definitivas de cargos iniciales (categoria 7 de
los Agrupamientos Administrativos o MPSG) la autoridad competente debera cubrirlas en
base al orden de mérito vigente.

También deberd utilizarse para la cobertura de vacantes transitorias en cargos ya
existentes (categoria 7 de los Agrupamientos Administrativo o MPSG). En estos casos los
aspirantes que ocupen transitoriamente alguna vacante no perderdn la posicién que
ocupaba en el orden de mérito respectivo, a los efectos de cubrir la vacante del cargo
inicial permanente de planta que surja.

Producida una vacante de planta permanente, la institucion comunicara primero a las
areas pertinentes a los efectos de cubrir el cargo con personal de planta, debiendo los
interesados reunir los requisitos necesarios e informar a la Direccion de RR.HH. de su
intencién de concursar dicho cargo, en un plazo de cinco (5) dias desde la publicacién de
la vacancia.

La autoridad, en caso de no recibir requerimientos del personal de planta, debera cubrir
la vacante de acuerdo al procedimiento descripto en el presente articulo.



ARTICULO 26: En caso de tratarse de una vacante del Agrupamiento Administrativo, el
integrante del orden de mérito que al ser convocado desista de ocupar una vacante,
perderd su puesto en el mismo.

En el caso de surgir una vacante del Agrupamiento MPSG, dada la generalidad de las tareas
que comprende, los aspirantes podran desistir de ocuparla por una Unica vez sin ser
excluido del orden de mérito.

ARTICULO 27: Los aspirantes o quienes se crean legitimados podran recurrir el acto
administrativo resolutivo en base de las previsiones de la normativa vigente.

ARTICULO 28: Los aspirantes que ingresen a planta permanente (categoria inicial 7) no
podran rendir concursos que impliquen cambios de agrupamiento dentro de la misma
categoria cuando se trate de los Agrupamientos A y MPSG o viceversa mientras esté en
vigencia el orden de mérito por el que ingresé.

No existiendo impedimentos para rendir concursos en los Agrupamientos Técnicos
Profesional o Asistencial de cualquier categoria.

ARTICULO 29: En caso de existir igualdad de puntaje entre aspirantes, se priorizara a aquel que tenga
personas con discapacidad en el ndcleo familiar a su cargo, En caso de continuar la igualdad, se
considerard la existencia la cantidad de familiares en planta vinculados al titular, que firma Ila
declaracion jurada requerida en articulo 62 del presente reglamento concediéndose prioridad al
aspirante que menor cantidad de familiares en planta tenga y por ultimo aquel aspirante cuyo

familiar Nodocente de planta posea la categoria menor de revista.



