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Funciones , Consejo Social‘
! 3y _ [ Resolucidén N°
Procurar vinculacién efectiva 114/2013-
universidad- medio social. *“v/ - -
| ’&A“&\ Consejo Superior
Acciones para conocer necesidades % Su creacidn
mutuas. L
s pretende

institucionalizar
la vinculacion de
la universidad con
sectores de la
sociedad de la
ciudad y 1la
region.

Asesorar al gobierno
universitario en capacitacion.

Brindar concepciones claras en
aspectos a la integralidad y
dignidad humana.

Asesorar en la programacion
actividades del mundo social.

Acciones que tiendan a consolidar

1a presencia de la universidad en
la sociedad.

“UN ESPACIO DE DEBATE, REFLEXION
Y ELABORACION DE PROPUESTAS”.
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Asamblea Plenaria- Mesa del Concejo
Social- Comisiones Tematicas

Comisiones de Trabajo

Asamblea Plenaria

Se conforman con miembros de la comunidad y de
la universidad vinculados a la tematica
especifica. Ademas se pueden incorporar

actores, que no se encuentren como participes

de AP, por temadtica. Pueden debatir y proponer
proyectos.

Formadas por todos los
representantes de las
organizaciones. Se
reiane una vez al aifio.
Establece agenda amplia
de trabajo. Confecciona
el reglamento del
Consejo Social.
Presidida por el
rector/ vice-rector

Comisiones
Permanentes

Comisiones
Eventuales

Comisiones Permanentes:

1- Cuidado y proteccioén de la
salud y el medioambiente;
2- Problematicas educativas;
3- Modelos de Desarrollo
Econémico y Social en relacion
al sistema productivo
regional;

4 derechos Humanos y derechos
sociales. Democracia y
justicia; Inclusién Social;
5-Ciencia, innovacion t
tecnologias alternativas y
sustentables;

6- Comunicacioén, cultura,
expresiones artisticas e
identidad;

7- Integracion Latinoamericana
y problematicas regionales

Mesa del Consejo Social:

conformada por 26 miembros dividido
por sectores:

Sector Estatal: 4 representantes-
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Sector Productivo y del Trabajo: 5
representantes-

Sector Socio-Comunitario: 10
representantes-

Institucional- UNRC: 7
representantes

Los representantes se eligen
por sector, mediante el
consenso y duran dos afios.



