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Universidad Nacional de Rio Cuarto
Secretaria Académica - Secretaria de Ciencia y Técnica

PROGRAMA DE INGRESO, CONTINUIDAD Y EGRESO EN LAS CARRERAS DE GRADO DE LA UNRC

PROYECTOS DE INNOVACION!E INVESTIGACION PARA EL MEJORAMIENTO
DE LA ENSENANZA DE GRADO (PIIMEG)

BASES
Convocatoria 2020/2022
Aprobada por Resolucién Rectoral N°1030/2019

Las Secretarias Académica y de Ciencia y Técnica de la Universidad Nacional de Rio Cuarto, convocan a los/las
docentes a la presentacion de los Proyectos de Innovacion e Investigacion para el Mejoramiento de la Ensefianza
de Grado (PIIMEG) para el periodo desde el 1° Abril de 2020 al 30 de Diciembre de 2022.

La convocatoria estara abierta hasta el 26 de Febrero de 2020.
Las presentaciones deberan hacerse en las Secretarias Académicas de cada Facultad y contar con el aval de
los/las Secretarios/as Académicos/as de la Facultad a la que pertenece efla responsable del proyecto’ y del/a

Asesor/a o Comision Asesora participante en el proceso de elaboracion del proyecto.

1. Fundamentos y antecedentes de la convocatoria

En el plano Institucional, esta convocatoria se enmarca en las prioridades y lineamientos contenidos en el Plan
Estratégico Institucional de la UNRC, aprobado por Resolucién N° 517/2017 de su Consejo Superior; sobre todo
en el capitulo sobre “Inclusién Educativa con Calidad”. En el plano situado de pertenencia directa, esta
convocatoria se desprende del Programa de Ingreso, Continuidad y Egreso en las carreras de grado de la UNRC,
de la Secretaria Académica Central y su propdsito es contribuir a una formacion inclusiva y de calidad a través de
la innovacién pedagégica en los procesos de ensefianza y de aprendizaje en las carreras.

Considerando las convocatorias de PIIMEG, PIIMEI'y PELPA anteriores, esta propuesta es consustancial con la
idea de una universidad que genera contextos para la ampliacidn y consolidacidn de lo publico, particularmente a
través de procesos de formacion sdlidos y contextualizados y de construccion de conocimientos desde una
perspectiva critica; genuino compromiso con un proyecto educativo de inclusién mayoritaria que requiere el
ejercicio de una autonomia institucional para definir lineas prioritarias atentas a la realidad del medio en el que la

universidad esta inserta.

1 Para informacion, llamar a internos 312 o en la oficina 2 de Secretaria Académica. E-mail: piimeg@rec.unrc.edu.ar
Se adjuntara un formulario para el aval de Secretarios.
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Partiendo del reconocimiento del ejercicio de autonomia que para nuestra Universidad ha significado promover
proyectos que alientan la innovacion y la investigacion en la ensefianza de pregrado y grado, se sigue sosteniendo
una politica académica orientada a profundizar cambios necesarios que requieren las situaciones actuales. Desde
comienzos de la década de los noventa con los Proyectos Pedagogicos Innovadores (PPI) primero, y desde el
2004 con los Proyectos de Innovacién e Investigacion para el Mejoramiento de la Ensefianza de Grado (PIIMEG)
y los Proyectos de Innovacion e Investigacion para el Mejoramiento Estratégico institucional (PIIMEI) después, y
a partir de 2016 los Proyectos de Escritura y Lectura para los Primeros Afios (PELPA) de las carreras, nuestra
universidad ha buscado profundizar el conocimiento de los problemas educativos e institucionales y desarrollar
propuestas orientadas al mejoramiento de las situaciones de ensefianza y de aprendizaje. En esta nueva
convocatoria, la intencion es atender a las conclusiones acerca de la evaluacién de impacto del desarrollo de los
PIIMEG de la convocatoria anterior (2017/2018) realizada por los grupos docentes participantes y las
investigaciones evaluativas de los planes de estudio de las carreras realizadas en el marco de la implementacion
de los PIIMEI (2017/2019 y 2020/2022) a la vez que viabilizar los lineamientos politicos acordados en el tltimo afio
en el Consejo Académico y aprobados por Consejo Superior a través del Programa de Ingreso, Continuidad y
Egreso. Programa que, como indica su nombre, toma como objeto de la politica académica institucional,
precisamente, la problematica del acceso a la cultura universitaria, la continuidad en las carreras y la titulacion en
cada una de ellas, entendiendo que es de central importancia atender a estas instancias para la promocién de la
inclusion educativa. En este sentido, las prioridades se articulan con los Proyectos de Ingreso, Innovaciones
Curriculares y formacion docente y Potenciar la Graduacion en las carreras de Grado de la UNRC, proyectos todos

que se estan implementando a pleno.

Elingreso y la continuidad en la universidad es un problema que atafie a todas las carreras y vulnera el derecho y
las expectativas de los ingresantes, en especial, de aquellos que provienen de los sectores sociales
economicamente menos favorecidos. En ese sentido, constituye un avance el acuerdo que concibe al ingreso
como un trayecto de la formacion universitaria con fuertes conexiones con los tramos que le precedeny le suceden,
y en un contexto politico y socio-cultural mas amplio que incide con sus valoraciones y expectativas sobre el
conocimiento, la carrera elegida, la educacién en general y la universitaria en particular, entre otros tantos

aspectos?.

Acciones como las de alfabetizacion académica y de integracion a la cultura universitaria, han sido planteadas por
la Secretaria Académica y el Consejo Académico como ejes en torno a los cuales giren los proyectos de las
distintas unidades académicas en periodos de gestiones anteriores y fortalecidos a partir del Proyecto
orientaciones para el disefio, implementacion y evaluacion de proyectos para la integracion a la cultura académica
(Resol. N° 422/15 del CS).

A través de los tres momentos identificados para el ingreso se busca, por un lado, sostener la vinculacion e

integracion con las escuelas secundarias de la ciudad y la region por entender que la inclusién educativa no es un

2 Proyecto orientaciones para el disefio, implementacion y evaluacion de proyectos para la integracion a la cultura académica
(Resol. N° 422/15 del CS).
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objetivo especifico de un nivel, sino de todo el sistema educativo. De esta manera, se intenta ampliar las
experiencias de articulacion que nuestra universidad, desde el proceso de democratizacion politica, ha venido
desarrollando tanto en el marco de proyectos originados en convocatorias ministeriales como en proyectos
institucionales propios y promovidos por las sucesivas gestiones académicas y que consideramos, resulta
necesario revisar para profundizar o avanzar con nuevas propuestas de trabajo3. Por otro lado, se busca facilitar
tanto el acceso de los ingresantes a las disciplinas especificas de la carrera elegida a través de los médulos
integracion a la cultura académica (ICA) —sus formas de razonar, de construir, validar y comunicar el
conocimiento— como a la universidad a través de los modulos de integracion a la cultura institucional (ICl) —el
conocimiento de sus codigos, practicas, valores, formas de participacién— en tanto “espacios a habitar” a través

del aprendizaje de “nuevos oficios™.

En nuestro pais diversas estadisticas muestran que entre dos y cuatro de cada diez ingresantes terminan la carrera
y que la mayor desercion se registra en primer afio, con niveles que, en algunas carreras, supera el 40%. De alli
la importancia de atender el ingreso en convocatorias institucionales como la que aqui se propone. Sin embargo,
el fenémeno de la desercién no se limita al primer afio, también persiste en menor porcentaje en los cursos
siguientes y aun en el tramo final de las carreras, sobre todo en aquellas que incluyen ciertas instancias evaluativas
para su finalizacion tales como tesinas, trabajos finales, practicas profesionales, pasantias, entre otras. Diversas
investigaciones sefialan que son multiples y variados los factores que inciden en el abandono. Son problematicas
complejas, en la que intervienen condicionantes externos e internos. No obstante, la universidad no puede eludir
su responsabilidad institucional en aquellos factores que la implican. Son precisamente estos motivos
institucionales y académicos los que se pueden abordar a través de este tipo de proyectos; en este sentido es
necesario también considerar las problematicas identificadas en el proceso de Autoevaluacién Institucional
(Resolucién CS N° 94/2019) con respecto a la formacion de grado: curriculos muy largos o desactualizados; con
reiteraciones de contenidos y vacancias epistemoldgicas y metodologicas; multiples requisitos de cursado;
correlatividades y estructuras rigidas del planes de estudio; ausencia o desconocimiento del proyecto formativo de
las unidades académicas y de los planes institucionales; factores relacionados con aspectos pedagogico-
didacticos de la ensefianza, metodologias de corte tradicional, limitadas oportunidades para recuperar y reflexionar
sobre los aprendizajes y examenes (metacognicidn); dificultades en la lectura y escritura disciplinar; criterios
selectivos de evaluacién; escasa o nula formacién pedagégica de algunos docentes; falta de programas
institucionales; cultura que devalla la docencia y el trabajo con alumnos por sobre la investigacion; tipos de
gestion; competencias y compromiso del plantel docente; poca relacion de los conocimientos con la vida cotidiana

de los estudiantes, con problemas del contexto socio-politico-cultural y con la practica laboral.

3 Esta trayectoria se encuentra expuesta en el trabajo de M. Moyano (2003), Experiencias de articulacion Universidad Nacional
de Rio Cuarto y Escuelas de nivel medio del centro-sur de la provincia de Cérdoba — 1990-2003. Departamento de Imprenta
y Publicaciones de la Universidad Nacional de Rio Cuarto.

4 Con intencion de fortalecer la integracion de los estudiantes a la cultura académica se ha puesto en marcha la convocatoria
a la presentacion de proyectos sobre escritura y lectura en las disciplinas para primer afio (PELPA) (Resol. Rectoral N°
380/15).
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Atendiendo a las cuestiones enunciadas se delimitan ciertas areas prioritarias de trabajo, las que se detallan en el
apartado N° 4.

2. Obijetivos de la convocatoria

Considerando especialmente el contexto socio-politico cultural actual, en sus diferentes niveles, como asi también
la presente situacién de la universidad argentina, en particular de la nuestra y en relacion a los diferentes
Programas y Proyectos Institucionales vigentes, en especial el Programa de Innovacién Curricular y Formacién
Docente (Resol. CS N° 298/2017) como asi también la Autoevaluacién Institucional realizada recientemente y las

prioridades acordadas en el PEI, como orientaciones principales proponemos los siguientes objetivos.

Objetivos generales

o Generar espacios institucionales que promuevan el desarrollo de contextos de ensefianza y de
aprendizaje adecuados y contextualizados para el ingreso, la continuidad y el egreso de los estudiantes
en las carreras de grado, atendiendo al conjunto de préacticas de la carrera y en relacion con la innovacion
curricular promovida institucionalmente.

o Propiciar procesos de revision reflexiva de las practicas de ensefianza y de aprendizaje en las
asignaturas, considerando la totalidad de la formacion ofrecida en la carrera y en el marco de la
innovacion curricular.

o  Construir conocimiento sobre el disefio, desarrollo y evaluacién de proyectos innovadores en la educacién
superior sin perder de vista a la formacidn brindada en la carrera en su conjunto.

o Propiciar contextos de trabajo colaborativo entre docentes, estudiantes, graduados de la universidad y
profesores de escuelas secundarias.

e Promover una cultura de trabajo colaborativo entre docentes de distintos campos disciplinares que
generen comprensiones amplias de las problematicas que se abordan.

o Alentar la participacion de los distintos actores implicados en los proyectos innovadores en procesos de
formacion docente vinculados a los mismos.

e Ofrecer contextos de formacion que incluyan la explicitacion de los distintos paradigmas epistémico-
metodoldgica desde los cuales se realizan los disefios, implementacion y evaluacion de los proyectos.

e Promover modalidades de evaluacién formativa que aporten a una nueva cultura de evaluacion, que sin
dejar de considerar la rigurosidad académica afiancen el sentido de inclusién educativa.

e Acompafiar las innovaciones y la investigacion de procesos metareflexivos que consideren tanto la
autocritica como la critica externa sobre la base de la incidencia de las innovaciones planteadas en

relacion a las concepciones de los participantes y las transformaciones superadoras de sus practicas.

Objetivos especificos
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Derivandose de los objetivos generales anteriores y situandose en el contexto institucional y en la formacion en la

carrera en su conjunto, se proponen los siguientes objetivos:

Generar propuestas institucionales y pedagogico- didacticas que faciliten el ingreso y la continuidad de
los estudios en los primeros afios.

Promover procesos metacognitivos y autoreflexivos desde el paradigma propio de la evaluacién
formativa.

Profundizar el trabajo interdisciplinario, la relacion teoria-practica y el abordaje de problematicas desde
criterios de significatividad y relevancia social.

Favorecer los procesos de lectura y escritura en los contextos de aprendizaje disciplinares desde un
pensamiento critico.

Generar contextos de ensefianza y aprendizaje, de integracion tedrico-practica e interdisciplinares para
la construccion de competencias.

Construir propuestas pedagogico-didacticas que logren una mayor accesibilidad y flexibilidad en las
condiciones de cursado, sin limitar las exigencias académicas, para posibilitar la finalizacién de las
carreras.

Integrar criticamente las tecnologias de informacion y comunicacién en los procesos de ensefianza y de
aprendizaje.

Profundizar los procesos dial6gicos y el trabajo colaborativo a través de las tareas compartidas por los
equipos docentes.

Desarrollar acciones tutoriales docentes y estudiantiles como acompafiamiento informativo, orientativo y
pedagogico en los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

Impulsar el desarrollo de proyectos interinstitucionales que vinculen nuestra universidad con las escuelas
secundarias para el tratamiento de situaciones que afectan al ingreso y la continuidad de los estudios.
Identificar y explicitar las perspectivas teoricas desde las cuales se realizan los proyectos, su
implementacion y evaluacion.

Reflexionar criticamente acerca de la incidencia de las innovaciones en las representaciones de docentes

y estudiantes y en sus ensefianzas y los aprendizajes.

3. Categorias y tipos de Proyectos’

3.1 Proyectos de Innovacion e Investigacion para el Mejoramiento de la Ensefianza de Grado (PIIMEG)

5 Segun especificaciones expuestas en el Capitulo II, Art. 6 del reglamento que regula el funcionamiento de los PIIMEG y

PIIMEL
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Pueden presentarse en las siguientes categorias:

Categoria I: Proyectos de innovacion-investigacion. Se trata de un unico proyecto desarrollado en una o mas
asignaturas vinculadas, pertenecientes a una misma carrera.

Categoria ll: Proyectos en red. Se trata de varios proyectos que comparten una tematica o problematica comun y
que se desarrollan en diferentes carreras que dependen de una o de distintas unidades académicas y/o
universidades u otra institucion educativa. Cada proyecto constituye un nodo de la red. Puede incluirse como un
nodo un proyecto de investigacion (tesis de posgrado, trabajo final de grado, proyectos de becarios, etc. pertinentes

con la temética del proyecto) cuyo financiamiento es independiente de esta convocatoria.

Ambas categorias pueden presentarse como Tipo A o B.

Tipo A: Proyectos de investigaciones diagnésticas que constituyen el punto de partida de las innovaciones
pedagogicas. Se trata de estudios sistematicos de problemas relativos a la ensefianza y el aprendizaje orientados
a mejorar dichas practicas. EI mismo equipo no podra presentar en dos convocatorias sucesivas un proyecto de
este tipo.

Tipo B: Proyectos de innovacion de la ensefianza e investigaciones evaluativas que acomparien el proceso
innovador. Se trata de proyectos pedagogico-curriculares que impliquen rupturas con practicas preexistentes con
el proposito de mejorar los procesos de ensefianza y de aprendizaje y de investigaciones que acomparien esas

innovaciones a fin de evaluarlas, comprenderlas y retroalimentarlas.

4. Areas de innovacion prioritarias

Para esta Convocatoria, las areas prioritarias de investigacion e innovacién propuestas susceptibles de ser
adoptadas a través de PIIMEG (Categorias | y II, Tipos A y B); estan intimamente vinculadas a las distintas
instancias y tramos de la vida académica: el ingreso, la continuidad y el egreso. Cada uno de estos tramos

contienen los ejes 1, 2 y 3 respectivamente, en tanto el eje 4 es transversal a todos ellos y son las siguientes:

Eje 1. Estrategias para potenciar el ingreso y la articulacion con los primeros afios de las carreras.

Las propuestas pueden integrar varios de los aspectos siguientes:

1.1. Estrategias para potenciar el ingreso y la continuidad de los estudios en el primer y segundo afios®.

1.2. Innovaciones en las asignaturas del primer afio en continuidad con las actividades de ingreso y articulacion
con la escuela secundaria.

1.3. Trabajo en equipo con profesores de la escuela secundaria en propuestas didacticas y curriculares.

1.4. Talleres para abordar la problemética de los estudiantes con respecto a la integracion a cultura institucional
y académica.

1.5. Experiencias en las disciplinas de primer afio con la participacion de estudiantes secundarios y/o

6 Estas innovaciones no deben versar sobre los procesos alfabetizadores o de escritura o lectura, ya que estas tematicas
para primer y segundo afio son puntualmente consideradas en las convocatorias anuales de PELPA (Proyectos para la
Escritura y Lectura para los Primeros Afios); pero pueden utilizarse otras estrategias y dispositivos pedagégico-didacticos.
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participacion de estudiantes universitarios en la escuela secundaria (pasantias, movilidad estudiantil,
tutorias).
1.6. Tutorias en la escuela secundaria, en las actividades de ingreso y en el primer afio de la carrera.

1.7. Experiencias de trabajo colaborativo entre asignaturas de los primeros y Gltimos afios de la carrera.

Eje 2. Estrategias para aportar a la transversalidad curricular” con participacién de varias disciplinas; se
considera el trabajo interdisciplinar de las asignaturas en un mismo afio de la carrera (horizontal) y entre

asignaturas de afios diferentes (vertical). Las propuestas pueden integrar varios de los aspectos siguientes:

2.1. Interrelacién entre los diferentes niveles de practicas. Aportes disciplinares al perfil profesional. Relacion
teoria- practica y disciplina-trabajo.

2.2. Practicas de alfabetizacion académica y metacognicién.

2.3. Abordaje de temas transversales desde los campos disciplinares: problematicas sociales y ciudadania,
economicas, culturales, ambientales (vigentes y emergentes).

2.4. Abordaje de temas transversales desde los campos disciplinares: derechos humanos, ciudadania,
perspectivas de género, problematicas sociales y experiencias comunitarias.

2.5. Abordajes de temas y metodologias transversales desde los campos disciplinares: metodologias
participativas (deliberativas, grupales, trabajo colaborativo), utilizacién del arte y la literatura; relacion teoria
disciplinar-practica profesional y/o laboral.

2.6. Abordaje interdisciplinar para integrar los diferentes niveles de practicas pre-profesionales a lo largo de la
carrera.

2.7. Explicitacion de las perspectivas epistemoldgicas y metodologicas desde las cuales se abordan los
desarrollos de las disciplinas. Reflexion compartida y autoreflexién sobre los procesos de ensefianza y de
aprendizajes. Propuestas de mejoras.

2.8. Incorporacién de paradigmas criticos en la programacidn, implementacion y evaluacion disciplinar; intentando
consistencia entre los planteos tedricos y la metodologia didactica.

2.9. Relacion entre las disciplinas y las investigaciones en el campo disciplinar.

2.10.  Estrategias y dispositivos de ensefianza basada en competencias.

Eje 3. Estrategias para potenciar la graduacion.

7 Se recomienda la lectura del Documento ‘Lineamientos para la innovacion curricular. Hacia un curriculo contextualizado,
flexible e integrado’. Resolucion N° 297/2017 del Consejo Superior.
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3.1. Trabajo conjunto entre disciplinas de los ultimos cursos de la carrera, atendiendo a los ejes anteriores.

3.2. Utilizacion de estrategias y dispositivos en entorno virtuales.

3.3. Innovaciones en los contextos de ensefianza que consideran la diversidad de situaciones de los estudiantes
y la elaboracion de recursos y dispositivos didacticos que atienden esa diversidad.

3.4. Ampliacion de contextos de aprendizaje, segun las condiciones y situacién de los estudiantes.

3.5. Inclusién de campos laborales emergentes en la profesion.

4. Ejes transversales a todas las areas prioritarias

4.1. Construccion de sentido en aprendizajes relevantes.

4.2. Incorporacion de TIC para la mejora de la ensefianza y aprendizajes.

4.3. Practicas colaborativas en el trabajo docente.

4.4, Desarrollo de acciones tutoriales en la ensefianza de grado.

4.5. Experiencias de vinculacion e integracion con el nivel secundario.

4.6. Experiencias que aporten a la integracidn a la cultura universitaria.

4.7. Perspectiva epistémico-metodolégica que considera a los estudiantes en situacion de discapacidad,
cuestiones de género y las diversidades contextuales.

4.8. Participacion del equipo en procesos de formacion, en especial vinculados con el proyecto.
5. Financiamiento
Presupuesto total de hasta $ 1.000.000 (un millon de pesos) a distribuir entre los proyectos aprobados. Se asignara

mayor presupuesto a los Proyectos en red que contengan varias asignaturas e integren distintas prioridades dentro

del eje al que pertenecen (Eje 1,2 0 3) e integren, por lo menos, dos ejes transversales a todas las areas (Eje 4).

Distribucion presupuestaria por afno
Proyectos en red Hasta $30.000

Proyectos con una asignatura Hasta $8.000

Los rubros a financiar figuran en el formulario Presupuesto. El Presupuesto otorgado variara en virtud de la

complejidad de la propuesta y la inclusién de distintos ejes prioritarios.

6. Formas de presentacion

El esquema de presentacion de los PIIMEG es el siguiente:

- Segun sea un Proyecto Categoria | tipo A, Categoria | Tipo B; Categoria Il Tipo A; Categoria Il Tipo B, en un
Unico archivo (caratula y descripcion del proyecto juntos) presentara,

1) Caratula. Bajar formulario del sitio web de la Secretaria Académica.
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2) Descripcion del proyecto. Seguir pautas fijadas en el mismo formulario.
- En archivo separado, cualquiera sea la categoria y tipo del proyecto (el mismo para todos los proyectos):

3) Presupuesto. Bajar formulario del sitio web de la Secretaria Académica.

Se deberan presentar una copia en papel (impreso doble faz®) con todas las firmas de los integrantes® y una
copia via e-mail pimeg@rec.unrc.edu.ar de caratula, descripcién del proyecto y presupuesto. El archivo debe
denominarse de la siguiente manera: eje prioritario elegido, siglas de facultad y apellido y nombre del director. Por
ejemplo: 1 -FAV- Pérez, Daniel.

Para la escritura del proyecto se utilizara letra Arial 11 espaciado 1,5 y la descripcion no podréa exceder las 10
paginas. La presentacién impresa se realizara en la Secretaria Académica de cada Facultad y debe contar con el

aval de la Secretaria Académica de Facultad y del asesor o comision asesora.

8- Instancias de asesoramiento y acompanamiento.

Comisiones Asesoras y Acompafiamiento. Se constituiran Comisiones para el asesoramiento a los equipos
docentes durante todas las etapas de los proyectos: disefio, implementacion y evaluacion. Estas Comisiones
estaran organizadas segun los ejes de la convocatoria y estaran integradas por expertos/especialistas con
formacion pedagogica y disciplinar de cada una de las facultades. Estas Comisiones ademas de acompafar los
procesos, seran quienes avalen la presentacion de los mismos, lo que registrarén con la firma, al menos, de uno
de los integrantes de la facultad a la que pertenece el proyecto. Con ese aval los proyectos se presentaran a las
Secretarias Académicas de la facultad para su valoracién y aval institucional.

En el marco de la concepcidn de evaluacién formativa, en esta nueva convocatoria interesa particularmente
brindar instancias de asesoramiento a los equipos desde el mismo momento en que comienzan a pensar y elaborar
sus propuestas. La idea es acompafar a los grupos a través de una formacién que oriente la realizacion de los
proyectos segun las intenciones que se pretendan; de esta forma la consulta, permanente o cuando sea
considerada necesaria, a los asesores ayudara a que los equipos trabajen con mayor seguridad potenciando las
posibilidades de aprobacion. Los asesores podran ser propuestos por los mismos equipos o a través de una

ndmina ofrecida por la Secretaria Académica?,

La evaluacién formativa acompafiara el disefio de los proyectos, su implementacién, evaluacion y la elaboracién
de informes. Se iniciara con las tareas de asesoramiento a las que se ha hecho referencia anteriormente,
continuara con un acompafiamiento durante el proceso de su implementacion, en las instancias de evaluacion y
elaboracion de los respectivos informes. La razén de esta nueva concepcion de la evaluacion es brindar

informacion, orientacién y ayuda a todos los equipos para lograr los criterios establecidos en la convocatoria,

8 Se recomienda especialmente la presentacion impresa en doble faz por cuestiones de economia de papel y volumen.

9 Las firmas, aclaracion, doc. y contacto de cada uno (todos) de los integrantes del Proyecto en sus diferentes modos de
participacion, son obligatorias. No se aceptaran néminas incompletas.

10 Para conocer la nomina podra contactarse a pimeg@rec.unrc.edu.ar telefénicamente al 4676312 o en la oficina 2 de la
Secretaria Académica Central.
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asegurando una adecuada valoracion de las producciones referidas tanto a las propuestas como a su desarrollo,
lo cual se reflejara en los informes escritos. En este sentido, también el asesor pedagdgico integrado a los equipos

docentes, por eleccion de éstos, puede realizar adecuados e importantes aportes.

Es muy importante que los equipos puedan acudir a estos espacios de asesoramiento-formacién con la intencién
de favorecer procesos reflexivos y formativos que redunden en la mejora de los procesos de ensefianza y de

aprendizaje a través de los cuales se quieren implementar y evaluar las innovaciones pedagégicas.

Criterios de valoracion:

a) Pertinencia respecto a las prioridades establecidas por la UNRC.

b) Aspectos formales especificados en la Convocatoria y condiciones del Director y Co- Director (si lo hubiere).
c) Calidad del proyecto para lo que se consideraran los siguientes criterios:

e Potencial innovador.

e Aporte a la innovacion curricular.

e Relevanciay pertinencia de las situaciones/problemas que dan origen a las innovaciones.

o Estrategias pertinentes, significativas y relevantes.

o Metodologia adecuada y potenciadora de la innovacién.

e Originalidad, creatividad, novedad.

o Claridad en su formulacién. Clara especificacidn del disefio de investigacidn en los proyectos tipo Ay de
las acciones innovadoras a desarrollar en los proyectos tipo B y en los PIIMEI, como asi también del
proceso de investigacion evaluativa de la implementacion de la innovacion.

e Consistencia interna (articulacion entre sus componentes).

e Congruencia externa (que responda a los problemas o situaciones que le dieron origen).

e Sdlida, actualizada y precisa justificacion académica.

o Interés y beneficio para la unidad académica de pertenencia en funcion de las politicas o prioridades
institucionales prefijadas.

e Integracion entre diferentes asignaturas o areas de la propia universidad o de las instituciones externas.

e Integracion entre los niveles secundario y universitario, en caso de que se considere ese eje.

e Integracion entre teoria y practica, disciplina y trabajo, aportes disciplinares y perfil profesional.

e Cobertura del proyecto en términos de cantidad de alumnos y cursos que se propongan Como
beneficiarios.

e Participacion de distintos actores.

o Participacion de docentes de nivel secundario y de oftras instituciones superiores o universitarias, en caso

de que se trabajara este eje.
d) Antecedentes del Director y del co-director, si lo hubiere.

e) Antecedentes del equipo de trabajo, incluido el del asesor/a, si lo hubiere.
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f) Acciones de formacién y de investigacion previstos por el proyecto.

Durante los afios de ejecucion de los proyectos se ofreceran espacios de formacion e instancias de socializacién

de los proyectos y los avances de los mismos.

En el cronograma que sigue se detallan las acciones que se desarrollaran en el marco de esta convocatoria.

9. cronograma de actividades

A continuacion, se presenta el cronograma para el disefio, implementacién y evaluacion de los PIIMEG (2020-
2022). Las actividades implicadas en el mismo serdn acompafiadas por las Comisiones Asesoras y por la
Coordinacion de Innovaciones Pedagégicas y Curriculares de la Secretaria Académica central.

Fecha

Actividad

Hasta el lunes 16 de Diciembre de 2019

Periodo de Convocatoria.

Viernes 8 de Noviembre de 2019 de 8,30 a 12 horas
en aulas 41y 42 de Escuela de Enfermeria.

Actividades preparatorias para la formulacion de
proyectos - jornada taller.

Jueves 28 de Noviembre de 2019, de 8,30 a 12 horas
en aulas 36, 41y 42 de Escuela de Enfermeria.

Jornada de trabajo, revisidn y socializacién de
proyectos.

Jueves 27 de Febrero de 2020

Firma de aval del proyecto de parte de la comisién
asesora (al menos una firma del/a integrante de la
facultad que conforma la Comisién)

Semana del 1 al 6 de Marzo de 2020

Cierre de entrega de proyectos en Facultades.

Del 9 al 13 de Marzo de 2020

Entrega de proyectos desde las Facultades a la
Secretaria Académica Central.

Semana del 16 y 23 de Marzo de 2020

Instancia de evaluacién para la consideracién de los
proyectos.

Desde lunes 30 de Marzo al viernes 3 de Abril de 2020

Devolucién oral y escrita a los equipos por parte de los
asesores.

Desde lunes 6 al 10 de Abril de 2020

Plazo para la reformulacién de proyectos.

Para 2020: Viernes 16 de Octubre

Jornada de intercambio de informes de avance con
coordinacion de especialistas.

Para 2020: Lunes 30 de Noviembre

Presentacion de una grilla valorativa del avance
parcial del proyecto (provista por la Secretaria
Académica).

Para 2021: Viernes 22 de Octubre

Jornada de intercambio de informes de avance con
coordinacion de especialistas.

Para 2021: Lunes 29 de Noviembre

Presentaciéon de una segunda grilla valorativa del
avance parcial del proyecto (provista por la Secretaria
Académica).

Para 2022: Viernes 21 de Octubre

Jornada de intercambio de informes de avance con
coordinacion de especialistas.

Lunes 28 de Noviembre de 2022

Entrega de informe final.

Durante el periodo de la convocatoria

Instancias de formacion
comunicadas oportunamente.

docente que serén
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Firma de avales — Comisiones asesoras Jueves 27 de febrero de 2020
Firma de aval de Secretarios Secretaria Semana del 1 al 6 de marzo
académicos de Facultades Académica 2020

de cada

Facultad
Evaluacion de proyectos Secretaria  Semana del 16 y 23 de marzo

Académica de 2020.
UNRC



