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VISTO, las actiiaciones obrahtes'en Expedlente N°? 87602, vinculadas a - la
creac1on deun Comlte de Etica en'la Investlga01on en la Unlver51dad Nacional ' de
Rio Cuarto, V4 : :

: CONSIDERANDO:

Que a - fojas 512 “el  actual Coordlnador del: Comlte de Etica en  la
Invest1gac1on. en  la Universidad Nacional de' Ri6 Cuarto, ‘presentd ‘proyecto de
modificacidén del Reglamento de dicho Comlte.

. Que ‘a fojas 525 se expidiéd la Direccién de Asuntos Juridicos de la
Unlver51dad Nacional de RlO Cuarto, mediante chtamen N¢ . 8659.

Que el proyecto, fue analizado en el marco..de- la ~Comisidn de
Interprétacién |y Reglamento de este Organoc de Gobiernos, la ¢ual invits ' a
participar en sus-reuniones al Coordinador del citado Comité el cual tuvo una
intervencién dctiva sobre el'tema. :

Que, & partir .de ‘un- trabajo mancomunado centre -la. Comisidn’ de
Interpreta01on y-Reglamento' de este Organo’ de . Gobierno y el Coordinador -del
Comité de Etica en la Invest1gac1on para “la Universidad Nacional de Rio Cuarto
(CoEDT), se. elabord. . .-un proyecto consensuado . socbre  .nuevo  régimen . .de
funcionamieénto del Comité, que se  entiende satisface las necesidades actuales
del mismo. :

Que . se ha expedido: la - Comisidén de Interpretac1on. v Reglamento de
este Organo de:- Goblerno.; IR T : ey o S

Vi

@yPor ello, y en uso de las atr1buc1ones que le fueron conferldas por el '
Artlculo 20°. del Estatuto de esta Universidad Nacional y el Articulo 6° Inciso 9). .
del Reglamento:Internc: del ConsSejo Superior,

;BL CONSEJO:SUPERIOR .. ;

b R E S U EL V E.

1ARTICULO 1? «Aprobar..el nuevo Reglamente de ‘funcionamiento .del Comité de Etica
@nuiawlnvgsp;gagion para_la_Un;vensldadJNac;onaLﬂda;RxoUCuarto (COEDI) el
cual ‘obra como Anexo I .de la presente. ]

Reglstrese, comuniquese,
Cumplldo,_archlvese.

ARTICULO: f¢oﬁo¢imienté 1asféreas,'

~DADA EN- LA SALA‘DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR A LOS CINCO DIAS DEL MES DE:
‘NOVIEMBRE ‘DEL ANO DOS:; MIL DIECINUEVE : RRCTR

’ Pra ROBERTO LUISROVERE
i Rectof PR
" iniversidad Nacional de Rio Cuarto
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ANEXO —-I- RESOLUCION N°:
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T &atmrar actualizar y difundic una base de datos sebre las nomxatwas vsgentes 8 nwei
. provingial, nacional @ internacional vinculadas a la tematica.-
8. Propiciar ia elaboracion de programas y materiales destinados a tall eres de fomamén
- ética para estudiantes universitarios de las distintas areas dssmphnanas :
9. Proponer la creacion de espacios curriculares que estimulen la reflexién ética en la
formacion de los futums clentfficos y profesionales c:on el objetwo tﬁe formacion ética de
- recursos humanos.
10, Proponer gl Consejo Superior de la L?NRC aqueﬂas modificaciones o agregados
'regiamentams que la puesta en funcaonamxento del CcEDI revele como n@cesaf 4% para un
mejsr desenvolvimiento del mismo.
11, Formular la peticién del pra*supue.sto anual del Co’fii‘}! 8 tmves da la dependenma_
‘msiatuc«}nai &n c:uyo ambito se encaantre funcmnancio :

Artmulq T&mew: De :la Estmctura det C:c:Ei:}L«

“El CoEDI, temenda en cuenta la szanedad de dusmplmas ysu émbnto de api;camén 58 dw!dzré ~
eh (303 dreasde asesoramiento a sabﬁr ;

| Cleté de asesoramtento ético para la expanmentacmﬂ con ammaies '
. by Comité de asesoramiento élico para Ia investigacion en asuﬁtes meﬁ:oammematas
culturaies sccsaies politicos, econdmicos, etc, : ,

Assmxsmtﬁ y en cuanto a su estruaturai el Ccmite de Etica de Ia nvestugacmn estard
integrado por 10 (diez) riembros designados ¥ removidos por el Consejo Superiorde la
. Universidad. Def fotal de miembros, ¢inco seran elegidos a propuesta del Rector v ¢inco
1 seran prapue&tas por las Facultades, a razén de unt por cada una de las unidades
académicas. Todos los miembros duraran cualro afios y podran ser reelectos. A los fines de
- ia gestion y administracion gue tengan que ver con las distintas actividades, el CoEDl elegira
‘dentro de sus miembros a un Fresidente, un Vmepresidente, un Secretario y un Secratana
 de Actas. El resto de los integrantes se desempefiaran como vocales del comité.- ,
. Del total de los integrantes del CoEDI, 9 (nueve) de ellos deberan ser miembros internos daa
© e UNRC v 1 (uno) externo a la misma. Todos los miembms internos de Ea UNRC deberanj o
reunir la condicion de docente - investigador. f
- Para desernpenarse como présidente o mcepresxdenta del CaEDi el elegido debera reumr ¥3
condicion de mve}stxgador con categana il (tresyo superior a slla.- : ‘
En caso de renuncia o remocion de alguno de los integrantes del COED§ 56 scirmtaré a
Recmro Decanc:: segun carz‘aspanda el reemplazo del m;smc}« o ~

. Articulo Cuarw l:ml fuxzcianam:enta éei comlté d@ Etif:a de %a Emfestugaclén

El Presidente o wcepresxdente canvacaré al CoED de manera mensual aunque pc:sdran L
adelantarse y/o multiplicarse las reuniones cuando existan asuntos que requieran un
tratamiento inmediato. Las reuniones periddicas no relacionadas con asuntos derivados de
~ las cohvocatorias de pmyectcs de investigacion se destinaran, prsontanamente a planificar
. &l programa de acciones y actividades a desarrollar con el objeto de socializar la
_problemética éfica en el campo de la investigacién cientifica. En todos los casos las
_convocatorias se realizaran con Iz antelacién suficiente y por medios fehacientes. S
E| Comité podra trabajar en reuniones plenarias y/o bajo la modalidad acotada de los
g,Qomatés de Asesoramiento Efico. Para gue el CoED! pusda funcionar se requiere la
presencla de al menos cinco de sus mtegfantes dabza«nda estar pre&enta antre ekmﬁ ei
- presidente ¢ sl vicepresidente. £
Las decisiones del CoEDI se adoplarany aproharén ;mr el voto de més del a mﬁad de k}a o
_miembros presentes. En todos los casos deben constar por escnto 1as ﬁamswn&s adcxptadas o
. yias posiciones aue resultaran minoritarias.
. Los miembros del COED! estén obligados por el prmcfpm de conf’ dencnai;dad a guafdar la
ciebtda reserva, fanto de los cfeba?es como de o0s informes qae se ciiscuterz y elaboran &n sy
seno.



Log m;emt:ms del CeEt}i ne pz}dran gartsc;par en is:xs ;:ammdxm:enms gue se vinculena
proyectos en fos que participen como investigadores, o en aquellos casos en que una
~amistad o enemistad personal manifiesta o vinculo' famﬁ:ar pueda c.cmprometer &l normal
desarrollo de las deliberaciones del Comité.
El CoEDI, cuando lo considere oportuno, podra sahmtar a apmvén de ex:zaﬁ:os externos,
que queciaran también sujetos al prmc:lplo de conf;danczai;dad

, ikrtleulo Quinm De fa preaentacmn de pmyectos

Los pmyacms o mvestxgamones que reqweran un informe del Co&‘:‘t:}l deberan ;aresentarse
~con la antelacion suficiente para el adecuado proceso de revision. La documentacion deberd
~incluir; los métados, conduccion, protocolos, documentacion de la informacion para el sujeto
de investigacion y formulario de conseniimzento mformada (caandc csrresponda) resuliadas

esperados y todo otro dato pertinente.”

Los proyeciog de investigacion presentados per os dacentes mvestugadmes c:ia ia U&RC :
que requieran del dictamen del CoEDI, llegaran al mismo por la remision gue efectien las
Secretarias de Ciencia v Téonica de cada una de las Facultades o por requerimiento de ia

: Sam'etana de Ciencia y Técmca de la Uni versxdac;i Naczonai de Rio Ctsaz’to

ﬁmculc sexto De !os d:ctémanas ciei Gaﬁbi

~ ,6 1. Les pmyecmg de m\:estxgacaén sometxéos al mforma del Comztg una vez exammada a
_ documentacion presentada, serén cahﬁcados de aigunc de ios mados; s;gmentes :
‘a) Con informe favarable 5

by Coninforme favorable sugeto ol ccrrecmén de defectos fcrmales o a o aportaczcn de i
documentacion adicional expresamente smiacntada , ;
¢y Coninforme desfavorable : ‘

- Los proyectos de mvesﬁgaorén corvinforme desfavcrabla el Ocﬁ[}t pcsdran ser objsto rje
- revision vy reformulacion ello a los fines de una nueva presentacmn Y eva%aamén

- 6.2 Los informes del CoEDI deberan incluir :
-8} Mencidn de {a documentacion examinada para ﬂegar g 1a recomandaman

b} Mencion de las propuestas, opiniones y consultas consideradas

) Mencibr de los argumentos y razones a favor y en conzra

) Fundamentacion de la decision adoptada. ‘ ,
@) Sugerencias para la revisién dat proyec:to pam jas demmanes refersdas sm lus apartadas .
bycdelaticulot , o , ‘

 Articulo Ségg‘imn' oe; Reglamentb !ntemo del o‘o&i}; :

o 'EE CoEDI podra establecer su reg!amerztc: interno a los fines de optimizar su funczonamramc;
. E}zcm regiamenm debera ser puesto a consideracion dei Conse.;o Superiz}r de la UNRC« o

, Arﬁcuio Qrﬁavo* DE Fomk ¢

Prof, Roszmo Luis ROVERE
. “Rector:
k~Univkersvdad Nacional de Rio Cuarto

- Universidad Namona ¢ Rio Cuarto



