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RIO CUARTO, 3 1 JUL .2020

VISTO, la Resolucién Rectoral Nro. 232/20 por la cual se crea la
Comisién de Emergencia y Evaluacién en el marco de la pandemia COVID- 19;
y

CONSIDERANDO:

Que, conforme el articulo 3° de la resolucibén mencionada en el
“WISTO” de la presente, la referida Comisién debia elaborar los informes
necesarios y realizar las propuestas pertinentes, que permitan llevar
adelante un retorno gradual a la actividad universitaria, de manera
presencial.-

Que, desde el dictado de la Resolucidén Rectoral Nro. 232/20 vy
hasta el dia de la fecha, la referida Comisién ha trabajado denodadamente
para cumplir con el objetivo que se le fijara.-

Que, a partir de 1la elaboracién del primer borrador del
Protocolo, el Sr, Rector ha instruido a la Secretaria de Trabajo para que
se aboque a la elaboracién de la Guia para elaboracién del Procedimiento
de Trabajo Seguro, y el Formulario de Autogestidn, instrumentos que la

-} citada Comisién considerd pertinente desarrollar.

Que, en el sentido indicado en los apartados anteriores, se han
logrado elaborar tres documentos, que obran como anexos I, II y III de la
presente Resolucidén, los que se individualizan como “Protocolo de
Actuacién Para la Prevencidén y Mitigacidén del COVID - 19 en el Ambito de
la U.N.R.C; como “Formulario de Autogestién” vy, por uGltimo como
“Procedimiento de Trabajo Seguro”.-

Que, a criterio de este Rectorado, los instrumentos indicados
precedentemente, resultan un aporte sumamente valioso y cumplen con el
setivo planteado en el articulo 3 de la Resolucién Rectoral Nro.
232/20.-

Que, a los fines de darle plena operatividad a los instrumentos
ya mencionados, corresponde dictar la presente resolucidén por medio de la
cual se aprueban los mismos.-

Que, lo indicado precedentemente, lo es sin perjuicio de otros
documentos que se puedan dictar en un futuro con miras al cumplimiento de
los objetivos planteados por la Resolucidén Rectoral Nro. 232/20.- '

Por ello y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas
por el articulo 25° del Estatuto de esta Universidad Nacional,
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EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO -

RE SUELYVE:

ARTICULO 1° =~ Aprobar los documentos: elaborados por la Comisidén creada
por Resolucidén Rectoral Nro. 232/20, lo gque se individualizan como
“Protocolo de Actuacidén Para la Prevencidén y Mitigacidén del CIVID - 19 en

el &ambito de 1la U.N.R.C; como “Formulario de Autogestidén” y como
“Procedimiento de Trabajo Seguro”, los que obran como anexo I, II y IIT
de la presente Resolucidén.-

ARTICULO 2° - Establecer la puesta en vigencia del Protocolo y los
instrumentos anexos a partir del dia lunes 3 de agosto del corriente aiio.

- ARTICULO 3° - Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las
dreas de competencia. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 2 7 4

Prof. ROBERTO LUIS ROVERE
Rector
Universidad Nacional de Rio Cuarto

Universidad Nacionat de Rio Guarto
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ANEXO -I- RESOLUCION N° 2 7 4

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA PREVENCION Y MITIGACION DEL COVID-19 EN EL AMBITO DE
LA UNRC
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Rector
Prof. Roberto Rovere

Vicerector
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INTRODUCCION

En el marco de las medidas anunciadas por el Sr. Presidente de la Nacion,
vinculadas a la prevencion y mitigacién del COVID-19, la Universidad Nacional de
Rio cuarto ha desarrollado el presente protocolo, en el cual se establecen una serie
de medidas de prevencién y actuacién generales, que deberan ser aplicadas en las
distintas dependencias que componen la UNRC de modo de garantizar, en el

desarrollo de sus actividades, el debido cuidado de la salud de los trabajadores.

El presente protocolo tiene lineamientos generales y es un complemento de la
normativa especifica existente y podra ser complementado con normativa que
puedan elaborarse en atencion a los requisitos propios de las areas y/o actividades
de cada Unidad Académica y/o Secretaria de Rectorado. Dichos procedimientos
deberan estar visados por la autoridad competente a nivel de Unidad Académica o

ecretaria de Rectorado.

El presente protocolo establece las medidas relativas al regreso gradual a las
actividades presenciales de autoridades, trabajadores docentes, no docentes,

becarios e investigadores.

~ La reincorporacion de estudiantes a la actividad presencial se tratara en’ otro

Protocolo.

OBJETIVOS PRINCIPALES DEL PROTOCOLO

romover medidas para el cuidado de la salud de las personas y evitar la
propagacion del COVID-19 en el ambito de la UNRC, priorizando la dimension

sanitaria en las actividades institucionales y minimizando la circulacién de personas.

Acompafiar las directivas y medidas, de las autoridades nacionales y provinciales en

materia de prevencion.

Afianzar las acciones de prevencioén para preparar la institucion para el progresivo

retorno a la normalizacion de las actividades.

3
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Inspirar protocolos de actuacion adaptados a las particularidades de las distintas

areas y/o actividades de cada Unidad Académica y/o Secretaria de Rectorado.

PROGRESIVIDAD

En el marco del Distanciamiento Social, Preventivo y Obligatorio (DSPO) decretado
por el Poder Ejecutivo Nacional, las actividades presenciales en el campus de UNRC
se habilitaran graduaimente, y se planificaran siguiendo el principio de minimizacién
de riesgo, de modo tal que aquellas que impliquen mas aglomeracién y circulaciéon

de personas seran habilitadas en ultimo lugar.

INGRESO/EGRESO Y CONTROLES

e habilitara un Unico ingreso al campus, que funcionara en la Guardia Principal
punto Oeste) y tendra horarios restringidos.

Podran ingresar los trabajadores que cuenten con la autorizacién emitida por Rector
o Secretarios de Rectorado, Decanos, Vicedecanos o Secretarios Técnicos de

Facultades, la que debera ser exhibida para ingresar.

Se instruira a las areas para organizar ingresos de manera escalonada a fin de evitar

aglomeraciones.

En el lugar de ingreso, personal sanitario registrara la temperatura corporal mediante
dispositivos infrarrojos, al personal habilitado para ingresar. En caso de identificar
sintomas compatibles con COVID-19, no se habilitara el ingreso al campus y se

activara el protocolo sanitario.
El personal sanitario dispondra de:

- Un instructivo para la medicién de temperatura corporal, con sus respect'ivos
instrumentos. o
- Un procedimiento de actuacion frente a la identificacién de un trabajador qué

manifieste sintomas compatibles con COVID-19.
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Ambos instrumentos deberan estar documentados y firmados por el profesional

médico encargado de coordinar dichas actividades.
Se habilitara un unico egreso, que fundionaré en la “guardia vieja” (punto Este).

- Se deben generar las condiciones para el escalonamiento de horarios de
ingreso/egreso de trabajadores/as cuyas tareas se deban realizar en forma
presencial, a los fines de evitar las aglomeraciones en el punto de acceso al Campus
y lugares de trabajo propiciando, ademas, reducir la ocupacion del transporte publico

en horas pico.

Los horarios y datos de ingresos y egresos diarios deberan registrarse en las

diferentes areas.

Las actividades se organizaran de manera tal de garantizar, durante toda la jornada
de trabajo (incluyendo ingreso y egreso, jornada laboral y momentos de descanso),
el distanciamiento entre personas de 2 metros y la densidad de ocupacion de espacio

fisico de al menos 2,25 metros cuadrados por persona.

ASISTENCIA A LOS LUGARES DE TRABAJO
Podran solicitar dispensa de la obligacién de asistencia a los lugares de trabajo:

1) El personal comprendido en los incisos a), b) y c) del articulo 1° de la
Resolucién 207/2020 y prorrogada por Resolucion 296/2020 del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién: Trabajadoras y trabajadores
mayores de sesenta (60) anos de edad, Trabajadoras embarazadas,
Trabajadoras y trabajadores incluidos en los grupos de riesgo que define la
autoridad sanitaria nacional, respectivamente. |

2) El personal comprendido en el articulo 3° de la misma Resoluciéon y en los
mismos términos: progenitor, progenitora o adulto a cargo de estudiantes en
edad escolar. o

3) El personal conviviente con personas comprendidas en grupos de riesgo
segun el articulo 32 de la Resolucion 627/2020 del Ministerio de Salud de la

Nacion, mientras el conviviente se encuentre aislada en su domicilio.
5
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4) El personal que para asistir a trabajar utilice el transporte publico de pasajeros
en lineas que se encuentren fuera de servicio, hasta que éste servicio se

normalice.

El personal comprendido en los incisos a) b) y ¢) mencionados en el punto 1 y el
comprendido en los puntos 2, 3 y 4 del presente protocolo sera dispensado de la
asistencia al lugar de trabajo durante esta excepcional instancia, a solicitud del

interesado y luego de la debida acreditacién del motivo de dispensa.

Las personas asistidas por el derecho de ser dispensadas a presentarse en el lugar

- de trabajo segun lo comprendido en el punto 1 arriba mencionado y que no obstante
decidan asistir, deberan comunicarlo de manera fehaciente a la UNRC, completando
oda la documentacion requerida por la institucion a tales efectos. En (ltima instancia
Ios/las responsables estan facultados/as para decidir acerca de emitir o no las

autorizaciones.

Las/os trabajadoras/es incluidos en causales de dispensa y que soliciten la dispensa
de concurrir a sus lugares de trabajo y cuyas tareas habituales u otras analogas
puedan ser realizadas desde sus hogares, cumpliran con dichas tareas, debiendo
contemplarse el derecho a desconexion y los horarios y tiempos de trabajo
acordados en el marco de las buenas relaciones laborales.

odas las dispensas detalladas deberan ser justificadas con la documentacion que
requiera la UNRC.

Todas las personas que no posean la dispensa establecida en este apartado, podran
habilitarse por las autoridades competentes para asistir a sus lugares de trabajo, por

Rector, Vicerrector o Secretarios de Rectorado en caso del area central, o por

Decanos, Vicedecanos o Secretarios Técnicos en caso de Unidades Académicas,

en el marco de los Procedimientos de Trabajo Seguro definidos por cada area.
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ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL

Los puestos de trabajo se separaran con una distancia fisica minima de 2 metros,
siguiendo las recomendaciones del Ministerio de Salud de la Nacion.

DENSIDAD DE OCUPACION DE ESPACIOS FISICOS.

Para mantener el distanciamiento social se limitara la densidad de ocupacién de
todos los espacios fisicos cerrados a 1 persona cada 2,25 metros cuadrados de
superficie circulable, siguiendo las recomendaciones para el desarrolio de protocolos
por parte del Ministerio de Salud de la Nacion.

AREAS CON ATENCION AL PUBLICO

Se deben respetar las medidas de distanciamiento social para las actividades de:
~atencion al publico, entrega de productos y/o recepcion de materiales con
companeros/as y/o proveedores.

USO OBLIGATORIO DE TAPABOCAS O BARBIJO SOCIAL

Se establece el uso obligatorio de barbijo social o tapaboca. En aquellos puestos de

rabajo donde no se realice atencion al publico y esté garantizada la distancia de 2
metros a otros puestos de trabajo y la ventilacién adecuada, se puede prescindir del
barbijo social. Si el trabajador se desplaza de su puesto de trabajo en aéreas
cerradas, debe utilizario obligatoriamente.

Podran prescindir del uso obligatorio del tapaboca los trabajadores que realicen sus
tareas al aire libre, siempre y cuando se garantice el distanciamiento establecido.

* Eltrabajador debe realizar la desinfeccion de su puesto de trabajo y de los elementos
que usa habituaimente. -
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Independientemente del uso del barbijo social, cada trabajador debera utilizar los

EPP necesarios para la actividad que realice, tal como lo hacia habitualmente.

REUNIONES DE TRABAJO

Cada area debera reducir las reuniones presenciales a las minimas imprescindibles.

En caso de necesidad critica de encuentros presenciales, las reuniones deberan

cumplimentar las medidas de densidad de ocupacién de espacios fisicos, sin exceder

la cantidad de 10 personas, con un distanciamiento de 2 metros entre asistentes. En

reemplazo de las reuniones presenciales se debera promover la utilizacion de

tecnologias de comunicacién tales como llamadas telefénicas video conferencias,
ideo llamadas, eftc.

Mlentras se mantenga la vigencia del Distanciamiento Social, se deberan minimizar
también las reuniones con terceros no pertenecientes a la UNRC, quedando
suspendidas las reuniones en la UNRC con personas procedentes de zonas con

transmision comunitaria.

PLANIFICACION PARA EL INICIO DE ACTIVIDADES

Cada area debera realizar su propia planificacién en el marco del presente protocolo

del que elabore la Unidad Académica o Secretaria, y de modo fal de garantizar el
funcionamiento de la misma con Procedimientos de Trabajo Seguro, con los
instructivos que estime necesarios para establecer el'funcionamiento y medidas a
.adoptar en su area particular. Dichos Procedimientos dé Trabajo Seguro deberan
estar visados por la autoridad competente, y sujeto a aprobacién de la paritaria del
sector correspondiente previo a su implementacién. En caso de Procedimientos de
Trabajo Seguro de areas con pers'onal docente y no docente, se pondran a
consideracién de ambas paritarias en reunion conjunta, para posteriormente

proceder a su aplicacion, mediante acto resolutivo de la UNRC. Se debera disminuir
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la presencia fisica de trabajadores/as, privilegiando la realizacién de tareas en forma

remota, en la medida de lo posible.

El Procedimiento de Trabajo Seguro (PTS) debera incluir: Organizacion de horarios
presenciales, organizacién de los puestos de trabajo, organizacién de los descansos,
limpieza y desinfeccion de los puestos de trabajo. La planilla para elaboracién de
PTSvy el formulario de autogestion elaborado por la Secretaria de Trabajo se anexan

al presente protocolo.

MEDIDAS DE PREVENCION QUE DEBEN REFORZARSE POR PARTE DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Cada Facultad o Secretaria de Rectorado gestionara la provisiéon de elementos de
igiene personal para los trabajadores. Se debera proveer solucion sanitizante de

alcohol al 70% en las entradas de cada edificio o area.

La limpieza y desinfeccién de los pisos y espacios comunes sera realizada por el
personal que lo realiza actualmente. La frecuencia de limpieza y desinfeccién se
debera determinar para cada area, en funcién del uso y actividades que se realicen

en cada una de ellas.

Cada persona debera higienizarse las manos en forma frecuente, como asi también
foceder a la limpieza y desinfeccién de su puesto de trabajo, herramientas, equipos

de trabajo y los elementos de uso personal.

Al toser o estornudar cubrirse la boca con el pliegue del codo o con un pafiuelo

desechable.

Se debera Evitar el contacto con personas que estén cursando infecciones
respiratorias. Esto es particularmente i‘mporta'nte en el caso de personas mayores 0
portadoras de enfermedades crénicas o con sistemas inmunes comprometidos,
quienes tienen mayor riesgo de cursar cuadros graves por éste o por cualquier virus

respiratorio.
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Deberan ventilarse regularmente los ambientes cerrados, permitiendo asi el

recambio de aire.

EN EL LUGAR DE TRABAJO

Las areas deberan registrar a través de planillas la identificacién de cada persona
que ingrese a la misma, sea propia o ajena a la actividad laboral del area, facilitando
asi la verificacién de contactos estrechos si fuera necesario. Esta planilla debera

tener nombre y apellido, DNI, y horario de entrada y salida del area.

Se debe estimular al personal para que, en caso de presentar sintomas respiratorios,
no concurra a su lugar de trabajo. Si los sintomas comienzan en el lugar de trabajo

bera comunicarlo de inmediato al Direccién de salud de la UNRC.

Se debe promover el reemplazo del contacto directo por los métodos virtuales y o

telefénicos.

Debera evitarse la circulacion de personal en los espacios no operativos. Esta

circulacion sélo se permitirda motivada en cuestiones laborales.

Deberan evitarse reuniones de trabajo en lugares cerrados que superen la densidad
de ocupacién de espacios fisicos, que impida el distanciamiento de 2 metros o que

ngan mas de 10 asistentes.

Deberan evitarse las reuniones que no estén relacionadas con la funcionalidad del -
area aunque las mismas se realicen en espacios abiertos o mantengan

distanciamiento.

RECOMENDACIONES PARA DESPLAZAMIENTOS HACIA Y DESDE EL
TRABAJO o

10
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En viajes cortos se recomienda caminar o utilizar bicicleta para permitir liberar
espacio en el transporte publico y asi permitir que quienes no tengan otra alternativa

de traslado pueden utilizar transporte publico.

Insistir en la importancia de mantener una buena higiene de manos antes, durante y

después de los desplazamientos.

Recordar la importancia de mantener, de manera permanente, el distanciamiento

minimo recomendado de 2 metros.

Recomendar desplazarse provisto de un kit de higiene personal (jabdn, alcohol

nitizante o en gel, pafiuelos descartables y toallas).

lentar, en la medida de lo posible, los desplazamientos en vehiculos particulares y

recomendar su correcta ventilacién y desinfeccion periddica.

Insistir fuertemente en la necesidad de evitar el transporte publico si se perciben
sintomas compatibles con el coronavirus: fiebre, dolor de garganta, tos, dificultad
respiratoria. En caso de presentar sintomas se debera proceder conforme lo

establece la autoridad sanitaria local.

ESPONSABILIDADES

Las responsabilidades de la correcta aplicacion del presente protocolo, los que
establezcan las Unidades Académicas, y las de los PTS estan establecidas en la-
Res. CS 143/15. -

11
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VIAJES AL EXTERIOR POR RAZONES LABORALES

Se suspenden los viajes al exterior por cuestiones laborales, hasta tanto las

autoridades nacionales aconsejen reanudarlos.

En caso de regresar del exterior, el trabajador/a debera realizar una cuarentena
OBLIGATORIA, absteniéndose de concurrir al lugar de trabajo por los catorce dias
posteriores a su regreso, dando cumplimiento al protocolo dispuesto por el Ministerio
de Salud de la Nacién a tal efecto. Esta situacion debera ser notificada a la Direccion
de Salud de la UNRC, debiendo cumplir ademas las notificaciones y directivas que
establezcan las autoridades sanitarias.

Si un trabajador convive o ha estado en contacto con alguna persona proveniente

el exterior, debera realizar una cuarentena OBLIGATORIA, absteniéndose de
cancurrir al lugar de trabajo por los catorce dias posteriores al dia de regreso de la
persona que proviene provino del exterior. Esta situacion debera ser notificada a la
Direccién de Salud de la UNRC, debiendo cumplir ademas las notificaciones y

directivas que establezcan las autoridades sanitarias.

Cualquier viaje personal al exterior debera ser previamente comunicado a la
Direccion de Salud de la UNRC, y a las autoridades de la Unidad Académica o de la

Secretaria de Rectorado en la cual presta servicio.

VIAJES FUERA DEL PAIS, DENTRO DEL PAIS A ZONAS DE TRANSMISION
LOCAL O RESIDENCIA EN ZONAS DE TRANSMISION LOCAL (YA SEA
COMUNITARIA O POR CONGLOMERADOS)

Cualquier desplazamiento al exterior o a zonas de transmision comunitaria que
obedezca a motivos personales, obligara al trabajador a comunicar dicha situacién a
- la Direccién de Salud de la UNRC y a las autoridades de la Unidad Académica o de
la Secretaria de Rectorado en la cual presta servicio de la UNRC, quienes definiran
las directivas a cumplir, ademas de las directivas que establezcan las autoridades

sanitarias.
12
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ACTUACION ANTE LA PRESENCIA DE SIGNOS Y/O SINTOMAS COMPATIBLES
CON COVID-19 DENTRO DEL AMBITO LABORAL

Para el tratamiento de estas situaciones, se debera formular un procedimiento de
actuacion ante la presencia de signos y sintomas compatibles con el COVID-19
dentro del ambito laboral; establgciendo los pasos a seguir, no sélo en relaciéon a la
persona con sintomas y a sus eventuales contactos, sino también en relacion al
procedimiento especial e integral de limpieza y desinfeccion total que permita
reiniciar el uso de los espacios afectados. Dicho procedimiento debera ser

compatible con lo establecido por la autoridad sanitaria.

ACTUACION ANTE UN CASO QUE CUMPLA CON LOS CRITERIOS DE CASO
SOSPECHOSO O DE CONTACTO ESTRECHO DENTRO DEL AMBITO
LABORAL

Una vez informado de esto el trabajador debe dirigirse a su domicilio para realizar el
aislamiento preventivo. Desde su domicilio se debe comunicar con el Area de
epidemiologia de la Municipalidad de Rio Cuarto donde le indicaran los pasos a
- seguir. Ademas quien identifico el caso sospechoso o de contacto estrecho también
debe comunicarse con el Area respectiva local para continuar con el seguimiento y

seguir las instrucciones de la autoridad responsable.

Toda diferencia que afecte el interés general y que surja de la aplicacion del

protocolo se analizara en paritaria particular.

Prof. ROBERTO LUIS ROVERE
Rector _
Universidad Nacional de Rio Cuarto -

Prof. \ENRIQUEG. BERGAMUC
Secretario Generhl
Universidad Nacional de Rjp Cuartc

13
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ANEXO -lII-RESOLUCION N° 2 7 4

PREVENCION Y MITIGACION DEL CORONAVIRUS (COVID-19)
FORMULARIO DE AUTOGESTION

El presente documento, ademas de contener la informacién que permite utilizarla de guia
para la confeccién de Procedimientos de Trabajo Seguro sobre la organizacién de un area
de trabajo contemplando las medidas de prevencién frente al coronavirus (COVID-19), es un
documento de “Autogestién”. Esto significa que, a quienes lo confeccionan, les permite dirigir
la planificacién del lugar de trabajo logrando los objetivos en materia de Prevencién del
coronavirus, con autonomia de gestion.

El presente formulario debera ser presentado ante la autoridad correspondiente (Facultad o
Secretaria del Rectorado) junto con la planificacion del area, para su visado y posterior
envio a paritaria

1) Coémo completar el formulario

as posibles respuestas son: Si, No, No Aplica. Se debera consignar S, N o NA si cumple,
no\cumple o no aplica con la condicién enunciada, respectivamente. Sélo se podra informar
ung sola respuesta por cuestién enunciada.
Para aquellos items en los que la respuesta haya sido “N” (No cumple), se debera consignar
una Observacion en la que el/la Responsable/a del Area explicara porque “No Cumple” y se
podra adjuntar toda la informacion que estime necesaria.

2) Area de trabajo

~Facultad o Secretaria

Departamento o
seccion

Oficina, laboratorio,
etc.

Firma y sello de él/la Responsable del
area y/o Coordinador/a del proceso de
Trabajo

14
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3) Formulario

PLANIFICACION
PARA EL INICIO DE
ACTIVIDADES

Previo a retomar las actividades:

- ¢, Se elaboro una planificacion documentada
(mediante procedimientos de trabajo seguro,
instructivos, guias técnicas, manuales, efc.) sobre el
funcionamiento de su area?

- ., Se consider6 minimizar la presencia fisica de
trabajadores/as, privilegiando la realizacion de
tareas en forma remota, en la medida de lo posible?

- Dicha planificacion ¢ fue puesta a disposicion de la
autoridad correspondiente (Unidad Académica o
Secretaria) para su visado?

PROGRESIVIDAD

¢ Su planificacion contempla que las actividades
presenciales que comporten riesgo de aglomeracion
deben producirse en ultimo lugar?

INGRESO/EGRESO y
CONTROLES EN EL
LUGAR DE TRABAJO

D

¢ Se contempla un ingreso escalonado para evitar
aglomeraciones?

G020 - o del General Wearuel PBelgrans”

¢ Se contempla, en la organizacién de las tareas, que
el numero de personas en simultaneo en un mismo
espacio fisico sea tal que permita respetar la distancia
de 2 m entre personas y un espacio libre de 2,25m?
por trabajador?

¢ Se establecié un mecanismo de registro de
ingreso/egreso, de las personas del area y/o ajenas a
la actividad'laboral del area, que concurran a la
misma? Ej: Planilla donde se registre nombre y
apellido, DNI y tiempo de permanencia en el area.

ASISTENCIA A LOS

¢ Se considerd no convocar para tareas esenciales
presenciales a aquellas personas alcanzados por la
dispensa de concurrir a sus lugares de trabajo (segun

ORGANIZACION DE
LOS ESPACIOS DE

#gﬁgAng DE lo establecido en el Protocolo de actuacion para la
prevencion y mitigacion del coronavirus (COVID-19),
aprobado en la UNRC?

L~ ¢ Se contempla, en la organizacion de las tareas, que

el nimero de personas en simultaneo en un mismo
espacio fisico sea tal que permita respetar la distancia

TRABAJO de 2 m entre personas y un espacio libre de 2,25m?
por trabajador?
¢ Se considero que el sector de atencion al publico
permita el distanciamiento interpersonal de 2 m, o en
su defecto disponga de un elemento de separacion
2.';53388':'_ que oficie dg barrera sanitaria (Ej: mampara de
PUBLICO acrilico, policarbonato, etc.)?

¢ Se contemplaron las medidas de prevencion para la
entrega y recepcion de insumos y otros elementos o
materiales?

15
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¢ Se establecieron las condiciones en que se requiere
el uso de tapaboca?

EPP y TAPABOCA ¢, Se considerd, de corresponder, que deben seguir
utilizandose los EPP que la tarea requiera
independientemente del uso del tapaboca?

¢ Se contemplé minimizar las reuniones presenciales

REUNIONES DE

TRABAJO y, en caso de realizarse qué medidas de prevencion
adoptar?
¢ Se establecieron medidas preventivas a adoptar,
MEDIDAS tanto en el lugar de tr_abajo como en los _
PREVENTIVAS desplazamientos hacia y desde el trabajo? Ej: lavado

de manos, limpieza y desinfeccion del puesto de
trabajo, ventilacion del lugar de trabajo, etc.

¢, Se contempla como actuar ante la presencia de
QFGENSgg $;(A) DE signos y/o sintomas compatibles con COVID-19?,
SINTOMAS tanto en el ambito laboral como si ocurren antes de

asistir al trabajo.

Firma y sello de él/la Responsable del
area y/o Coordinador/a del proceso de
Trabajo

16
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Descripcién de la Observacion (en caso de necesitar mas espacio anexe una tabla).

Obs.

N°1

Obs.

N° 2

Obs.

N°3

Obs.

N° 4

Obs.

N°5

Obs.

N° 6

Obs.

N°7

Secretario Gendral
Universidad Nacional de Rio Cuarto

Firma y sello de él/la Responsable del area . -
y/o Coordinador/a del proceso de Trabajo

Prof. ROBERTO LUIS ROVERE
Rector
Universidad Nacional de Rio Cuarto

17



Blpuiversidad Newcional do Go Cuanto 2020 - o WMlonael Pelgrans”
~ ANEXO-lll- RESOLUCIONNe "
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURD

1. OBJETIVO

Contar con un procedimiento de actuacion para la reanudacion de la actividad en el que
contemple las medidas necesarias para el cuidado de la salud de las personas y evitar
la propagacion del COVID-19.

2. LUGAR DE TRABAJO
2.1 FACULTAD / SECRETARIA:
2.2 AREA /| DEPARTAMENTO:

3. RESPONSABILIDADES

De él/la Responsable del Area y/o coordinador/a del Proceso de Trabaijo:

Debera realizar la difusién y velar por el cumplimiento del presente procedimiento por
parte de todas las personas bajo su coordinacién (o personas a su cargo) debiendo
gestionar los elementos necesarios para tal fin.

De los/las Trabajadores/as:

eberan cumplir con lo estipulado en el presente procedimiento, asi como con todas
aquellas normas que en materia de prevencion y mitigacién del coronavirus (COVID-
19) se establezcan en el ambito de la UNRC.

4. DESCRIPCION

4.1PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DEL AREA - PROGRESIVIDAD
[Describir la organizacién prevista para el desarrollo de las actividades en el érea (personas que
van a concurrir, cantidad en simultaneo, horarios, turnos, etc.).
Se deberéd contemplar en el marco de la planificacién una organizacién que impida la
aglomeracion de personas en un mismo espacio fisico.]

Elaboré Autorizacién para la implementacion
Firma y sello de él/la Responsable del drea Firma y sello de él/la Decano/a de
y/o Coordinador/a del proceso de Trabajo Facultad o Secretario/a de Rectorado
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4.2'INGRESOIEGRESO y CONTROLES EN EL LUGAR DE TRABAJO

[Describir el mecanismo de control de ingreso/egreso de las personas que concurran al area,
tanto miembros de la misma, como personas ajenas a ella.] ‘

4.3ASISTENCIA A LOS LUGARES DE TRABAJO

[Especificar qué personas estaran autorizadas a acudir a los lugares de trabajo.]

4.40RGANIZACION DE LOS ESPACIOS DE TRABAJO

[Explicar que la organizacién planteada en el punto 4.1 contempla la separacion de 2 m entre los
puestos de trabajo y la disponibilidad de superficie circulable de 2,25 m? por persona.]

4.5AREAS CON ATENCION AL PUBLICO

[Describir, en aquellas dependencias que requieran atencion al publico como parte de su
actividad habitual, la organizacién y medidas a considerar para cumplimentar lo establecido en la
UNRC en materia de prevencién de COVID-19.] :

4.6 EPP y TAPABOCA
Se establece el uso obligatorio de barbijo social o tapaboca. En aquellos puestos
de trabajo donde no se realice atencion al publico y esté garantizada la distancia
de 2 metros a otros puestos de trabajo y la ventilacién adecuada, se puede
prescindir del barbijo social. Si el trabajador se desplaza de su puesto de trabajo
en aéreas cerradas, debe utilizarlo obligatoriamente.
Podran prescindir del uso obligatorio del tapaboca los trabajadores que realicen
sus tareas al aire libre o se trasladen al aire libre, siempre y cuando se garantice
el distanciamiento establecido. ‘ o
El trabajador debe realizar la desinfeccion de su puesto y de los elementos que
usa habitualmente. _ _
Independientemente del uso del barbijo social, cada trabajador debera utilizar los
EPP necesarios para la actividad que realice, tal como lo hacia habitualmente.

4.7 REUNIONES DE TRABAJO
[Describir los criterios a adoptar para la realizacién de reuniones presenciales en. el area,
considerando lo establecido en el Protocolo de actuacién para la prevenciéon y mitigacion del
coronavirus (COVID-19), para la UNRC]
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5. MEDIDAS PREVENTIVAS BASICAS A TENER EN CUENTA
Para el desarrollo del Procedimiento de Trabajo Seguro, se debera respetar lo
establecido en el Protocolo de actuacion COVID-19 para la UNRC. Se detalla a

continuacion y a modo de ejemplo algunas medidas a tener en cuenta, establecidas en-
dicho protocolo.

eSe debe estimular al personal para que, en caso de presentar sintomas
respiratorios, no concurra a su lugar de trabajo. Si los sintomas comienzan en el
lugar de trabajo debera comunicarlo de inmediato al Direccién de salud de la UNRC.
oAl toser o estornudar cubrirse la boca con el pliegue del codo o con un pafnuelo

desechable.

eVentilar los ambientes cerrados, sobre todo en periodo invernal o de baja

temperatura, dicha ventilacion debe hacerse con regularidad para permitir el

ecambio de aire.

o No compartir bebi'das, alimentos, etc.

e No compartir el mate bajo ninguna circunstancia.

e Cada persona debera higienizarse las manos en forma frecuente, como asi también
proceder a la limpieza y desinfecciéon de su puesto de trabajo, herramientas, equipos
de trabajo y los elementos de uso personal.

e Minimizar el transito de personas por espacios comunes a lo estrictamente

necesario y en tal caso, el uso de barbijo y el distanciamiento son obligatorios.

e Minimizar reuniones presenciales a aquellas que son de necesidad critica y no se
pueden hacer de manera virtual.

¢ Quedan suspendidas las reuniones en la UNRC con personas procedentes de zonas

~con transmisién comunitaria.

Acbmpaﬁar las directivas y medidas, de las autoridades nacionales, provinciales ’y

de la UNRC, en materia de prevencion.



Q020 - S del Goneral Wanuel Belgranc”
LAVADO DE MANOS:

Para el lavado de manos, proceder del siguiente modo:

Durocidn de todo-ol g dimiento: 46-48% 3

4 53 HE =
[M5iesa las manos con sgua; Baposits an ks pelina dé lamane ura
niidad 6 Sans oubrr

tedfas fan suparfioien dalas manos;

Frotose B palna de Inntina dorethia Frotess bes palinae delas manos
contra o dorao do la maio izpderda  entrs o, con ks dedos
fos dadas ¥
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DESINFECCION DE MANOS
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Para la desinfeccién de manos (alcohol en gel, alcohol al 70 % o solucién sanitizante
en base a alcohol al 70 %) se debe proceder de la siguiente forma:

cubriy todas fas superlicles;

Fritoss la paima de ka wrano dorocha Fiétosa bas palnae do s manvs
contra ol dorso de la mano zquisrds outre sf, can o dedoy enirelazados;

los dedos y

Frétose con i movimiopto do rotacidnn  Frétese fa puntas de |os dedos de la.

ol pukgar txquisrde, atrapsndolo conla mano darecha sontra b palma de la
palma de la meno Serecha y vi Ny un

Fi Duracion de todo el procedimiento; 26-38 seguntdos

Feétase o dorso de tos dedos do
una mano con b pakna de bz mane
opuesta, agarrdndoss ks dedon;

Urin ver secas, sts manos son
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USO DEL BARBIJO SOCIAL O TAPABOCA

e Antes de colocarse un protector respiratorio (barbijo) se debe lavar las manos con
agua y jabén, o con alcohol en gel, alcohol al 70 % o solucién sanitizante en base a
alcohol al 70 %. Es fundamental garantizar la higiene y desinfeccion de las manos.
El barbijo 6 cubreboca debera cubrir mentén, boca y nariz.

PASOS A SEGUIR

1. Retheet p%atermé delemase. %, Fase Bl eiasticn inferiory cotinueic debain de s orefa
y sobre e cuelio,
3

2. {notogueis mascara sobre i3 palma e 3 mana condes 5. joscostadosden m‘ﬂtﬁﬂﬁfxﬁi tosdeans.

Srastions Hbres. #n wnoar el interiy detmisma.

sobfe 84 £afe oon 12 pleze nasat é«"n Ajuste correCiamente 13 Masaara.
SOpre sunarz. Fase el etastio superior sobre s Cabeza.
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RECOMENDACIONES PARA EL DESPLAZAMIENTO DESDE Y HACIA EL
TRABAJO

e Dentro de lo posible, se deberan seguir las siguientes recomendaciones:

EHVIIES [ORIDS INTENTA COMINRR D UTISE BMIDCEETR ASiorRpas s
ESPACID PARS COHENES NOTIENEN DIRA AUTEREATIVA DETRASIADD.

RECOROA 14 MAPORTANDIA DF 1NA PUSHS HGIENE DE 15 MENDS ANTS
DURANTE Y DESPUES DE 1D DESPLAZAMIENTOS QUEVAYASS REALIZAR.

DESPLAZATE PROVISTD BE UNKITDE HIGIENE PERSORAL

S ESTA ATU AICANCE DESPIAZATE BN T VedinHD PARTINAR: RECOEDA
MARTENERID VENTHADD PARA GARANTIAR i WIGIENE ¥ BEGINFECOOR
DEL ITERIGE DEL MISIA0,

NG UTHICES 10T ATIENTOS ERONIMOS AL CHOFER DEL LOLECTND Y RESPETA
AT DISTANCIATS MINIFAS RECOMENDATAS.

RAMIENTOS EN 1D% PUNTDS DE ACCESO AL TRANSPORIE QUE

RO UTUICES TRONSPORTE paBIS00 §1 CREES QUE TOYAS THEDRMO O 40K
SHIONAS DE (OBDNAVIRUE [Flenre, dolor de garganfa, fos Omooifan
sEspratoal,

IERE T8 MUNT Y BOUA AL T0SER U ISTORMEIDAR oM bn maflumn
DESCARTABEE O 00N B PHEGHE DEL IODO. Mo toses o osiomunes on dimciitn
3 DiaE JOrEnEas)

Srof. ROBERTO LUIS ROVERE
Rector
Universidad Nacional de Rio Cuarto

Prof, ENRIQUE G. BERGANMO
Secretario Generg
Universidad Nacional de Rio Cuarto
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