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RIO CURRTO, 9 4 MAY 2023

VISTO, lo actuado en Expediente N° 142015 y con relacidén al Acta N°
02 de 2023 de la Comisién Técnica Paritaria del Sector Docente, obrante a fojas
10/12, vy

CONSIDERANDO:

Que, a través del Acta de referencia, ambas partes acordaron el
siguiente punto: -

1) Programa de regularizacion de auxiliaras SPU.

2) Expediente N° 142130. Designaciones docentes a partir de la
Resolucién Consejo Superior N° 349/21.

3) Régimen de licencias docentes., Plazos de reducciones horarias por
motivos de salud. _

4) Analisis de situacién de personal contratade con remuneracién
equivalente a cargo docente.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas por
el Art. 20 del Estatuto de esta Universidad Nacional y Articulo 6° del Reglamento
Interno del Consejo Superior,

EL CONSEJO SUFERIOR
Resuelve:

ARTICULO 1° - Homologase el Acuerdo Paritario correspondiente al Acta N° 02 de
2023 de la Comisidén Técnica Paritaria del Sector Docente, la que obra como Anexo
I de la presente.

ARTICULO 2° - Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimientc las &reas
de competencia. Cumplido, archivese. -

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR A LOS.DIECIISEIS DIAS DEL MES DE
MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTITRHES.

RESOLUCION N° 1 6 5

Prof. MARISA ROVERA

Rectora
Universidad Naciohal de Rio Cuarto
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o

Prof. JORGE MIGUEL
Secretario Gengra!
Universidad Nacienal de Rio Cuarto
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ANEXO -I- RESOLUCION N°:1 6 5 i

UN!VERS!DAD NACIONAL BE RIO CUARTG -
- comsmn PARITARIA TECNICA PARA EL SECTOR DOCENTE

ACTA Ne 02/2023

En 1a cuudad de Rio Cuarto ei dia 24 del mes de abril dei aﬁo 2023 s:endo Ias _
- 12:00-horas, se retne en Rectorado la Comisién F’arttaﬂa Técnica para el Sector -
- Docente; con ?a presencia de- los miembros ahajo flrmaﬂtes en representac:én de Ia -
‘ UNRC yAGD para consuderar ) sugulente : SR

N Programa de reguianza(:ién de auxnhares SPU
\/ ~o 22 Expte 142130, Desngnaczones docenteS a partir de ia Res. CS 349121
-3 Régnmen de hcenmas docentes Piazas de reducciones horanas por. mBﬂVOS
© de salud. , :
Anéhs;s de srtuacﬁén de personai contratado con remunerac:én equwalente a -
cargo docente- ' : -

T4

' 1. Programa de regu!arizamén de auxil!ares SPU‘_ B T

- Expte 139740, Des:gnacién Jorgelma Di Stéfano, DNI 25750221 como Ayte De

" Primera Dedicacion simple en Derecho privado Vil-y Practica profes&onal | A
T Expte 139824. Designacién Marfa Valentina Poggi, DNI 32993482 como Ayte
_ de Primera Dedicacion simple en introdugcién al derecho Derecho pnvado v y
';'Soc;edades cooperativas y mutuales. ,

Expte. 146663-2. Designacion: Marta Luxsa Gregorat (DNI 21. 998 597) camo
Ayte. de primera dedicacién simple en la onentamén docente: estudio de la realidad .-
nagional, dependfente de la Sec. Académlca de ia Facultad de Cs Exactas Fismo-

, Quim:casy Naturales ' oo o - S

Cumphdos todos Ios pasos Tas partes acuerdan con. el pmcedlmlento efectuado o
‘ en el marco del programa SPU, recomendando su dessgnacuén :

2» Expte 142130 Des;gnaclones docentes a partlr de la Res cs 349!21
Vusto <] Exptedsente de referencia, en el que la Direccién de Recursos Humanos
: sohclta opinion de la Direccién de Asuntos juridicos en relacuén ala cnntradlccmn
" existente enfre. el estatuto de la Universidad aprobado ‘en 2011y el Decreto
1246!2015 que homoiaga el convenio colectivo de trabajo Docente umvemtano 3
teniendo en cuenta o expresado en el dictamen 9245 de la Direccion de Asunto§™T
' Juridicos ésta comisién comparte !o manifestado por la asesorfa juridica en cuarto

aque es ol Conse;o Superior el que debe interpretar sus propias normas; asf como K
- debe interpretar los aspectos del estatuto, temperamento éste que ha seguido, por
~ ejemplo, al definir acerca de la edad jubilateria. de las docentes para acceder
o posmiiadad de ser Ernéntas o Consu!tas ) o : :
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No obstante o mamfestado precedentemente; esta ‘paritaria no comparte el
criterio “expresado’ por la Dsreccmn de Asuntos Juridicos en relacién a que un
, --.Decreto del Poder Ejecutivo es una norma de rango menor que nuestro Estatuto, ef
cual, entendemcs recesariamente debe adecuarse a las leyes que suqan con’
- :postenondad asu sanciéin. En ese sentido, cabe recordar que las RCS citadas,
excepto Ia 349f21 son previas a la homologaci6n del CCT. de trabajo docente.
Se consrdera para el analisis, ademas, el precedente sentado por el fallo de la
Camara Federal de Apelaciones de Corrientes en 'la causa “Rodriguez Siivia
Cariota /Universidad Nacional del Nordeste szecurso Directo Ley de Educacién
_Super;or Iey 24521 que’ ‘refrenda que el carécter normativo del Convenlo Colectivo
de Trabajo es superior a los Estatutos de las UUNN.
Teniénda en ‘cuenta lo expresado con antenorsdad las paries consideran que el
Decreto PEN 1246!’15 es una norma de rango superior a nuestro-Estatuto, v, como
J consecuencia de e!Eo que el punto reg%amentado por paritaria y hom:ﬂogado por la
RCS 349i21 debe cumplirse v, también, considefarse para una futura reforma dei
' Estatuto los puntos del CCT docente que entran en contradmén

3- Régimen de hcenclas docentos Plazos do reducciones horarias por
. motivos de salud.. T '
Las. partes acuerdan en mlmar un proceso de complementacién da a
'reglamentaclén del réglmen de Hicenclas docentes a fos fines de aportar U marco..
general que regule tas reducciones horarias por motivos de salud, las cuales no.se ‘
encuentran reglamentadas ni por & Convenlo Colectivo de Trabajo correspondlente'
al sector docente de la UUNN ni por resoluciones vzgentes en nuestra Unwersmad '
Sin embargo; y a los efectos de responder a la nota elevada por la Direccion de
Salud al sindicato AGD, don fecha cinco de abril de 2023, en referencla a la soficitud .
de una dooente de la UNRC para acceder a una reduccion horaria por razones de’
salud -y las notas que Ud. adjuntase provenienies de las Dir. de Asuntos Jurfdms y
de RRHH de esta Universidad: las partes consideran y resuelven; - . L
Qus, a los fines de dar tratamiento a este caso partscular de modo perentono se'. o
aplique el inciso ¢ “Afecciones o lesiones mculpables de iargo tratamiento” del
‘Articulo 2 "Licencias por enfermedad y . accidentss”. de la Reglamentac:én del
Capltuio VIl del CCT para los docentes de Instituc:ones Umvers:tanas (Decreto
1246/15), Régimen de Licencias, Justifi caciones y Acta Paritana N° 061’16
,homologada por Res. del cS. N°443!16 O
--De este modo, las partes adoptan la sigulente mterpretacson para la mduocton
horatia corresponden hasta un Maximo de cuatro (4) afios, dos (2) con gooe Integro.
de haberes; un. (1) afio con el cincuenta por clento (50%) y un (1) afo sin goce qe .-
haberes.” Y “cuando el docente se reintegre al servicio agotado el t&rmine méximo |-
de esta” reduccion horaria, “no padra utilizar una nueva” -reduccién horaria yio
“licencia’ de este caracler hasta después de franscymidos tres. (3) afios. Cuando
dicha™ reduccion: horafia “se otorgue’ por periedos discontinuos, los mismos se iFan.
acumulando hasta cumplir los plazos indicados, siempre que entre los periodos no
R ed:e un térmmo de tres (3) afios sin haber hecho uso de !educcfanes horaﬁas "de
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este tipo, de darse este supuesto, aquélios no seran considerados y el docente
tendra derecho a Ia" reduccién horaria “con un nuevo computo”.

4-‘_ Analisis de situacién de personal contratado con remuneracion
equivalente a cargo docente-

Entre los temas pendientes de tratamiento queda el punto 4, referido al analisis de
situacién de personal contratado con remuneracion equivalente a cargo docente.

Las partes acuerdan con lo detallado en la presente acta, sin mas temas para
tratar finaliza la reunién a las 13.30 horas. '

G, I
¢ Lia Judith FERNANDEZ ‘ ) : )
pro ;fgretariaTecn'lca /f . pra. DIAOLA RITA BEAS@O?:;
Fac. - Humanas ~ UNRC . ,ﬁzg- Fhble /;&4751?; Sac. Too Fac,cs.Exadﬂs_Fco{}msy. L
| 8y, TRGNICO - FAC. WG -

Fac. de Ciencias Econdmicas
U.N.R.C.

Pfof« MARISA ROVERA
Reetora

niversiGac Nacional de Rio Cuarto
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Prof. JORGE MIGUEL
Secretario General
Universidad Nacional de Rio Guarto



