UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO

COMISION PARITARIA ESPECIAL
PARA EL SECTOR NO DOCENTE

ACTA N° 02/2011

En la ciudad de Rio Cuarto a los tres dias del mes de Noviembre de!l afio 2011,
siendo las 14:40 horas en la Sala de Reuniones del Consejo Superior de la
Universidad Nacional de Rio Cuarto, se reline la Comision Paritaria para eif Sector
No Docente con la presencia de los siguientes miembros, el Prof. Javier Salminis
Vicerrector asumiendo las. funciones de Rector en ausencia de! mismo, la Prof.
Nancy Reartes Vicedecana de la Facuitad de Ingenieria, el Prof. Jorge de la Cruz
Vicedecano de la Facultad de Agronomia y Veterinaria, el Prof. Pablo Wehbe
Vicedecano de la Facultad de Ciencias Humanas, el Prof. Pablo Galimberti
Secretario General de la UNRC, la Prof. Marcela DANIELE Secretaria Técnica de
la- Facultad de Exactas, la Prof. Eliana Chiacchiera Secretaria Técnica de ia
Facultad de Ingenieria, el Prof. Gaston Chiessa Secretario Técnico de la Facuitad
de Ciencias Economicas y el Prof. Guillermo Bemardes Secretario Técnico ds la
Facultad de Agronomia y Veterinaria, todos ellos por parte de la UNRC, v
representando a A.-T.U.R.C. el Sr. Eduardo Tello, la Sra. Adelina Oviedo, los Sres
. Daniel Garis, Rodrigo Telio, Omar Montoya, Ricardo Principe, y Gustavo Carrefio.
- Se’encuentran presentes en la sala la Sra. Cristina Souto y la Prof. Marcela

Peralta, Secretaria y Subsecretaria de Trabajo de fa UNRC respectivamente.

Habiendo sido citada la comisidn a los efectos de continuar con el tratamiento de
los seis temas fijados en la reunion del trece de octubre del corriente, a pedido del
Sr. Eduardo Tello, se aborda como punto central de la reunién el andlisis de Ia
resolucion rectoral 449/11.

Luego de una extensa argumentacion e! Sr. Eduardo Tello presenta la propuesta
de "Ratificar lo dispuesto por el Acta Acuerdo Paritario del 26/05/2008, respecto al
Anexo | avanzando en el cumplimiento de la resolucién rectoral 392/10
procediendo al llamado a concurso de los cargos en cuestion”

El Prof. Javier Salminis, en representacion del rectorado, luego de una extensa
argumentacion, propone “Ratificar la Res. 449/11 en la totalidad de sus términos,
remarcando ei caracter de excepcicnalidad”

Luego de argumentar, la Vicedecana de la Facuitad de Ingenieria, Prof, Nancy
Reartes, propone poner a consideracion de los miembros paritarios el analisis de
una via de efectivizacién excepcional y alternativa que permita poner en valor las
capacidades y antecedentes para los trabajadores no docentes subrogados vy
contratados. La propuesta es apoyada por el Prof. Jorge de la Cruz Vicedecano de
la Facultad de Agronomia y Veterinaria y el Prof. Pablo Wehbe Vicedecano de la

Facultad dg Ciencias Humanas. '




Habiendo tomado cenocimiento de las distintas propuestas presentadas, siendo

las 17:00 hs., las partes acuerdan pasar a un cuarto intermedio para el dia martes
) 08/11/2011, a las 14:00 hs. . "
|‘




UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO

COMISION PARITARIA ESPECIAL
PARA EL SECTOR NO DOCENTE

ACTA N° 02b/2011

- En la ciudad de Rio Cuarto a Ios ocho dias del mes de Noviembre del afio 2011,
siendo tas 14:40 horas en la Sala de Reuniones del Consejo Superior de la
Universidad Nacional de Rie Cuarto, se retine la' Comisién Paritaria para el Sector
No Docente, luego de un cuarto intermedio, con Ia presencia de jos siguientes
.miembros, el Prof. Javier Salminis Vicerrector asumiendo fas funciones de Rector
en ausencia del mismo, la Prof. Nancy Reartes Vicedecana de la Facultad de
Ingenieria, el Prof. Jorge de la Cruz Vicedecano de la Facultad de Agronomia y
Veterinaria, el Prof. Pablo Wehbe Vicedecano de la Facultad de Ciencias
Humanas, el Prof. Pablo Galimberti Secretarioc General de la UNRC, la Prof.
Marcela DANIELE Secretaria Técnica de la Facultad de Exactas, la Prof. Eliana
Chiacchiera Secretaria Técnica de la Facultad de Ingenierfa y el Prof. Gaston
- Chiessa Secretario Técnico de la Facultad de Ciencias Econdmicas, todos ellos
+* . por parte de la UNRC, y representando a AT.UR.C. &l Sr. Eduardo Tello, la Sra.
_Adelina Oviedo, jos Sres Daniel Garis, Rodrige Tello, Omar Montoya, Ricardo
“Principe, y Gustavo Carrefio. Se encuentran presentes en la sala la Sra. Cristina
Soute y la Prof. Marcela Peralta, Secretaria vy Subsecretaria de Trabajo de la
UNRC respectivamente. o

Hablendo realizade el cuarto intermedio a los fines de analizar las propuestas

" presentadas el tres de noviembre proximo pasado se da inicio a la reunién. El Sr.
Eduardo Tello, Secretario general de A.T.U.R.C. presenta un documento, anexo al
acta, aprobado por la asamblea gremial, que abarca un conjunto de propuestas.

Con respecto al andlisis de la resolucidn rectoral 449/11, luego de un exienso
intercambio de propuestas, se acuerda avanzar en un proceso de reconocimiento
y validacién de las capacidades de los trabajadores no docentes que han
consolidado su carge a partic dicha resolucion, para que quede constancia del
mismo en el legajo personal de servicios. Este proceso se llevara a cabo por una
Comision Ad-hoc, integrada por 3 miembros representantes de cada una de las
partes a propuesta de la Mesa Paritaria que examinara antecedentes e informes
(0 planificacion) del 4rea presentada/o por los agentes no docentes. La Comision
Ad-hoc elevara una propussta gue sera considerada por de la Mesa Paritaria.

Con respecto a las excepcionalidades marcadas por AT.UR.C. conlos carg?s de
Tesoreria {A2), Almacenes (A2) y secretaria académica (A3), se acuerda
analizarlas con Asesorfa Juridica previo a la consuilta propuesta en el punfod-3

&




Siendo las diecisiete horas, ias partes acuerdan reunirse nuevamente la semana
proxima para continuar el tratamiento de los temas.

NOTA: La presente acta se complementa con el documento presentado por
ATURC, el cual se encuentra anexo y forma parte de la misma.




i1 Cargos transito ﬁ'{ss;mr tareas de MRYOT responsalilidag

1} tamar a Concurso Cerrado-contra e Largo para ia titularizacién de
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fas categarias detallsdas en of anexo de la Regolucidn 4449, can las
EXCEPCIONES quUe 3 Continuacion se detallar:

Tesoreria- cargo A-2: notificar a los agentes nodocentes inscriptos
en el expediente de amado a cancurso. para que en un plaw
iaprorrogable de 5 dias habiles a partir de ta notificacidn ratifiguerns
en f_gr‘ma tehaciente su intencion de ejercer ef derecho a concursar

“dicha Carge. Ocurrideo este. s& continuars ton {83 actuaciones el

" citado expedienie. n  gaso de no abtensd dicha ratificacion se
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proceders of Hamado a COnCLrso seghn {o previsto enel punto 1)
Aif}'mtieneswcargﬁ A-2: se progederd segiin to-expuesto en &l inciso a)

Secretaria Académica-cargs A-3: {ver} su resolucidn guedard en

CSUEPENST hasta o resolucidn de fo tramitado en sede judicial. Una
vez aturrido esto, v stz sentencia o amerifa se procederd segin o

expuesto anierionmente.

Lado los antecedentes tenidos N cuenmta para formalizar este

“acuerde, lo que incluye Dictamen de la Carmisidn de Interpretacion

de Convenio v Salucidn de Canflictos, segan fo pravisto por el

articulo 34 del Decreto 1007795, 56 da por sgotada la viz
administrativa de reclamos, o gue no exclaye de ninguna manersy
@ las vies judiciales que pudieran corrasponders los individuos con
fegitimes intereses.

Comg consecuencia da proceso contempliado precedentemente, se
procederd al inm_ediam llamade & concurse de todas las vacantes
definitivas que estén siendo oCupadas Wansitartamente, sllo en up
oo de acuerdo al CCT 366/06 v el régimen de Concurso vigente.

Heglamentscids Fary l2  asipnadén . de tareas de raayor
responsabifidad

En casn detaxistir z fa Techa, 0 de producirse a futurs, una vacante
definiiiva en cuslquier categoria de Cualguier agrupemiento, la
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autaridad coropetente proceders, en ur plazo no mayor a 10 dias,
& asignar wransitoriarmente las tareas. de. mayor responsabilidad sl
ggenie  que detente gl cargo  inmedisgtamente inferigr  al
correspondiente & la vatante. En case de que mads de un agente

redia asta condicidn se asignara a aqaei que tenga mayor
antigliedad.

2} En todos los casos contemnplados en el grticulo anterior, la

sustanciacion  del concurse para cubrir fa vacante cubierta

L transitoriamente no podrd superar los 10 diss de producida ta

' misma. i este plaza estipulado se excediera por motivos atribuibles

a g Administracién 0. a los agentes pertenetientes al drea donde

radica ta vacanie & cubriy, 8 asignacidn transiboriz de les fareas de

mayor responsabilidad gquedars sin efecto y no poded ser renovada
por ningln mothvg,

3} En caso de awistir motivos que groduzcan una vacante transitorla, v
que dicha vacante 4¢ extienda por més de 30 dias de plazo, se
procederd segin of punto'1y

41 Ocurrido lo descripto en ef punto 1} se proceders a asignar las
tareas de mayer responsabilidad para cubrir cada una de las
vacantes transitorias. que se generen en &l drea y-segun-el mismo
procedimiento. Estas tareas transitodas. de mayor responsabilidad
010 podran recaer en agenies pertenccientes al 4rea donde se
produzcs fa situacidn descripta. Para los plazos de vigencia de la
asignadion transitoriz de estos cases, v segin lo dispueste en el
punto 2), se tomaran como acumulativos los 120 dias necesarios

para cada concurse dely vacante inmediata SURLTOT.

i} Anuatidad de los condursos pars constituir el Orden de Mérins
parg o Ingresoen los Agrupamientos Administratives ¥ MIFSG,

i-Dichos congurses se reslizaran iodos los afius, durante el periodo
Compr andedo por los meses de febreso/marze v en un todoe de acuerdo 2
o dispues ste por el acuerdp Paritarie de feeha......, - Ingluyendo el temaric
y material ::is;gnnm ia ya estabieaéo




2-£1 orden de mérites resultante tendra validez desde i3 fecha de su
aprobacidn v hasta ¢ 31 de didembre dal mise afio, revocando este
atuerdo toda dispasicidn én contrario de aci erdos anteriores.

Notal La representacidn pariteria gramial deja constancia gue, ante gl
ex¢eso de atribuciones incurddo gor el jurado que establecid el orden de
maritos det agrupamiento administrativo parg el corriente afio, el que
-segin sy criterio incumpliia 1o dispuesto en el régimen de Concursos de
esta Universidad, s& abstendrd de las  acciones administrativas
g}s:}_’_,g‘é:_’;ra.an-ras, corapromatiendds 8 .:l'a- P;a.{%i'af-'ia' Loca! & expadirse antes del

o

5 proxime Harmadso sobre la valoradion de los ftems ¢, 4}, e} v T} contenidos
% i

on el articulo 73, detd Resolucion €.5348/00.

iV} ﬁegi_aén entacion para contratos por ocacidn deservicios.

Fara ta cobertura de vacantes fransitorias en la Planta. Nodocente, 0 paca
Clw rerlizacidn de tareas extra;rﬁrﬂinaﬁas y de cardcter transitorio, que se
‘;;m-resmman cont .t‘afréa;s.-y"fuén-i:ime:s_ de fos Agrupamisntos contemplados
&iy el COT 366706, se podrd recurri a la figurs de centratos por locacion
de serviies, cumplimentando lo dispuesta por el articule. 23 del Estatuto

de ta Undversidad Nacianal de Rio Cuarto, B

i los cosos que la necesidat de contratacion se refiera.a niveles iniciales
de lor agropardentos Administrativos v MBSG, se recurrird al orden de
meritos resuitante de los cohiclrsos corfespondientas.

{

Li persona que, en virtud de o expresado antenormente, sea afectadeo
auuirides en el orden de meritos para ccupar una vacente de planta
permanants, st eslo ccunisrs durante lavigendiz de su contralo.

¥} Pase a la planta permanente de las personas comprendidas en ef
anexd.. d¢ g greseate,

Lag personas comprendidas en el anexe. del prasente acuerdo, tienen A
derecho a optar por rendir un doncurso cerrado. contea el cargo para |
ingresar.” 4 98\ planta permanente del persenal nodocente de
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Ursversidad, en la Categoriz nlcial del agrupartento. gorrespondiants.
Dicho concurso cerrado sé realizard en la fecha dispuesta-por Rectorado v

sepun ko estaldecido por el Régimen da Cam:ursas, exceptuando o
dispuesto por el articule 61 de dicha reglamentacidn..

-V Acuerdo sobre vaca whes de axeapcionalidag

tn el marco de este acuerdo la Universidad dispondrd de... Cargos

vaoatites ei planta permanents dal persona nodocente, Ios que serdn

Liertos por familiarss de afiliados titulares o Ia signataria gremial de fo
aqs.zé convenido,

e colided de femilieres se reftere a cénvuge v 2 quienes e3tén
comprendides e fa Hiiea desgendiente 0 colateral de consangulinidad

hista 3¢ grado del titular,

i‘-’éfﬂ& la seleccidn devias personas que reGnan las condiciones mendionadas
se temera como base el Régimen de Concurso vigeste, con las

staptaciones que correspondan a esta excepcionalidad,” las Qque seran
aprobadas por scuerdo de gsta Comisidn Paritaria,

De esta seleccion surgird un orden de mérito que tendra vigencia hasta la
cobertura total de las vacantes ssignadas par este acuerdof el que
camenzaréd ¢ cumplimentarse durante el afic 2012,




