UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO

COMISION PARITARIA ESPECIAL
PARA EL SECTOR NO DOCENTE

ACTA N° 03/2011

- Enlaciudad de Rio Cuarto a los dieciséis dias del mes de Noviembre de! afio
201#, siendo.las 14:30 horas, se relne en la Sala de Reuniones del Consejo
Superior de la Universidad Nacional.de Rio Cuarto la Comisidn Paritaria-para el
Sector, No -Docente; con la presencia de los siguientes miembros: el Vicerrector
Prof.. Javier Salminis,. la Prof.- Rosa Cattana, Decana de la Facultad de Cs.
Exactas, el Prof. Pablo Wehbe Vicedecano de !a Facultad de Ciencias Humanas,
el Prof. Pablo” Galimberti, Secretario General de la. UNRC y la Prof. Eliana
Chiacchiera, Secretar:a Tecnlca de'la Facultad de Ingenlerla todos ellos por parte
de la UNRC 3% representando a ATURC, el Sr. Eduardo Tello, la Sra. Adelina
 Oviedo, los Sres. Danief Garis, Rodrlgo Tello, Omar Montoya, Ricardo Principe, v
. Gustavo’ Carreno Se encuentran presentes en la sala la Sra. Cristina Souto y la
Prof. Marcela Peralta, Secretana y Subsecretaria de Trabajo. de fa UNRC
respecttvamente

Se da inicio a la reunién, contmuando con el analisis: y profundmacmn del
temario acordado en fa reunion del trece de octubre del corriente. Se abordd el
tratamiento del punto | de la propuesta de la-asambiea de ATURC presentada en
la; reunién: del.dia ocho de Noviembre proximo pasado.(documento adjunto al acta
correspondients), referido a la:Resolucion Rectoral 449/11. Bl 3r. Vicerrector hace
lactura del dictamen N° 6800 de ia Direccién de Asuntos Juridicos de la UNRC,

que fuera soficitado. a partir de la consuifta gue se dispusc en la anterior reunién
paritaria (ver acta 08/11/2011).. :

Del anadlisis del dictamen y del conjunto de antecedentes surge acuerdo de
las partes sobre los siguientes puntos:

1. Para los agentes comprendidos en la resolucién 448/2011 se realizara un
proceso de validacidn de antecedentes segun el procedimiento estipulado
en documento anexo a la presente acta, excepto para los cargos A3,
correspondiente a Secretarla Académica, y A2, de Tesoreria.

2. A los efectos de realizar el proceso de validacién mencionado en el punto
anterior se analiza y acuerda e procedimiento propuesto por la
representamon de ATURC que se describe en el documento adjunte.

3. Para gl cargo A3 correspondsente a Secretaria Académica se solicitar al

agente ratifique o rectifique su presentacion en sede judicial, referida al
concurso en Secretaria Académica al cargo. de ca fQ A2 gue setram




por el expediente 100633. En caso de desistir en la presentacién judicial se
le dara e! tratamiento indicado en el punto antericr.

4 Para el cargo A2 de Tesoreria, queda suspendido su fratamiento hasia la
resolucion del recurso presentado en sede administrativa.

5 Enla medida que se avance en el proceso de validacién de antecedentes
de los agentes comprendidas en la resolucién 449/2011, se procedera a
lamado a concurso de las vacantes que fueran geheradas, ello en un todo
de acuerdo al CCT 366/08 y al régimen de concursos vigente en la UNRC.

: Habiende arribado a un acuerdo sobre el punio !, se procede al
tratamiento dei punio | de la propuesta de la asamblea de ATURC, referide a la
‘Reglamentacion para (a asignacion de tareas de mayor responsabilidad”. Con
respecto al mismo ias pares acuerdan:

1 En caso de existir a la fecha, o de producirse en gl futuro, una vacante

definitiva en cualquier categoria de cualquier agrupamiento, la autoridad

competente procederd, en un plazo no mayor a diez dias habiles, a asignar

transitoriamente las tareas de mayor responsabilidad al agente que ostente,

en principio, el cargo inmediatamente inferior al correspondiente a la

vacante, debiendo considerarse previamente para la asignacicn tanto la

antigliedad en el area Como el informe favorable de la jefatura, el que

_debera contemplar, sila hubiere, la calificacién obtenida por los agentes en

paridad de cargos. Esie procedimiento debera realizarse tanto para [os

casos de que solo un agente retina esta condicién como para ia situacion

de que sean dos o mas. Se procedera de la misma manera pard la

asignacion de tareas de mayor responsabilidad a los demés agentes, que

lleven a cubrir las labores que originalmente tenia asignadas cada agente

favorecido por la seieccién. De tal manera, la cobertura de la asignacion de

- tareas de mayor responsabilidad, se realizard en un mismo acto resolutivo

para todos los corrimientos fransitorios de cargo gue se produzcan ante fa
vacante.

2 En todos los casos contemplados en el punto anterior, la sustanciacion del
. concurso para cubrir la vacante no podra superar los 180 dias comidos de
producida la misma, Si el plazo estipulado se excediera por motives
atribuibles a la administracion o a los agentes pertenecientes al area donde
radica la vacante a cubrir, la asignacion transitoria de las tareas de mayor
responsabilidad quedaré sin efecto y no podra ser renovada por ningan
motivo.

 En caso de licencias prolongadas por mas ds treinta dias corridos {como
las licencias por cargo de mayor jerarquia, por maternidad, por estudios
fuera de la ciudad, por cargos gremiales, efc., ya sea licencias con goce de
naberes o sin goce), toda vez que sea previsible una ausencia prolongada
del titular del cargo y el tiempo estimado del alejamignto haga razonab
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razonable la realizacidén del procedimiento administrativo, el cargo debera
cubrirse transitoriamente mediante la asignacidn de suplemento por tareas
de mayor responsabilidad seglin Io establecido en el punto 1 inmediato
superior.

Siendo las 17;00 hs., habiendc . avanzado considerablemente en los temas
planteados, las partes acuerdan dar por finalizada la reunion y continuar la
negociacion el dia lunes 21 de noviembre a las £:00 hs.

NQTA’? La presente acta se complementa con el dictamen N° 6600 de la Direccion
de Asuntos Juridicos de la UNRC, y el documento titulado Proceso de validacion

de Cargos, [os cuales se encuentran anexcs y forman parte integrante de la
misma.










