UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO

COMISION PARITARIA ESPECIAL
PARA EL SECTOR NO DOCENTE

ACTA N° 0672011

_-En la ciudad de Rio Cuatto, a los 2 (dos) dias del mes de Diciembre del afio
2014 siendo las 0B:30 horas, se retne enla Sala de Reuniones del Consejo
Superior de la Universidad Nacional de Rio Cuarto, la Comisién Paritaria para el
Sector No Docente; con la presencia de- los siguientes miembros: Prof. Javier
Salminis, Vicerrector de la Universidad, el Prof. Pablo Wehbe, Vicedecano de la
Facultad de Ciencias' Humanas, el Prof. Jorge de la Cruz, Vicedecano de la
Faculiad de Agronomia y Veterinaria, la Prof. Nancy Reartes, Vicedecana de la
Facuitad de Ingenieria, el Prof. Pablo Galimberti, Secretario General de la UNRC,
la Prof. Marcela Daniele, Secretaria Técnica de la Facultad de Ccias. Exactas y fa

- Prof. Eliana Chiacchiera, Secretaria Técnica de la Facultad de Ingenieria, todos
~elios por parte de la UNRC, y representando a ATURC, el Sr. Eduardo Tello, ia
- Sra. Adelina Oviedo, los Sres. Omar Montoya y Ricardo Principe. Se encuentian
~ presentes en la sala la Sra. Cristina Souto y la Prof. Marcela Peralta, Secretaria y
Subsecretaria de Trabajo de Ja UNRC respectivamente.

En primer lugar, el Sr. Omar Montoya propone que se mantengan Ios
contratos hasta su jubilacion de las Sras. Edith Nelly Giacomuzzi, LC 3322865, y
Nelcy E. Schieef Matus, DNI 18792026, en los cargos y funciones que vienen
desempefiando, de acuerdo a un acta paritaria anterior, y que cada uno de los
quince casos de agenies contratados, que tendran ia posibilidad de efectivizar a
través de un procedimiento excepcional de concursos cerrados contra el cargo, se
framiten por expedientes individuales. Ello en funcion del tratamiento del tema
“Contratos” en la reunién anterior. Se acuerda.

Posteriormente, y en el marco de! temario acerdado en la reunion del 13
(trece) de octubre del corriente, se recuerda que el proposito de esta reunién es e
de darle continuidad al tratamiento del punto VI de la propuesta de la Asamblea de
ATURC presentada en la reunion paritaria del dia 8 (ocho) de Noviembre proximo
pasado referido a “Acuerdo sobre vacantes de excepcionalidad”, que expresa.

(1) “En el marco de este acuerdo la Universidad dispondré de cargos
vacantes en planta permanente del personal nodocente, los que seran cubiertos
por familiares.de afiliados titulares a la signataria gremial de lo aqui convenido. La
calidad de familiares se refiere a conyuge y a quienes estén comprendidos en la
linea descendiente o colateral de consanguinidad hasta 3er. grado def tituler. Para
fa seleccion de las personas que rednan las condiciones mencionadas se fomara
como base el Régimen de. Concursos vigente, con las adaptaciones que
correspondan a esta excepcionalidad, las que seran aprobadas por acuerdo de

; esta Comisiap Paritaria. De esta sgleccion surgird un orden de mérito que tendré
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vigencia hasta la cobertura total de las vacantes asignadas por este acuerdo, &/
que comenzard a cumplimentarse durante el afio 2012".

Ei tratamienio de este punto se habia inicilade el dia 30 (treinta) de
Noviembre, y dado que las partes expresaron distintas posturas, se propuso
nosponer el mismo hasta el dia de la fecha con el fin de aunar las posiciones de la
representacion de la Universidad. '

El Sr. Vicerrector informa sobre la existencia de diversos antecedentes en
organismos publicos, que en general establecen algunas pautas o clausulas que
tienden -a beneficiar, bajo ciertas circunstancias y condiciones, el ingreso a planta
de- familiares de trabajadores. En este sentido expresa que, contemplando ia
extepcionalidad solicitada y por Unica vez, estos mecanismos podrian ser
aplicados al conjunio de los ftrabajadores de la Universidad, y que no se
circunscriban. a los trabajadores no docentes.

La Profesora Marcela Peralta también expresa que el tratamiento de este u
otro tipo de beneficios no se limite unicamente al sector no docente o que se
extiendan a los trabajadores docentes para que se discuta en su respeciiva
paritaria, como ha pasado con otros beneficios que surgieron de pedidos del
‘sector no docente pero que luego se extendieron a los docentes también, como es
¢l caso de la licencia por maternidad. En igual sentido se expresan los Profesores
‘Marcela Daniele y Jorge de la Cruz.

£1 Sr. Eduardo Tello asiente que estos beneficios puedan extenderse a los
trabajadores docentes, aungue expresa que al respecto debe considerarse el
contexto a partir de! cual surgio esta Comision Paritaria “Especial, y que la
propuesta bajo analisis es la surgida en fa Asamblea de ATURC. Ademas sefiala
“ gl hecho de que se presupone gue un familiar de un profesional docente parte de
situaciones socioeconémicas y necesidades distintas de las que aqui se tomarian
en cuenta para beneficiar el ingreso a planta de familiares de no docentes. No
obstante, considera importante que el tema sea discutido en Ja paritaria docenie.

A continuacion, el Sr. Vicerrector da lectura at siguiente texto:

(2) “En funcién de los antecedentes expuestos, y atendiendo a la importancia
de establecer, por un lado, un mecanismo transparente de sefeccion de
postulantes y exento de arbitrariedades y, por el otro, la significancia de dotar de
cierta proteccion a la famifia del trabajador que, por ejemplio, ha perdido su sosten
por jubilacion, enfermedad o fallecimiento, se acuerda la realizacién de un
concurso abjerto de anfecedentes y oposicion orientado a familiares de todos los
trabajadores no docentes de la Universidad, con el proposito de establecer un
orden de mérito a partir del cual se seleccionaran un nimero de postulanies
equivalente al 3% de la planta no docente efectiva al 31/12/2011, de la respectiva
grilia, que se destinaran en partes iguales para la cobertura de futuras vacantes en
los niveles iniciales (7) en los agrupamientos MPSG y A.

El orden de mérito surgido de esta convocatoria tendra una vigencia de dos
afios, a partir del 01/07/2012, al igual que el proximo orden de méritc surgido de
una convocatoria general, a realizarse a partir de febrero - marzo def afio 2012, y
que enfraré en vigencia en la misma fecha. Ambos érdenes de mérito se utilizaran
alternadaménte, conferne™s, la pb:‘ﬁdad de generacion de nuevas vacanies, en




el marco de un programa institucional de recomposicién de la planta no docente, a
gestionar ante la Secretaria de Politicas Universitarias, derivado del analisis de
organigramas y funciones, y de acuerdo a las necesidades emergentes de /as
distintas areas de la Universidad y sus Unidades Académicas.

Se aplicara como base el Régimen de Concursc para los trabgjadores no
docentes vigente, y se seguira ef procedimiento empleado en el Concurso General
Abierto. EI jurado actuante se conformara por sorteo, a partir de Jos nombres
extraidos de una nomina de agentes propuestos. Se prevé la pariicipacion de
veedores en representacion. del Rectorado y las Unidades Académicas, ademas
de [os correspondientes a la representacion gremjal.

“ Dado el caracter especial y excepcional de esta convocatoria, se incorporan
fas siguientes consideraciones y adaptaciones, que reemplazaran parcialmenie al
puntaje correspondiente a {a Enirevista Personal del Régimen de Concursos
{manteniéndose invariables los otros items del Régimen), y que conformaran un
indice ponderado segtin distintos indicadores socioecondmicos de los postufantes,
por ejemplo;

- Calidad de familiar: Ponderacion, en. orden decreciente, segtin su parentesco por
consanguinidad con ef fitular en linea recta descendente, hasta 2do. grado., y de
- consanguinidad linea colateral hasta 2do. grado.

- Alcances: Prioridad para aquelios familiares de frabajadores/as no docentes que
no'tengan ofros familiares ya incorporados en planta permanente.

' - Ponderaciones particulares: Se estableceré una ponderacion donde tengan
incidencia, de mayor a menor, las siguientes condiciones:

- La calidad de cényuge o hijo/a de un trabajador/a no docente fallecido en
actividad, en los titimos 2 afios.

- Ef grado de parentesco y la existencia o no de familiares a cargo.
- Ser familiar del trabajador/a con mas de 60 afios de edad y con licencia
por enfermedad prolongada.

- La antigiiedad del trabajador/a que ya es agente no docente en planta
permanente.

- Ingresos del grupo familiar. Tendra mayor ponderacién el postulante que
sea Unico sostén del grupo familiar.

- La categorfa de revista (jerarquia) del trabajador/a que ya es agente no
docente en planta permanente.

- Ser hifo/a de trabajador/a no docente jubilado en los difimos dos afios.”

A continuacion el Profesor Jorge de la Cruz expresa su apoyo al texto
presentado por el Rectorado, y sefiala la importancia institucional de haber podido
arribar a estos acuerdos.

£l Profesor P. Wehbe manifiesta su oposicién a que se apruebe algun
mecanismo gue, aunque por la via de la excepcion, pueda ser leido o interpretado
como una via de legitimar privilegios o limitaciones a la necesariame
transparente y-abierta forma de ing%o a la Planta de Empieados de la UNR



obstante, expresa su intencion de no obstaculizar la aprobacion det conjunto de
temas sujetos al tratamiento de la Comision Paritaria, y manifiesta su voluntad de
abstenerse en este punto. Expresa ademds una serie de observaciones, referidos
a que en el Concurso General se haga referencia a esta modalidad excepcional, a
que el Concurso se realice de acuerdo a la normativa general de Concursos
Abiertos, y que las vacantes que se generen obedezcan a necesidades expresas
de las Facultades y del Area Central.

La Profesora Marcela Daniele manifiesta su apoyo a la propuesta
presentada por el Sr. Vicerrector, habida cuenta de que modifica en varios
aspectos {a propuesta original de ATURC, como la eliminacion de la condicién de
excluswldad que tenia el Concurso en cuesfion para familiares de no docentes
afiliados, el establecimiento de un porcentaje sobre el total de la planta no docente
y no un numero fijo. de cargos, y la incorporacion de aspectos relacionados con
que la creacion de cargos éstara sujeta al analisis de necesidades reales de
incorporacion de agentes de las Facultades y del Area Central, de acuerdo a
organigramas establecidos o a establecer. Ademas considera importante la
incorporacién de distintos mdicadores socioecondmicos, como el ingresc del grupo
familiar y la ponderacién segln el cargo del agente titular,

_ l.a Profesora Nancy Reartes manifiesta su conformidad por los importantes
~avances que se han logrado en el conjunto de jos puntos fratados en ia Comisién
Paritaria, aunque expresa que con respecto al Punto Vi bajo analisis su posicién
es la de abstenerse, entendiendo que esta posicion pretende no interferir en el
acuerde final. v

La Profesora Eliana Chiacchiera expresa también su conformidad con los
acuerdos alcanzados, no obstante y con respecto al tema en cuestion expresa sus
dudas sobre si el mecanismo propuesto ayuda o no a tener en planta al mejor
trabajador.

El Sr. Secretario General Prof. Pablo Galimberti manifiesta que, entre otros
avances importantes, a partir de estos acuerdos el trabajador podra gozar de su
empleo, sin tener que pensar si se le renueva o no el contrate. También resalta la
actitud de colaboracién entre las partes que forman esta Comision Paritaria, v
reafirma la necesidad de terminar con la divisién entre docentes y no docentes,
muchas de las cuales se originan por prejuicios o preconceptos y por medidas
arbitrarias. En este sentido, entiende que la propuesta bajo analisis garantiza el
ingreso a planta de personal idéneo, puesto que no se aparta de! Régimen de
Concursos vigente, y del mecanismo empleado para el Concurso General Abierto.

El Sr. Vicerrector expresa su pesar por no poder lograrse en este punto el
consenso unanime, a diferencia de los puntos tratados y aprobados en las
sesiones anteriores, y entiende que, ademas de coincidir en gue la difusion de
esta modalidad de concurso debe ser clara y precisa, el texto presentado para su
consideracion ya tiene incorporadas las demas observaciones aportadas por el
Profesor Wehbe, Resalta también que precisamente el objetivo principal de la
propuesta es el de tener un mecanismo transparente y equitativo, que agrega un
componente solidario, para ia incorporacién de personal no docente, para ser
utilizado alte&nadamente en funcién de futuras vacantes a crearse, y siempre en
funcion de necesxdades reales Meganismo que a su vez contara con veedores




la parte empieadora. Por ultimo agrega que como miembros de la comunidad
debemos hacemos responsables de situaciones irregulares, en cuanto a INgresos
a planta, contratos y permanencia, y tener una mirada institucional ampiia que nos
permita seguir remediando esas situaciones.

El Sr. Eduarde Tello coincide con lo expresado por el Sr. Vicerrector, en
referencia a lo anterior y en cuanto a su deseo de obtener unanimidad en todos los
puntcs. No obstante, considera muy satisfactorios los acuerdos alcanzados, los
cuales ponen un severc limite a la ocurrencia de mecanismos discrecionales vy
arbitrarios, acaecidos a lo largo de afios. Este limite, expresa, implica un mayor
respeto @ los derechos de los trabajadores no docentes, y de alguna manera
retnbuye la labor y el sentido de pertenencia del trabajador universitario.

Se acuerda entonces |a aprobacion del texto (2) presentado uf supra por el
Rectorado, no exnstlendo voluntad expresa en contra, con las abstenciones de las
Profesoras Nancy Reartes y Eliana Chiacchiera, y del Profesor Pablo Wehbe. Se
deja constancia’que, si bien se encontraba ausente el Profesor Gastén Chiessa, &l
representante de la Facultad de Ciencias Econémicas habia manifestado en la
sesidn anterior su acompafiamiento a la propuesta.

Por ditimo, la Secretaria de Trabajo Cristina Souto sugiere que la misma
Comision Técnica designada para reglamentar el nuevo Régimen de Concursos,
sea la_encargada de definir en detalle las ponderaciones socioeconémicas a
aplicar.-Se acuerda.

Siendo las 11:15 hs. se da por concluida la reunién.
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