UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO

COMISION PARITARIA
PARA EL SECTOR NO DOCENTE

ACTA N° 0372012

En [a ciudad de Rio Cuarto, a los 24 dias del mes de Mayo del afo 2012, siendo
las 9:00 horas, se redne en la Sala de Reuniones del Consejo Superior de ia
Universidad Nacional de Rio Cuarto, la Comisién Paritaria para el Sector No
Docente, con la presencia de los siguientes miembros: el Sr. Vicerrector Prof.
Javier Salminis, el Sr. Secretario General fng. Pablo Galimberti, los Profesores
Pablo Wehbe, Guillermo Bernardes, Marcela Daniele, Eliana Chiacchiera y Gaston
Chiesa todos ellos por parte de la UNRC, y representando a ATURC, los Sres.
Eduardo Tello, Daniel Garis, Ricardo Principe y Omar Montoya, las Sras.
Adelina Oviedo y Juiieta Capelari. Se encuentran también presentes en la sala la
Secretaria y la Subsecretaria de Trabajo, Sras Cristina Souto y Marcela Peralta
respectivamente.

Se pasa a considerar un (nico punto:

REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION DE ASPIRANTES A
INGRESAR A LA PLANTA NO DOCENTE.

Sobre la base del proyecto presentado, que fuera elaborado por ia Sub-Comisién
Paritaria, después del analisis y debate sobre el mismo, las partes acordaron
sobre todos los articulos que conforman el Reglamento de Concursos, el cual se
adjunta como Anexo | de la presente.

Se acuerda ademas que si bien por Acta N° 04/2011 se establecié que los
ordenes de mérito vigentes de los concursos generales de los agrupamientos
Administrativo y MPSG caducarian el 30 de Junio de 2012, se prorroga la validez
de los mismos hasta la entrada en vigencia de los nuevos ordenes de merito,
derivados de la reglamentacion aprobada en esta instancia.

Siendo las 14.00 hs. se da por/c;oncluida la reunién.
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REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION DE
ASPIRANTES A INGRESAR A LA PLANTA NO DOCENTE.-

E! presente reglamento regira a los efectos de elaborar un orden de
mérito de dos afios de vigencia para la cobertura de cargos iniciales

de los agrupamientos Administrativo y MPSG.

ARTICULO 19: Cada dos afios y durante el primer semestre del
afio, la autoridad competente deberd proceder al llamado de un
concurso general, abierto, de antecedentes y oposicion, a partir del
cual se elaborard un orden de mérito de aspirantes para cubrir
cargos iniciales (categoria 7) e ingresar a la planta de trabajadores
No Docentes de esta Universidad Nacional de Rio Cuarto (UNRC),
en base al cual se efectuaran las designaciones correspondientes
en los agrupamientos Administrativo y de Mantenimiento,
Produccion y Servicios Generales (MPSG).

ARTICULO 2°: LLAMADO-PUBLICACION: El llamado a concurso
debera divulgarse a través de los medios que aseguren una amplia
difusion, los cuales deberan incluir una publicacién por cinco (5)
dias en un medio gréfico de difusidon masiva en la ciudad de Rio
Cuarto, y la publicacién en los medios de comunicacién gréficos e
informéticos pertenecientes a esta U.N.R.C., sin perjuicio de la
publicacion en murales y transparentes y por igual término. Dicha
publicacidon se efectuard con una antelacién de no menos de treinta
(30) dias de la realizacién del concurso.

ARTICULO 3°: En el ilamado y en su publicacién se deberan
especificar la clase de concurso, requisitos, condiciones generales y
particulares exigibles, periodo de inscripcion y némina de agentes
propuestos para integrar el Jurado, conforme lo establecido en el
articulo 9 del presente reglamento.

ARTICULO 4°: TEMARIO: El temario a utilizar serd el que
establecen las Resoluciones Rectorales N© 1047/10 (MPSG) vy
989/10 (Agrupamiento Administrative), pudiendo ampliarse el
mismo previo dictamen de la Comision Paritaria Local del Sector No
Docente de la UNRC.

ARTICULO 5°; INSCRIPCION - REQUISITOS:
a) La duracion del periodo de inscripcidn serd de cinco (5) dias
habiles administrativos.
b) Los aspirantes deberan cumplir con los requisitos generales
previstos en el Art. 21 del Convenio Colectivo de Trabajo
para el Sector No Docente (Dec. 366/06).
c) En el caso del Agrupamiento Administrativo, el aspirante
debera tener aprobados los tres (3) primeros afios (ciclo
basico) de la e la secundaria, o el primer afio de la




modalidad de cursado para adultos, y en el Agrupamiento
MPSG la instruccidn primaria aprobada completa.

d) Dentro del periodo de inscripciéon mencionado cada aspirante
deberd presentar la siguiente documentacion:

1. Solicitud de inscripcidn.

2. Declaracién jurada con ndmina de datos vy
antecedentes donde deberan constar los siguientes
datos: nombre y apellido, lugar y fecha de nacimiento,
nacionalidad, numero de Documento Nacional de
Identidad (DNI), domicilio actual, y empleos que posee.

3. Fotocopia de DNI 1ra. v 2da. hoja y ultimo cambio de
domicilio.

4. Formulario modelo para presentacion de C.V. (sin
certificaciones ni constancias).

e) Luego de realizado el examen, guienes hayan aprobado el
mismo en las condiciones previstas en el articulo 12, inc. ¢)
del presente reglamento, deberdn presentar la siguiente
documentacién:

1. Certificados de estudios cursados. En caso de acreditar
estudios en curso 0 incompletos, debera presentar una
constancia emitida por la Institucién correspondiente,
de lo contrario no serd valorado al tiempo de Ia
ponderacion de antecedentes.

2. Certificados de los antecedentes laborales y/o
certificaciones de servicios.

3. Todo otro elemento de juicio que -si bien no serd
ponderado por el Jurado como antecedente- el
aspirante considere pertinente y valioso aportar.

ARTICULO 69 No se admitird la presentacién de titulos o
antecedentes previstos en el inc. e del articulo 5° con posterioridad
a la clausura del plazo de presentacion.

ARTICULO 7°: En la fecha y hora de vencimiento del plazo de
inscripcion, la dependencia responsable del proceso labrard un acta
de cierre donde debera constar la cantidad de inscripciones
registradas, la cual deberd ser suscripta por el responsable de
dicha dependencia.

ARTICULO_8°: Desde ia fecha de publicacion de la némina de
inscriptos y por cinco (5) dias habiles, los postulantes inscriptos
podran ser objetados por cualquier ciudadano, ante la autoridad
que formuld el llamado, fundando dicha objecién en la carencia de
integridad moral, rectitud civica, por la participacién en actos o
gestiones que afecten a las instituciones de la Republica, a los
principios democraticos y a los derechos humanos, o por
encontrarse inhabilit “administrativa o judicialmente para el




desempefio de cargos publicos, no pudiendo compensarse dichas
tachas o faltas por otros méritos.

Las objeciones deberzn encontrarse fundadas y con acreditacion o
indicacién de pruebas; prohibiéndose expresamente que se objeten
aspirantes por razones ideolégicas, de creencias, raciales vy
cualquier otra causal discriminatoria.

Dentro de las 48 hs. habiles de formulada la objecién, la autoridad
competente correrd traslado al aspirante objetado, quien podrd
formular descargo por escrito en un plazo de cinco (5) dias habiles.
Luego la autoridad resolvera excluir o no al aspirante objetado en
un plazo de cinco (5) dias habiles y notificard a los aspirantes
involucrados en un plazo de 48 hs. habiles, pudiendo apelarse lo
decidido en un plazo de cinco (5) dias hdbiles ante el Rector de Ia
Universidad Nacional de Rio Cuarto donde se agotara la instancia.

ARTICULO 9°: JURADO: El Jurado para cada agrupamiento estard
Integrado por nueve (9) titulares y nueve (9) suplentes, de los
cuales seran cinco (5) correspondientes a personal No Docente que
se desempefa en las Facultades y cuatro (4) por personal No
Docente que se desempefa en las Secretarias de! Rectorado.

Los mismos se elegiran por un sorteo, que se efectuard el dia del
concurso entre una lista que surgird de la nominacién de cuatro (4)
agentes por cada Secretaria del Rectorado y cuatro (4) de cada
Facultad, procediéndose primeramente al sorteo de los titulares y
luego de los suplentes.

La Asociacién Sindical representativa de los trabajadores No
Docentes reconocida en el convenio colectivo de trabajo (Dec.
366/06), podra designar la cantidad de veedores que considere
necesaria hasta el equivalente a la cantidad de miembros del
Jurado, debiendo comunicar dicha designacién con la debida
anticipacion. Dichos veedores podran fiscalizar las tareas realizadas
con el objeto de resguardar el respeto por la igualdad entre los
aspirantes. Podran asistir a las deliberaciones y a las pruebas de
oposicién para verificar el proceso de concurso; realizar
observaciones no vinculantes y suscribir el acta junto con los
miembros del Jurado.

ARTICULO 10°: RECUSACION: Los miembros del Jurado podrén
ser recusados por los aspirantes en un plazo de cinco (5) dias
habiles desde la fecha de finalizacion del periodo de publicacion de
la ndmina de inscriptos por las siguientes causales:

a) Parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado
y segundo de afinidad o la condicién de cényuge de
algun aspirante.

b) Tener el miembro del Jurado, su coényuge,

consanguineos o afines dentro del cuarto grado,

sociedad o unidad de intereses con algun aspirante.




¢) Tener entre el miembro del Jurado vy el recusante, un
pleito judicial pendiente.

d) Ser acreedor, deudor o fiador de aigin aspirante.

e) Ser 0 haber sido el miembro del Jurado autor de
denuncias o querellas previas a la designacién del
Jurado contra el recusante, o denunciado o quereilado
previamente por éste ante los Tribunales de Justicia o
ante las autoridades universitarias.

f) Haber emitido el miembro del Jurado opinidn, dictamen
0 recomendaciéon gue pueda ser considerada como
prejuzgamiento sobre el resultado que se tramita.

g) Transgresidon por parte del miembro del Jurado de ios
deberes establecidos en el art. 12, inc. b) de Ia
Convencion Colectiva de Trabajo y su reglamentacién.
A su vez y por las mismas causales del art. 8° de Ia
presente reglamentacion.

ARTICULO 11°: SUSTANCIACION: El proceso del concurso se
desarrollara en dos médulos o etapas; una primera etapa que
consistira en un examen y una segunda que constard de una
entrevista y del analisis de titulos y antecedentes.

ARTICULO 129: E| sistema de evaluacidén del concurso sera por
ponderacion numérica sobre un total de cien (100) puntos,
distribuidos de la siguiente manera:

a) Examen_escrito: otorgard un puntaje de hasta ochenta
(80) puntos. Se evaluara el desarrollo de temas
generales y especificos relativos al funcionamiento del
Sistema Universitario Nacional y de la Universidad
Nacional de Rio Cuarto, preguntas relacionadas a las
funciones y tareas correspondientes al agrupamiento y
categorias a concursar, y preguntas relacionadas cor las
normas que rigen dichas tareas vy funciones.

b) Entrevista personal: El contenido de la misma sera
responsabilidad de! Jurado y otorgard un puntaje de
hasta tres (3) puntos. Sélo se realizard a los aspirantes
que hayan obtenido como minimo 48 puntos, es decir el
sesenta por ciento (60%) del puntaje en el examen
escrito. Se valorara el dominio de temas vy la claridad de
la exposicion, sin perjuicio de otros elementos que se
estimen pertinentes. El Jurado deberd dejar constancia
de los contenidos y de la ponderacién efectuada en la
entrevista.

¢) Titulos y Antecedentes: La evaluacién de titulos vy
antecedentes, que otorgara un maximo de 17 puntos, se

efectuara dentro de los diez (10) dias de vencido el
ctigdd de recepcion de los mismos, y sélo respecto de
agpirantes que hayan obtenido como minimo 48




puntos, es decir un sesenta por ciento (60%) del
puntaje del examen.

1. Antigledad: la antigliedad se valoraré con 0,5
puntos por cada afio de servicio en las U.U.N.N.,
con 0,3 puntos por cada afio de servicio en otra
actividad publica y con 0,1 puntos por cada aiio de
servicio en una actividad privada, debiendo
acompafiar la acreditacién correspondiente. Se
otorgard por este item hasta un maximo de 8
puntos.

2. Estudios cursadgs: se otorgaran los siguientes
puntajes: estudios primarios completos 2,4
puntos; ciclo basico secundario/ tres (3) primeros
afios del secundario aprobados/ primer afio de
secundario de adultos: 3,6 puntos; estudios
secundarios completos: 4,5 puntos; estudios
superiores al nivel secundario incompletos (con un
minimo de diez materias aprobadas): 4,75 puntos;
estudios superiores al nivel secundario completos:
5 puntos. Dichos puntajes no seran acumulativos
tomandose el puntaje en base al titulo maximo
obtenido.

3. Cursos_de especializacién: sélo se consideraran los
Cursos cuyo contenido se refiera a practicas o
tematicas relacionadas con las tareas o funciones
que requiere |a categoria inicial de «cada
agrupamiento,  los  cuales  deberdn  ser
debidamente acreditados. Se tendrd en cuenta
para su consideracion y asignacion de purtaje
tanto la duracibn como la importancia y
pertinencia de contenidos, sin que se puedan
hacer valer cursos inconclusos o certificados de
asistencia. En caso de acreditarse cursos que
refieran a wuna misma especialidad, como
asimismo se refieran a diferentes etapas del
aprendizaje de un mismo saber, se valorizard uno
sélo de dichos cursos. El puntaje sera de 0,5
puntos por cada curso que redna las
caracteristicas descriptas hasta alcanzar un
maximo de 4 puntos.

ARTICULO 13°: Una vez constituido el Jurado y habiéndose citado
a los veedores gremiales, aquel definird la cantidad de preguntas y
las puntuaciones del examen, elaborando cada miembro del Jurado
tantas preguntas como puntos tenga el cuestionario aprobado;
definiéneoSe el cuestionario en b{se a las mismas y por




mecanismos aleatorios en el momento previo a la iniciacién del
concurso. Esta accidon podra ser presenciada por los aspirantes.

ARTICULO 14°: Una vez concluido el examen, el Jurado elaborar3
un acta detallando los aspirantes que superaron el porcentaje
previsto para poder participar de la etapa de entrevista vy
evaluacidén de antecedentes. Una vez notificados del resultado de!
examen, se abrira un plazo de cinco (5) dias para receptar los
titulos y antecedentes de tales aspirantes.

Al tiempo de acompafiar los titulos y antecedentes, e! Jurado les
notificaréd a los aspirantes que deberdn concurrir a la entrevista,
designando fechas, lugar y horarios para ello.

ARTICULO 15°: En el caso del agrupamiento administrativo, si
para el examen se requiere a juicio del Jurado algun tipo de
ejercicio practico que demande la utilizacién de equipos de
computacion, dicha prueba se realizard entre los aspirantes que
hayan obtenido o superado 48 puntos (es decir el 60%) de la
oposicion teodrica.

El procedimiento para la elaboracién del cuestionario de la parte
practica serd exactamente la misma que la establecida en el
articulo 139,

ARTICULO 16°: Una vez realizadas las evaluaciones pertinentes,
el Jurado debera emitir, en un plazo méximo de quince (15) dias
habiles a contar desde la fecha de finalizacidn del periode de
presentacion de titulos y antecedentes, el dictamen con el orden de
merito respectivo, el cual se conformard con los aspirantes que
hayan obtenido por lo menos cincuenta (50) puntos del total de
puntos en juegc en el concurso.

ARTICULO 17°: Todas las decisiones del Jurado, incluido el orden
de meérito, se tomardn por mayoria simple de los miembros
integrantes del mismo.

ARTICULO 18°: En todos los casos en los que se les notifique a
los aspirantes las fechas, lugar y horario para tomar vista de lo
dictaminado por el Jurado, los mismos deberan concurrir a
notificarse en sede administrativa, caso contrario se los tendrd por
notificados y comenzaran a correr los plazos respectivos.

ARTICULO 19°;: Dentro de los cinco (5) dias habiles de haber sido
notificado el orden de meérito, los aspirantes podran recurrir lo
decidido ante el Jurado, el cual deberd expedirse dentro del plazo
improrrogable de diez (10) dias habiles, debiendo girar las
actuaciones a la autoridad competente para que en el término de
uince (15) dias hdbiles, en su caso se dicte el acto resolutivo
iciali n de mérito al que se arribd.
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ARTICULO 20°: Una vez aprobado el orden de méritos por la
autoridad competente, el mismo poseerd una vigencia de dos anos,
con inicio y finalizacion de su vigencia en fecha 30 de junio del afio
correspondiente. Dicho orden de mérito no podrad ser alterado,
salvo voluntad expresa de algin aspirante de no ocupar la vacante
gue surja.

ARTICULO 210°: Cuando se presenten vacantes de cargos iniciales
(categoria 7 de los Agrupamientos Administrativo o MPSG) la
autoridad competente debera cubrirlas en base al orden de mérito
vigente. El mismo también podra utilizarse para la cobertura de
vacantes transitorias en cargos ya existentes (categoria 7 de los
Agrupamientos Administrativo o MPSG), sin perjuicio de que al
ocuparlas los aspirantes pierdan la posicién que ocupaban en el
orden de mérito, a los efectos de cubrir la vacante del cargo inicial
permanente de planta que surja posteriormente, debiendo en su
caso efectuar la opcidén correspondiente.

Producida una vacante de planta permanente, la institucién
comunicarad primero a las areas pertinentes a los efectos de cubrir
el cargo con personal de planta, debiendo los interesados reunir los
requisitos necesarios e informar a la Direccién de RR.HH. de su
intencion de concursar dicho cargo, en un plazo de cinco (5) dias
desde la publicacidn de la vacancia. La autoridad, en caso de no
recibir requerimientos del personal de planta, deberd cubrir Ia
vacante de acuerdo al procedimiento descripto en el parrafo
precedente.

ARTICULO 220: EJ integrante de! orden de mérito que al ser
convocado desista de ocupar una vacante, perderd su puesto en el
mismo en caso de ser la vacante del Agrupamiento Administrativo.
En el caso de surgir una vacante del Agrupamiento MPSG, dada la
generalidad de las tareas que comprende, los aspirantes podran
desistir de ocuparla por una Gnica vez sin ser excluido del orden de
merito.

ARTICULO 23°. Los aspirantes o quienes se crean legitimados
podran recurrir el acto administrativo resolutivo en base a las
previsiones de la normativa vigente.




