UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO
COMISION PARITARIA TECNICA PARA EL SECTOR NODOCENTE

ACTA N° 05/2015

En la ciudad de Rio Cuarto, a los 21 dias del mes de octubre del afio 2015, siendo
las 10:00 horas, se relne en la Sala Pereira Pinto de la Universidad Nacional de
Rio Cuarto, la Comisién Paritaria Técnica para el Sector Nodocente, con la
presencia de los miembros abajo firmantes en representaciéon de la UNRC vy
ATURGC, para considerar lo siguiente:

1- Programa de capacitaciones 2015/2016 CECyF

Debido a la urgencia observada en los requerimientos de capacitacion, y
contando con los diferentes recursos enumerados anteriormente, se
comenzara a llevar adelante en lo que resta del afio 2015, el proceso de
capacitacion en referencia al Manejo de Software de Monitoreo y Vigilancia, el
Sistema de Seguimiento de Expediente (SEGEX), como asi también lo que
involucra al proceso licitatorio de compras de la universidad comenzando con
las Solicitudes de Gastos e implementacién del Sistema de Gestion de
Compras (SIGECOM). En una primera etapa los destinatarios de estos cursos
seran para el personal habilitado en cada sistema.

Para el afio 2016 se ofreceran estos cursos a todo agente que requiera lograr
un mayor nivel de formacién con respecto a funciones propias de la institucién,
como asi también las restantes ofertas de capacitaciéon enumeradas en el
proyecto de referencia.

Se acuerda también que todos los cursos deben estar dentro del Centro de
Capacitacion para formalizarlo y evitar duplicar esfuerzos.

Se acuerda que las actividades del Plan de Capacitacién se encuentran
destinadas a todo el Personal Nodocente de la UNRC, cualquiera sea su
categoria y/o situacion de revista, encontrandose solo condicionadas a las
vacantes disponibles. Estas vacantes seran determinadas oportunamente de
acuerdo a las caracteristicas de cada actividad y a la disponibilidad aulica.

Las actividades se plantean en dos grupos diferenciados entre si, uno en
referencia a la Insercion Laboral a la UNRC y otro a Actividades de
Capacitacion para el desarrollo laboral en la UNRC.

En todos los casos la Secretaria de Trabajo, extenderd certificacion a todos
quienes hayan cumplido con los requisitos de aprobacion y/o presentismo que
se hayan previsto, con la firma del Secretario de Trabajo, Director del Centro
de Capacitacion y Formacion y del Docente a cargo de la capacitacion.

El reconocimiento de las tareas efectuadas por el Docente se certificara con las
firmas del Rector, Secretario de Trabajo y Director del Centro de Capacitacion
y Formacion.




2- Solicitud de modificacién art. 75 de la Res. 264/90.

La parte gremial solicita que la via administrativa recursiva del estamento
nodocente no se agote ante el Rector, y que pueda interponerse recurso
administrativo por ante el Consejo Superior. Se acuerda iniciar el proceso de
modificacion de dicha resolucién de acuerdo a lo solicitado.

3- Sumarios administrativos.

La parte gremial solicita ampliar el plazo de presentacion de Ia
contrapropuesta hasta el 4/11. Se acuerda.

Antes de dar por finalizada la reunién, se toma conocimiento de las situaciones
que incumplian lo establecido en la Res. CS 063/12, y que fueron objeto de
preocupacion por encontrarse demorados los tramites pertinentes a los
respectivos llamados a concurso.

Se acuerdan los términos del acta presente para su envio al CS para su
homologacion.
———

Sier@\{as 13:00 hs. se da por concluida la reunion.

-

Dage) Cdls




