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RIO CUARTO, i g BIC. 2&38
VISTO, lo actuado en Expediente N° 128152 y con relacidn al

Acta N° 06 de 2018 de la Comisién Técnica Paritaria obrante a fojas
38/57, del Sector No Docente, y

CONSIDERANDO:

Que a través del Acta de referencia, ambas partes acordaron
los siguientes puntos:

1- Reestructuracion de cargos.

2- Designacién de Personal correspondiente al Orden de Mérito
Familiares, Agrupamiento A.

3- Efectivizacién de Agentes Contratados en Areas Funcionales No
Docentes.

4- Normalizacidén de la Planta de Trabajadores No Docentes.

5- Clausulas Complementarias.

6- Régimen de Concursos No Docentes.

Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas
por el Art. 20 del Estatuto de esta Universidad Nacional y Articulo 6° del
Reglamento Interno del Consejo Superior,

EL CONSEJO SUPERIOR
Resuelve:
ARTICULO 1° - Homologase el Acuerdo Paritario correspondiente al Acta N° 06

de 2018 de la Comisidén Técnica Paritaria del Sector No Docente, la que obra
como Anexo I de la presente.

ARTICULO 2° - Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las
dreas de competencia. Cumplido, archivese.
Pl

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR A LOS ONCE DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO.

RESOLUCION N° ? % 6 T 5
F 5.» R

Prof. ROBERTO LUIS ROVERE
Rector
Universidad Nacional de Rio Cuarto

€cretario Generfl
Universidad Nacional de Rfo Cuarto
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ANEXO I - Resolucién N°: 46 6

UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO
COMISION PARITARIA TECNICA PARA EL SECTOR NODORGENTE

ACTAN°6/2018

En la ciudad de Rio Cuarto, a los 29 dias del mes de noviembre dei afio 2013,
siendo las 10:00 horas, se reine en la Sala Pereira Pinto de la Universidad
Nacional de Rio Cuarto, ia Comisién Paritaria Técnica para el Sector Nodocente,
con la presencia de los miembros abajo fiantes en representacnon delaUNRCy
ATURC, para considerar io siguiente:

1- Reestructuracion de cargos

Expte 130428. Fac. de Cs. Exactas. Las partes acuerdan con la creacion de
un cargo A5 para el departamento de Microbiofogia d= la Fac. de Cs. Exacias.
Ponein a disposicion -el cargo MPSG 7 vacante por la renuncia’ de Fabricic
Noselli, y el cargo A § vacante de Mariela Moran. Con ambos cargos crear el
citado cargo A 5. Una vez finalizada esta étapa vuelva a paritaria para
continuar con el proceso.

Expte. 128288. Sec. de Coordinacion Técnica y Servicios. Se. solicita
reestructurar un cargo MPSG 5 vacante de Nicolas Fedorak, para crear un
MPSC 7. El saldc sera utilizado para futuros procesos de reestruciuracién en ¢l
area. Se acuerda. :

Expte. 130366, Fac. de Ingenieria. Se solicita reestructurar un cargo A 6
vacante Vanesa V. Martinez, para crear un A 7. El saldo sera utilizado para
futuros procesos de reestructuracion. e acuerda.

Expte. 130071 Fac. de Agronomfa y Vetermana Se solicita fa creacién de un
cargo TP 4 en el Dpto. de Nutricion Animal. Se dispone de un cargo vacante

PSG 7 de Ecologia Agraria. Se acuerda con absorcion del cargo del agente
que resulta ganador. Cumplida la primera etapa vuelva a paritaria.

2- DESIGNACION DE PERSONAL CORRESPONDIENTE AL ORDEN DE
MERITO DE FAMILIARES, AGRUPAMIENTO "A"

2-1) ‘Solicitar la designacion en Planta permanente Nodoceris de las
personas detalladr's en el anexo | de la presente, integrantes del Orden de
Merito agrupamiénto Administrativo de Familiares, con lo cual. se
cumplimentan  los cupos correspondientes a los acuerdos paritarios
suscriptos gn fecha 02/12/2011 y 19/12/2013.
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2-2) Lla prestacidn de servicios -de estos agentes se reahzaré
transitoriamentie en las dependencias detalladas en el Anexo. |, quedando
sujetos a possbles trasiados de areas siempre deatro-del agrupamiento de
origen.

2-3) Cuando la cobertura de las vacantes en categorias superiores a la
inicial consoliden la existencias de los cargos iniciales previstos, esta
calidad de transitoriedad serd convertida en definitiva por acuerdos
paritarios y et las dependencias que correspondan, dejando constancia que
no implica aumento de personal de:planta. - '

2:4) Se suspende para las situaciones arriba previstas la vigencia de los
incisos a) y b) del articulo 61° de la Resolucién 148/00 y el 2° parrafo del
articulo 21° del Régimen de Concursos Nodocentes,

3- EFECTIV!ZACION DE AGENTES CONTRATADOS EN AEREAS
FUNCIONALES NODOCENTES.

El presente acuerdo esta destinado a la efectivizacion de las personas
detalladas en el Anexo il de la presente, las que cumplen con ias
condiciones de realizar tareas nodocentes en dreas- funcionales
nodocentes. : -
Todas las efectivizaciones aqui acordadas, se llevaran adelante con
concursos cerradcs contra el cargo en categorias 5, 8 o 7, de acuerdo al
anexo de la preseate. En los casos en que la remuneramén actual este por
encima de la catzgoria definida para el pase a planta permanente; se
acuerda la incorporacién de un monto fijo complementario que equipaie el
salario de la nueva categoria al monto que cobra actualimente el agente,
monto. que sera absorbido por los incrementos saiarlaies que se vayan
produciendo.

La financiecion de estas efectivizaciones sera afrentada por la Universidzad,
ya Sea con las vacantes existentes en las diferentes areas, o reasignando
las partidas con gue ya se solventan los contratos de dichas personas,
dejando sentado que para fa Universidad no reprecenta ningin €OMpromiso
- presupuestano supenor al que se deotma actuaimente ‘

Y'NORMALIZACION DE. LA PLANTA DE TRABAJADQRES
MODOCENTES. g :

Alos fines de consoixdar el objetivo preﬁjado en jos acuerdos paritarios de
fechas 19/12/2012 y 03/10/2014, de normalizar la planta de trabajadores
nodocentes, se acuerda

4-1) Las funcnones correspond;entes a tareas del personal nodocente
desarrolladas: en 1as greas funcionales nodocentes, seran llevidas a cabo .
exclysivamente con personal de planta permanente Nodocente, saivo para
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aquelios casos extraordinarios que ameriten la contratacion de personai
temporario.

4-2) Para cada uno de estos casos extraocidinarios, derivados de
verdaderas necesidades institucionales, la contratacién de personal
temporario debera ser convenido por las partes en acuerdos paritarios.

4-3) Estoé acuerdos deberan expresar necesariamente:

iy la existencia de factibilidad presupuestar;a otorgada por la Secretaria
Economica de Ia UNRC

i} las causas deta'ladas que generen la contratacion.

i) que [a categoria de revista con que se efectuara el contrato debera ser
la correspondiente a ia inicial de cada agrupamiento, siendo obligatorio para -
los agrupamientos A y MPSG la utilizacién alternada de los Ordenes de
Meritos vigentes ai momento del acuerdo.

iv) gue la duracién del contrato se regird por lo estab}ec:dp en 2l articulo
73° del Estatuto de la Universidad Nacional de Rio Cuarto. :

§- CLAUSULAS COMPLEMENTARIAS

5-1) Las partes acuerdan que durante el segundo semestre def afio 2019 se
realizaran los concursos publicos para la Confeccion de los Ordenes de
Méritos Generales y de Familiares. Para este dltimo, se asignara un cupo
que se correSponderé a la misma cantidad de efectwuzacmnes de coniratos’
realizadas en cumplimiento del presente acuerdo.

~2) A los fines de mantener la cobertura de futuras vacantes en las
categorias infciales de los agrupamientos A'y MPSG, y hasta la entrada en
vigencia de los Ordenes de Méritos acordados en el parrafe anterior, se '
continuardn utilizando alternadamente los . Ordenes de Meriios dé |
Familiares y Genweral vigentes a la fecha, dejando sin efecto para este
iitimo la restriccion formulada en el apartado 5 del punto 3 del-acta acuerdo
de fecha’ 07/12/2017.

- 6-3) Los agentes detallados en el Anexo |l de la presente solo podran [
/ concursar en el agrupamiento de su mgreso contra e} cargo hasta el 30 de
junio de 2019, fecha de entrada en vigencia del régimen de coricursos que
forma parte integrante de esta acta.

5-4) Se deja sin efecto lo dispuesto en el punto 4. del acuerdo parstarir de
fztha 1 9/11_/2013 a partir de la entrada en vigencia del nuevo i‘ef‘fmm‘ Ge
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6- REGIMEN DE CONCURSOS NODOCENTES.

Se acuerda medificar el articulo a de las clausulas transitorias, el que
quedara redactade de la siguiente manera:

“Paralos concursos cerrados, ya sean internos ogeneraies este Régimen
‘se aplicaré para todas aquellas vacantes cuyo pedido de c¢oberturz se
tramiten con expedientes abiertos con fecha posterior al 30 de junio de
2018. Para los Concursos Abiertos este Régimen se aplicara a partir de su
homologacion.” o

Con esfa modificacion se acuerda dar por concluido el tratamiento del
Regimen de Concursos Nodocentes, cuyo texto se detaila en el Anexo lli de
la presente.

Acordados los términos del acta presente se envia al Consejo Supenar para su
homologacion.

8|endo las 12:30 hs. se da por ooncluxda la reunién.
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ANEXO |

Agetite

Area .

Serrano Ceciliz Andrea

Fac. de Ingenieria

Marzari Cormick Estefanfa

Fac. de Cs Exactas

Waigandt Romina Ayelen

Fac. de Cs Humanas

Benitez Marisa Ivana

Fac. de Cs Econdémicas

Sanchiz Eva Gabriela

‘Fac. de Cs Exactas

Zanatta Maria Soledad

Secr. Economica

Bernal Alejandro Dante

Secr. Econémica-

| Arguello Carmen Adriana

vSe’cr, de Extension.

ANEXO 1l
_Agente Categoriay Area__
.Sobre Casas Bernardo TP-6/Fac. AyV
Diaz Carando José TP-7/Fac. AyW .
Fernandez Anabella TP-5 / Fac. Cs Exactas
Sosa Daiana - A-7 / Fac. Cs Exactas

Chirino, Edgar Matlas

P-7/ Fac. Cs Exactas

‘Sbrollini Guiliermo

Busso Estefania

| 'TP-71Fac. Cs Econdmicas

A-7 7 Secr. General -~

| Caceres Victor

A8/ Secr. Genersd.

Perez Vanesa

TP-7 / Secr. General

Puebla Noglia -

TP-7 / Secr. General

TP-7 / Secr. General

| Ccanto Emiliano
Sosa Diego -

A-7 / Secr. Econdmica

Belascoain Bernardo

‘| A-7 / Secr. Econdmica

Palacios Delia. -

A-6/ Secr. Econdémica’

‘Venturin Maria:

TP-5/ Secr. Bienestar

.Rocha Cristian

TP-8 /-Secr. Bienestar

| Cuello Vicente

TP-5 / Secr. Trabajo

Millares Manuel

TP-5 / Secr. Trabajo

Righetto Gabriel | TP-57 Secr. Trabao
Guerrerg Romina TP-7 / Secr. Trabajo
Picco Sonia: | TP-7 / Secr. Trabajo
Ceresole Malvina TP-5/ Secr. Trabajo
Galetto Mirian A-7 / Secr. Trabajo
‘Fernandez Diego_ TP-7/ Secr. Trabajo
Tivano Diego - TP-6 / Secr. Trabajo
Croatto MPSG-7 / Secr. Trabaio

Gonzalez Maria Cegilia

A-~7 / Secr. Bienestar

TP-7 / Fac. Cs Humanas

{ Oviedoyrernando

L4
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ANEXO It

REGIMEN DE CONCURSOS
Art.1) Todas las vacantes existentes en la p!ania permanente de! personal
nodocente de la UNRC se cubriran por concursos, cualquiera sea su
‘ agrupamiento o categorié. A partir de la reglamentacion que permita cumplimentar
con lo dispuesto por la ley 25.889, guedan -exceptuad\és'. de este régimen las
vacantes destinadas a tai fin, fas que tendran su propio sistema de seleccion..

-Art. 2) Los flamados a concursos seran dispuesto por résolucién de la autoridad
facutada para efectuar designaciones, cuando quede firme ia vacante,
desmnéndose en-él mismo actoa los 1urados de los mismos.

Art. 3) Todos los'concuzrsos seran de antecedentes y:oposicién. La oposicion
podra ser tedrica o tedrica-practica. ’

Las clases de los concursos seran: cerrados o abiertos. En los concursos cerrados
solo podran participar trabajadores de la planta permanente nodocente de Ia

UNRC y son las primeré% Instancias obligatorias para cubrir cualquier vacante de .
planta permanente. : ' :

Los concursos abiertos .seran para coberiuras de ‘cargos vacantes o para la

confepc;én de un Orden de Meritos para el .m_greso a los niveles iniciales. -
establecidos.en el CCT 366!06 y podran p_é:tit:ipar los ciudadanos que cumplan

con lo expresado en el -articulo 21 del CCT 366/06, y solo se procedera a sy

llamade cuando los coficursos cerrados hayan sido declarado desiertos. por

ausencia de inscriptos o .i,nsuﬁciehcia de meritos en los postulantes evaluados.

Art 4) Los-concursos cerrados podran ser internos o generales. )

A). Los concursos cerrados ;ntemos serén llamados como primera opcxon para
cubrir cergos de planta permanente de categorfas 7 a 3 inclusive, de todos los
agrupamientos y estaran c1rcunscnptos al personal de planza permanente del area
al que pertenezca la vacante concursada. A tal efecto las dreas quedan defi n‘das

k.de acuerdo a la normativa vigente.
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B) Los concursos cerrados generales permitiran la particibacién a todo el personal
de planta permanente de la UNRC. Seran ia primera opciori para la cobertura de
las vacantes en categorias 1 y 2 de todos los agrupamientos y constituiran ia
‘segunda opcion para &l ilamado a la cobertura de una vacante no cubierta en él
llamado a concurso-cer;égjo interno.

Art. 5) Los llamados “a concursos cerrados se publicaran en todas las
dependencias universitarias con una antelacién minima.de 15 dias hébiles a la
fecha de inscripcién. Dicha publicacién sera fesgonsabiiidéd ‘de la Direccidn de
Despacho, via etectrénica,» en la pagina web de la Universidad Nacional de Rio
- Cuarto, mediante archivo PDF ‘de la Resolucion pertinente, y la Direccién de
Recursos Humanos, via ﬁubliéacién en su transparente. A
Cuando el concurso 'seé: deAcarécter abierto, a lo descripto anteriomente se le
‘agregara la publicacion dsl lamado en un diario local durante tres dias corridos.

Art. 6) 4Los, j‘urados. estaran integrados por tres miembros titulares y fres miembros
suplentes; los que _c_iebe'rén ser personal de planta permanente con cate’gofia igual
osupericr aladeia vac;ht_e concursada. Para los concursos destinaéios a-cubrir
categorias 1y 2, cualquinra sea el agrupamiento, el juradc debera intégi‘arse'con

por {o menos, un titular y un suplente que revisten como personal nodocente de\

ofra bniversmad Nacxonai

Art. 7) La integracion de! jurado sera resuelta por una Subcomision. paritaria ad
hoc, la que sera designada de entre sus miembros por la paritaria nodobente fozal,
e integrada por dos miembros de ATURC, un miembro de ia conduccién politica

de. Rectarado y urt miembro de |a conduccion politica deE area donde se encuentre
la vacante (Secretarias dé Rectorado o .Faculfades)

Art. 8) La AT.UR.C podra participar de todo los actos concursales, designando
para ello un representanﬁe en calidad de veedor. El veedor, cuya designacién-o
serd 'obiigatoria,_deberé ser un personal de piénta’ permanente nodocente y su
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ausencia no impedira ta sustanciacién del concurso. La responsabilidad del veedor
gremial serd lade: ‘

ayregistrar y comunicar al Jurado cualguier anomalia u omision en fa sustane::acaén
del concurso que violen ¢! presente reglamento;

b) firmar el dictamen "sin observaciones®, en caso de no existir objeciones a la
sustanciacion dei concurso;

c}firmar el dictamen "con observaciones", cuando a su criterio se haya incurrido
en omisién de instancias del concurso o del anélisis de antecedentes vio prueba
de oposicién, manifiesta arbitrariedad en el accionar del jurado o cuatquler ofra
situacion que consndere iregular.

Art. 8) En los llamados a:concursos deberén especlﬁcarse como mimmo

a) Clase de concurso, dependencia y jerarquia del cargo a cubrir. .

b) Cantidad de cargos, horario determinado, Temuneracion y toda otra
especificidad que existiera. ' :

©) Responsabilidad primaria del cargo y actividades principales que se r‘ealizén en
el mismo, requisitos Qer;erales y particulares, y temario general. En todos los
casos, el ‘temartis ;ge'neral del concurso -compreri&eré estrictamente los

conocimientos tedricos v, practicos especificos que hacen a la reéponsabihdad
primaria y actividades. principales del cargo a desempefiar. En caso de ser
necesario, por las responsabilidades primarias y actividades principales del cargo
a concursar, se incluird [a normativa legal, reglamentacion y normas de
procedxm:entos de la institucién, detallando los articulos, sect:tones, fitulos ©
capitulos. que seran. partt. de la oposicion. En los casos en donde los agentes de
agrupamiento “TP” cumpian sus funclones en !ahoratoms, institutos o similares,

reiacionados con actividades docentes, la responsabilidad primaria del CaIgo y
actividades principales que se realizan en el mismo, requisitos generales y
particulares, y temario general seran definidos por el rasponsable directo de fa
actividad.. : ' ) _

d) Lugar, fecha y hora de aperturé y clerre de ’la inscripeidon vy entrega de
.antecedentes, la que. abé'rcaré 3 dias habiiés, asi como lugar, fecha y-hora en que
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se llevara a cabo la prueba de oposicién, la que debera sustancsarse en un plazo
no mayor a los 5 dias héblles de cerrada la ;nscnpcuén ’

&) Integrantes del Jurado.

f) Lugar donde requerir mayor informacion sobre el proceso de‘inscripcion.

Art. 10) Desde ¢l mo’mehto de su publicacion y hasta el cierre de las inscripciones,
la A T URGC o cualquier interesado con interés Iegut:mo podra formular
observaciones e impugnar-el llamado a concurso cuando éste no se ajuste 2 Eas
normas del Convenio Colactivo ya Ias del presente régimen. )

Art. 11) ’Operéfdb ¢l cierre de la inscripcién, y verificado el cumplimiento por paite
de los postulantes de los' requisitos .exigidos, la Direccion de Recursos Humanos
hara publica la némina de aspirantes en toda la Institucion universitaria, y
| especialmente en la de;iendencia a la que corresponda ‘of puesto a concursar,
durante tres (3) dias héblies Durante ese lapso, un c.sptrante la ATURC y!o
cualqmer miembros de !a comunidad universitaria tendran derecho a ob;etar ante
la autondad que formu(é el llamado a los postulantes inscriptos debido a su

carencia de integridad moral, rectitud civica, €tica universitaria o profesiohal, 0 por
haber tenid’q pariicipacién directa en actos o géstiones. que afecten el respeio a
instituciones, de la Republica y a los principios: democréticosoon’sagradés por la
Constitucién. Estas carencias no podran ser reemplazadas por méritos inherentes -
a las funciones. Seran t'i:amb_ién causas de objecion, aquellas que se encuentren
comprendidas en las causales de inhabilitacién para él desempefio de cargos
publicos.- También -en e3e- periodo, -de -existir las moﬁﬁaciones previstas, . .los
integrantes. ,del..Jurado deberan. excusarse o ser impugnados. ‘

_ Art 12) S6lo se’ admitlr-‘m ‘recusaciones o excusaciones al gurado motlvadas por
alguna de las causas enumeradas a continuacion: )
a). El .parentesco por c,msangumtdad dentro del cuarto grado y segundo dev
afinidad o la condicién dé conyuge entre un Jurado y algtn aspirante. ;
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b) Tener el Jurado, su cényuge o sus cbnsanguineos o afines, dentro de los
grados establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad de in{ereses con
algunos de los asbirantes.

c) Tener el Jurado causa judicial pendiente con el aspirante.

d) Ser el Jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

e) Ser o haber sido el jurado autor de denuncias o t’j'ue'reiias contra el aspirante, o
denunciado o querellado por éste ante los Tribunales de Justicia o autoridades
universitarias, con anterioridad a su designacién como Jurado.

) Haber emitido el Jurado opinién, dictamen o recomendacion que pueda ser
considerado como prejuzgamiento acerca del resultado del concurso que se
tramita. )

g) Tener el Jurado amistad o enemistad con alguno de los aspirantes que se
manifieste por hechos cofhocidos en el momento de su desxgnaf'rén ‘

hy Trasgres:on por part» del Jurado a la ética universitaria. o profesional de

acuerdo con lo establecido-en el articulo siguiente.
Se aplicara subsidiariémente lo dispuesto respecto de recusaciones y
excusacnones en el Cédngo Procesal Civil y Comercial de la.Nacién. La resolucién
que: se dicte sera irecurrible.

Art. 13) Cualquier objecién formulada-a: los aspirantes o al jurado debera estar
explicitamente fundada y acompafiada de las pruebas que pretendiera hacerse
valer, especialmente en' el caso del articulo 11, con el fin de eliminar toda

_d_iscfiminaqién ideologica: o politica, de creencia, sociales y culturales. Dentro de
los dos (2) dias habiles de presentada una obsérvaci‘én, recusacion, o
'jmpug'paci,c}n la autoridad competente correra traslado al involucrado, quien tendra
un'plaza.de- tres (3) dias habiles para formular el pertinente descargo, y ofrecer la ’_
- prueba de que intente va;‘é.tse, lo que deberd hacerse por escrito.

Art. 14) Efectuado su v2spectivo- descargo o vencido el plazo para A,ha_c‘éflp, y
producida la prueba que hubiere resultado admitida, la autoridad que efectuara el
Hamado a ONCURSO ter;dré un plazo de tres .(3_) dias habiles para dictar |
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Resolucién pertinente, la quo sera notificada dentro de los dos (2) dias habiles a
las partes Esta resolicidn sera irrecurrible. En |guat plazo admitira las
excusaciones.

Art. 15) Principios de evaluacion: Los sistemas de evaluacion se sujetaran a los
siguientes principios de valoracion: .

a) Objetividad y confiabilidad.

b) Validez de Ios mstrumentos a utilizar. .

c) Distribucién razonable de las calificaciones en los difereries ftems: dei CONCuUrso,
que permitan distinguir adewadamente-los desempefios.’

d) Periodo razonable para la resolucion del examen, nunca inferior a dos (2 hioras.

Art. 16) Del Jurado: Los miembros del Jurado deberan:
a) Constituirse dos horas antes de la iniciacién-de la oposicién y proceder a elegir
a su presidente, priorizando la mayor afinidad de sus funciones‘con el cargo a
oncursar, definir las caractenstxcas y las preguntas de. la prueba de oposicién con
sus respectivos resuitadas consnderados validos y la metarfotogia de evaluacion:
El Jurado elaborara una "antxdad de preguntas que debera ser al menos el doble
de la cantidad de pregu_{_aias que integraran la oposicién. En todos los casos, el
temario - general del cdncurso comprendera estrict’amente los conocimientos

tedricos y practlcos especificos que hacen a la responsablhdad ofmaria y
actividades pnnc;paie_s ~del cargo a desempefiar. 'En caso que d:chas
responsabilidades primarias y actividades principales del cargo lo hagan necesario

para su. ejerc;cto se incluird la normativa legal, reglam@ntaaén y normas de
procedzmzentos de la mstntucsén que se requieran conocer detallando los articulos,
sesiones, tituios o capitulos que seran parte de la oposicion. ’

,b)-_Construnr €l temario dJefinitivo de la oposicién a través de un sorteo de las
preguntas elaboradas. D__‘i;cho sorteo sera con la participacion de los aspirantes. A
partir de este momento los aspirantes no podran abandonar. el -espacio fisico de

realizacion de la oposicién, como asi tampoco utilizar cualquier elemento que
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suponga comunicacion con el exterior de dicho espacio. El incumplimiento de o

expuesto en este Gitimo parrafo devendra en la exclusion del aspirante,

¢} Informar a los aspirantes, antes de iniciar el examers de oposicién, sobre las

caracteristicas y metodologia de evaluacion que empleara’__él Jurado.

d) Elaborar el Orden de Mérito conforme al puntaje obtenido por cada participante.

Dicho puntaje estara desagregado por cada componente definide en el sistema de

puntaje. Los antécedentés seran evaluades luego de terminar con la puntuacion

de Ia oposicién, y solamente para aquellos aspirantes que haven super sdo el 70%.

en la evaluacion de la oposicién. El Jurado debera expedirse sobre el Orden de

Meérito. en un plazo no mayor a los 3 dias habiles de finalizado el concurso.

f) Finalizado el plazo para expedirse, el Jurado elevara el expediente ala"Direccién

de Despacho, mcluyendo el Acta del Dictamen, la que dejard constancia de:

* Numero de expediente del ooncurso y de ja Resolumon de des-gnacmn del
Jurado. _ .

* Nombre del veedor gremrai o informe sobre su ausencia.

*Detaiies del cargo. concursado

* Némina de ios postuiames presentes en- el cancurso

*Fechay lugar donde se‘evalyaron oposncmn y antecedentes. _
> Caractensticas dela oposmén $u composicion y metedologia dela puhtuacién .

*Los escritos de la oposicién realizada por cada aspirante con su correspondsente.
evaiuac;on

*'Resumen de los puntajes de antecedentes y oposicion de cada aspirante.
* Orden de Merito estab'ecido. En este Orden de Mérito se incluiran, ordenados
por puntaje, los aspnran*es que hayan superado el 50% del puntaje méxlmo del
concurso. Sino hubiera asp:rantes cumpliendo esta condicién, el Jurado solicitara

ala autondad competente se declare desierto el concurso :
g) Elaborar una ampilac:én de dictamen si se requrere, medrante el cual se
ratificara o rectificara el Orden de Mérito elaborado.

h) Todas las deCIsmnes del jufado, incluide el orden de mérito, se tory arén por
mayoria simple de |g ,» miembros mtegrantes del Jurado. '

g ﬁﬁ*ﬂz'ﬁe—'
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Art. 17) Del sistema de puntaje para los concursos cerrados:
Delos 100 puntos maxirmos del concurso, la oposicion importara 60 puntos y los
-antecedentes los 40 puntos restantes, segin el siguiente sistema de puntaje:
) Oposlcnon fendra un puntaje maximo de 60 puntos, los que seran distribuidos
por-el Jurado. La oposici4n podra ser un examen tebrico o tedrico-préatico.
Para las vacantes de categorias 1 de cada Agrupamienta, 20 puntos de la
oposicién estaran destinado a evaluar ia presenwéién de un trabajo escrito, el que
debera ser presentado al momento de la oposicién, y su posterior defensa por el
aspirante, donde se hara referencia a los siguientes items: descripcién de las
misiones y funciones del area, actividades desarroiiadas por el area, sectores
;funcianales que la componen dotaclon de personal y sus jerarquias, desempefio
“actual y vision futura dei ares, programa de me;oras y toda otro |tem que-€l
postulante crea :mportante agregar. ‘ L
Para las vacantes de ca‘zgotias 2 de cada Agrupamiento, con responsabilidades
de Jefatura, se utilizara el misnio-pmced’imiento:anterior}. No se inciui.ré‘n' en este
punto a las vacantes de catégorias 2 con responsabilidad'de subjefatufas.
En todos los casos se destinaran: ' ,
Hasta 5 puntos de la oposlc:on @ evaluar canocimientos del CVT 366/06 v
estipulados en [os amcuius que oomprenden el Ttulo 2.
Hasta 5 puntos dela opc)s:cnon a evaluar conocimientos sabre los articulos 1°, 3°,
5% 6" 7° 14°, 267, 27° del Estatuto de la UNRC y sobre las misiones , funciones y
esfructuras de las Secretanas o Facultades donde se encuentrg la vacante a

concursar,
Para las oposiciones de las categorias 7 a 3 deE"Agmpamiento MPSG,; que se
correspondan a oficios. qi.le requieren habilidad manual y exceptuandc alos cargos

3. con funcxon -de gesttén 50 puntos de la evaluacion corresponderan a un |
examen p_récﬂc;o,. En estas casos, al momento. de conclulrse el préctico de cada
agpi.rahie y en su preséncia, el Jurado efectuara las ‘observaciones que crea
‘necesarias, sin manifestar la evaluacién del practico, las ‘d:ejar‘é por escrito y con la
firma del aspirante. Estas observaciones escritas se incorporara'n al Acta de /

Dictame Es;aq consideraciones también se. aphcarén ‘a los agrupamxem, j

- --.f,mrmé\ﬁ
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técnicos y asistenciales cuando los requisitos requieran la. demostracién de
habilidades o destrezas rhanuales practicas. N
En ningn caso se podréi'l incluir enfrevistas como item a\faiorizar en la oposicién.
b) Antecedentes; tendré un puntaje maximo de 40 puntos, distribuidos de la
© Sigufente manera; _ ' ' ’
1) Antigliedad: su puniéj‘e maximo’ seré de hasta 7,5 puntos y su valoracién
-comprende: 0,25 puntos por aiio completo de actividad en Ia planta nodocente de
la UNRC; 0,15 puntos por afic completo de actividad en la planta. nodocente de
otras universidades; 0,1C puntos por afio completo de actividad en otros ambitos
del Estado nacional, Provincial o Municipal. En caso de frabajos sxmuiténeos no se
duplicara ia arntighedad; se tomara solamente una, que ser4 la de mayor vaior.
2) Merito Equivalente: «teqdré»un puntaje méximo de 7,5 puntos. Se valora con 0,25
puntos acumulativos cada afic de calificacion igual o suparior a 5 puntos. Siempre
se considerara [a calificacién ingresada a la Direccion de RR. HH en el mes de
setiembre del afio preVio ala ’sustanciacién del-concurso. En el caso donde no
‘cohste dicha calificacién no se otorgara el puntaje establecido para el ano de la

calificacion faltante. /

3) Calificacion: Tendra up 'méximo de 3 punios. Para vél“‘o:izarf'a se multi'plicafé i
calificacion por el coe‘?c:ente 0,30. Siempre se considerard la cakﬁcac:o‘

mgresada ala Dxrecclén :de RR. HH en el mes de setiembre del aﬁo previo a la
sustanciacién. del concufso. En el caso donde no conste el ingreso de dicha
cahf cacmn no se otorgaré puntaje alguno. A os: agentes que estén
desempeﬁando cargos de mayor jerarquia y/o representaclén sindical, con uss de
licencia, se les constdarara para €l item “Merito e.fuwalente el puntaje
correspond:ente auna cahf‘ icacion igual o supetior a § puntos por aﬁo de gestxén Y/ ~
en el item “Calificacion”™ ‘se tomara 1a ultima califi cacsén obienida pOf agenie)
antes.de entrar en uso de licencia,

4) Estudios Cursados.‘“ tendra un puntsje maximo, de hasta 10 puntos,
considerandose 'sola‘me:iteaqﬂel de mayor jerarquia, y segin la siguiente escala:
Titulo de Doctorado: mp'untos-
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Titulo de Espeeiaiizaciéh'jo Diplomatura: 8,5 puntos

Titulos de Grado'y LGU: 8 puntos

Titulos de Pregrados Universitario y TGU: 6 puntos

“Titulos Secundarios: 4 puntos

CBU;: 2 puntos ”

Primario; 1 punto. .

Para la valoracién de este item, el jurado solamente debera otorgar puntaje a los
titulos de graduacion superiores a titulos secundarios cuando sus incumienciag se
correspondan indudableraente a los conocimientos necesarios para desempenar
las funciones especificas del cargo a cubrir.. Los titu!os de TGU y LGU serdn
siempre considerados. en 10S concursos que comprendan vacantes de ias
categorias' 5 a 1 para el Agrupamiento Administrativo'y en los cdncursos que
‘comprendan vacantes del tramo superior del resto de los agrupamientas, siempre
que. estas ref ieran -a ’ responsabitidades de jefaturas vy ’subj'efatufas Las
Dipfomaturas que se cons:derarén para el puntaje establecldo seran aquellas que
reqmeren poseer t:tulo de grado previo.

5) Cursos de Capacxtacmn tendra un p&mtaje maximo de hastad puntos, con la
[ A

siguiente valoracion:
0,5 puntos por céda curso aprobado, con una duracion mayor al2 hs.
0,25 puntos por cada curso aprobado, con una duracién menor a 12 he
Todos los cursos a cbnside?af seran aquellos dictados por el Centro de
Capacitacion Nodbcente‘ las dreas académicas de la UNRC u otros Centros de
Capac'facxon dereconocidajerarquia. - - - - - "f C v
’necablda y vlav funcién especiﬁca del cargo a cubnr, ;tendo apllcablas‘glas -
fa'dtividades adesarrollar en el mismo. En casos de cx;rso$ de similares contenicos
solo se considerara uno. o '
Las materias aprobadas correspondnentes a unas cafreras universitarias de /

distintos niveles inconclusas se podran valorar como actividad de formacion,
considerandose Cursos de Capacitacion en la medida qus cumplan con la relasion
establecida en el parrafo anterior.
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6) Dictado de cursos: Tendrd un puntaje maximo de 2,5 puntos.El CECyF
certificara el dictado no remunerado de cursos que cumplan con los objetivos.y
funciones estabfecidas"para el CECyF, organizado por dicho centro o las éreas
académicas de la UNRC.

Se valoraran los cursos d;ctado's segun el siguiente detalie:

Cursos con carga horaria mayor a 20 horas: 0,50 puntos

Cursos ¢on carga horaria de 12 horas y hasta 20 horas: 0,25 puntos

Cursos con carga horaria menor a_12 horas: 0,15 puntos:

7) Trabajos, publicaciones, y conferencias: Tendra un puntaje méaximo de 2
puntos. Se valoraran.con 0.40 puntos cada una de estas actwndades, snempre que
estén relacionadas con: las funciones especificas del cargo a cubrir y con
contenido tecmco-mentlf ico. 4

8) Actividades de.representacion y gestion: Tendra un puntaje maximo de 2,5
puntos: Se valoraran las ;_acﬁv_idadeé .de representacion electiva del claustro en los
Organos de Gobierno Universitarios y en la bomisién Directiva de ATURC. El
puntaje a asignar seré de 1 punto por el primer mandato completado y 1,5 punips
por un segundo mandato completado.

8) Mayor responsabilidad: Se otorgara 1 punto por Mayor. Résponsabilidad cuzando
-esta se desempefie por-tin plazo superior a los 90 dias y corresponda a un cargo
-de lgual jerarguia y funcrones que el cargo a cubnir.

Art. 18) Concurscs ab:ertos

Estos concursos permlten la cobertura de las vacantes astablemdas en el uitsmo
parrafodel Atticulo 3 del presente Régimen, exceptuando a los cargos vacarites
que se cubren por el sistema de Concursos para. Orden de Meritos. _ o
Para la sustanciacion de estos concursos: corresponde la aplicacion del presente
régimen exceptuado el a:ticulo 17.

Art. 19) Del sistema de puntaje para los concursos abiertos




"' 2018 - o del Gontenario do

Opuosicién: Tendra un méximo de 90 puntos. De los cuaie‘sf se destinaran hasfa un
maximo de 5 puntos: para evaluar conocimientos del Titulo 2.del CCT 366/06 y de
hasta un maximo de § puntos para evaluar conocimzentbs sopre los aiticules 1°,
3°, 5°, 6°, 7°, 14°, 26°; 27° del Estatuto de la UNRC y sobre las misiones,
funciones y estructuras de las Secretarias o Facultades donde se encuentre la
vacante a concursar.

Entrevista personal: 5 puhtos

Titulos:

Primarios: 2 puntos

'Secundanos 3 puntos

Tercxar;oslpregrado 4 puntos

Grado o superior:5 puntos. _ _
Para la valoracién de este item, el jurado solamente debera otorgar puntaje a los
titulos de graduacion supé’riores’ atitulos secundarios cuando sus incumbencias se

correspondan indudablemente a los conocimientos necesarios para desempefiar

las funciones especiﬁcaé de! catgo a cubrir. Los 't%_tuloé de TGU y' LGU seran

iempre- considerados en los concurses que comprendan vacantes de las

' caiegogias 5 a 1 para ¢l Agrupamiento Administrativo y en 105 Concursos que
comprendan vacantes del tramo superior del resto de los agrupamientos; siempre
que estas refieran a responsabilidades de jefaturas y subjefaiuras, Las
Dipiomaturas que se consideraran para el puntaje establecido seran aguellas que
reqixieren poseer titulo da grado previo.

Art. 20) Concursos para :)rden de Méritos ,

A través de estos concursos se ordena el ingreso a la plenta nodocente: cubnendo
vacames én categorlas 7 de los agrupamientos A y MPSG. Los témarios SOt Eos
establecidos en las Resoiuciones Rectorales N° 98910 (A} y 1047/10 (MPSG),
pud;endo modificarse por acuerdos en fa Com;s:on Paritaria Local del sector
nodocente. Y Ia 'ng!amentac:on de estos concursos es la prevasta por la
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Art. 21) Ampliacién de Dictamen / Impugnaciones.

Cualquiera de los aspurantes podra deducir por ante la Secretaria General

lmpugnacxén contra el dictamen del Jurado, solicitando una ampltaclén de dlcho '

dictamen, dentro de los tres (3) dias habiles administrativos siguientes a la
" notificacion del mismo ‘

El Jurado debera expedir una respuesta ala ampliac:én requerida dentro de los

sigusentes 3 dias habiles de habérsele sohcntado los que podran prorrogarse por

igual tiempo, siempre que una causa fundada lo amerite.

El Jurado podra, habiendl revisado lo actuado:

a) no hacer lugar a la impugnacion, ratificando el Orden de Mérito.

b) hacer lugar,: oarcnal o totaimente, a la 1mpugnaczon reailzada rec*nfcando o

ratificando el Ordan de Mérito. ‘

En dicha Ampliacién de Dictamen, el Jurado deberd fundamentar su decision.,

elevando las actuaciones al Rector, de acuerdo a lo establecido en el art. 42 del

cCT 366!06

- | Art. 22) De la deésignacién. - _

Una vez que el Jurado haya concluido la etapa evaluatoria del Concurso, el
Rector en e término de 5 dias habiles de recibidas las actuaciones debera emifir
un acto administrativo para:

a) Aprobar el dictamen.

b) Pedir ampliacion de los fundamentos def dictamen.

¢} Anutar el concurso por defecto de forma o de procedimiento, o por manifiesta
atbitrariedad.

fArtv' 23) En e caso de aprobacion del dictamen o -de 1 ampliacion de didamen
del, Jurado, el acto ‘administrativo correspondtente incluira la desxgnacion en el

cargo concursado al asplrante que haya ocupado el primer lugar del Orden de
Mérito. En los concursos cerrados, en el mxsmo acto el agente demgnado sera-
dado de bajade su cargo anterior. /
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Art. 24), Emitido el acto administrativo de designacion, los aspirantes podran
ejercer ¢l derecho de Interposicién de recursos, establecido en el articulo 11,
inciso m), del CCT 366/08, y en los términos previstos por ley.

Art.25) Habiendo quedado firme la designacion en ‘sede administrativa, se le

comunicara -al agente designado, a .quien se lo tendrd como asumido en' las

funciones de su nuevo Z:argo a partir de las 48 horas de nofificado, salvo que
solicite por escrito, al Rector, y le sea apmbada una prorroga fundamentada que

no podré superar los 10 dias hébiles..

En caso que el -designado sea un ingresante a la Planta Nodocente‘; asumira:su

cargo 48 hs después de habér completado el examen de épﬁtud psicbﬁsiva

Si por algin motivo la persona designada no toma poses:én del cargo en los

plazes prewstos, Ja designacién quedara sin efecto, deszgnandose al coneursante

‘que ocupe el cargo inmediato inferior del Orden de Mérito vigente.

Art. 26) E! ordens de mérito establecido tendra un plazo de vigencia de un afio é
contar desde la fecha del dictamen del jurado, y sera utilizado para la cobertura de
una _nUe‘\}a vacante de un cargo de iguél jeratquia,. agrupamiento y funcion,
producida en fa misma d_iapendencia ¥ durante el plazo de su vigencia. '

Art. 27) Para el presenté régimen y a todos sus efectos sevab'licara la notificacién
electronica segiin norma'vigente.

CLAUSULAS TRANSITORIAS.
. A). Para los concursos cerrados, ya sean. intemos o generales, este Régimen
. &€ aplicard para todas aquellas vacantes cuyo pedido de coiertura se

framiten con expg%dientes abiertos con fecha posterior al 30 de junio de
2019, | :
. B): Para los Concurgos Ablertos este Régimen se aplicard a partir de su
homolggacién. '
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C) La valoracion del ‘tem Merito Equivalente sera considerado como cumplido
para toda calificacién anterior al afio 2018 inchsive, considerandose el
valor acumulado del puntaje hasta ese momento.

D) A los fines de valorar el item Actividades de Representacion y Gestion, la

participacion en la Comisién Directiva de ATURC sera considerado como -

"primer mandato completado” el del pericdo 2021/2025. '

Prof, ROBERTO LUIS ROVERE
Rector
Universidad Nacional de Rio Cuarto

Universidad Nacional d¢Rio Cuarto



