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RIO CUARTO, dﬁ da UCT 2[]23

VISTO, lo actuado en Expediente N° 142014 y con relacidn al Acta
N® 05 de 2023 de la Comisidén Técnica Paritaria del Sector No Docente,
obrante a fojas 40, y

CONSTIDERANDO :

Que, a través del Acta de referencia, ambas partes acordaron el
siguiente punto:

1) Enmienda Acta Paritaria Nodocente N° 01/23, de fecha 21 de marzo de
2023, Homologada por Resolucién Consejo Superior N° 079/23, de fecha
30 de marzo de 2023.

Por ello, y en uso de las atribuciones gue le fuercn conferidas
por el Art. 20 del Estatuto de esta Universidad Nacional y Articule 6° del
Reglamento Internc del Consejo Superior, '

EL CONSEJO SUPERIOR
Resuelv e:

ARTICULO 1° - Homologase el Acuerde Paritario correspondiente al Acta N° 05
de 2023 de la Comisidn Técnica Paritaria del Sector Nodocente, mediante el
cual se enmienda y amplia el Acta Paritaria N® 1/23, incorporandc los
regimenes aprobados en paritarias para la sustanciacidn de Concursc General
y Familiar, para agentes nodocentes, obrando Acta N°® 5 y los referidos
regimenes comoc Ansxc I de la prasents.

ARTICULO 2° - Registrese, comuniqusse, publiguese. Tomen conocimientc las
areas de competéncia. Cumplide, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR A LOS TRES DIAS DEL MES DE
OCTUBRE DEL Aﬁo_ DOS MIL VEINTITRES.

RESOLUCION N° 4 i 1

nivgrsidad Nacional de Rio Cuartg
o

Plof. JORGE MIGUEL
Secretaric General
Universidad Nacional de Rio Cuarto
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ANEXC -I- RESOLUCION N°: é i Eé

UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO
COMSION PARITARIA SECTOR NODOCENTE
ACTA PARITARIA NODOCENTE NUMERO 67123

- Enla Ciudad de Rio Cuarto, a los 2 dias de! mes de Qolubre del afio 2023, siendo las 11
horas, se rednen la Comisidn Negociadora de Nivel Parictlar para el sector nodecents,
con la presencia de ios miembros abajo firmantes, en representacion de la Universidad
Macional de Rio Cuario y la ATURC, para considerar el siguiente punto:

1. ENMIENDA ACTA PARITARIA NODOCENTE NUMERO 1/2023 DE FECHA 21 DE
MARZO DE 2023, HOMOLOGADA POR RESOLUCION DE CONSEJO SUPERIOR
078123 DE FECHA 36.3,2023
- Be nforma que conforme surge del Acta Paritaria nimero 172023 de fecha 21 de marzo
de 2023, en el punto fratado acerca del Concurso General y Familiar, se aprobd la
Reglamentacidn aplicable, pero se omitid. la incorporacion de ese régimen al acta
referida. Que dicha omision se reflejd en Ja Resolucion de Consesjo Supsrior nlmero
: 079/23 de fecha 30 de marzo de 2023 incorporada a fojas 6 del Expedients nimero
f 142.014, conforme se homologd el acte mencionads, sin que se hallara Incorporada la
reglamentacion de concurso. Que por lo expuesto, comesponde snmendar v amgliar ef
Acta Paritaria nimero 142022, incorporando e régimen aprobado en paritatias para la
systanciacion de concwsos General v Familiar para agentes nodocsries. Puesto en
cotsideracion de la Comisidn, se aprusba la soliciud.

Sin ofros temas que fratar, finaliza la reunidn a las $1.30 he,

Profl JORSE “ﬁauﬁ‘h
Sacrotario Genar’
w&ﬁmm&uﬂa&dﬂﬁw ;
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REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA COMFORMACION DE UN ORDEN DE MERITO DF

ASPIRANTES A INGRESAR A LA PLANTA NODOCENTE. QUE SEAN FAMILIARES DE UN AGENTE NO
DOCENTE.

Bl presente reglamento repird 2 los efectos de elaborar yn arden de mérito para la cobertura de
cargos inicizles de los agrupamientos Admindstrativo y MPSG, de-le planta de trabajedores
nadocentes de fa Universidad Nacional de Rio Cuarto.

£} orden del mérito de cada Agrupamiento tendrd una vigencia de tres {3} afios, desde que ef mismo
guede definitivarnente constituido.

ARTICULO 1: 1 a autoridad cormpetente deberd proceder al Hamado de conctirso de antecedentes y
oposicidn para la coberiura de cargos iniciales de los Agrupamientos Administrative y
Mantentmiento Produccitn y Servicios Genetales {MPSG), destinado afamiliares de trabajadores/as -
nodocentes,

Con la sustanciacion del concurse, se conformard un (_)rden de Mérito de aspirantes para cubric
cargos iniciales [categoria 7) e ingresar a la planta permanente de trabajadores nodocentes de esta
Univers!cfad Macional de Rio Caarto.

Cada aspirante s0lo podra inscribirse para concursar en uno de jos agrupamientos, 3 saber: MF‘_SG [+
Administrativo,

ARTICULD 2: Por cada agente nodocente (ya sea en actividad, jubliadeo o falfecido) s6lo se podra
presentar un (i) familiar. Con excepddn de los descendientes (hijost que podran concursar
- flimitadamente. : .

BRTICULO 3: tna vez obtenido el orden de mérito respectivo, ja cobertura de las vacanies que se

- produzean en la planta nodocente, serin nombradas a partir de los Ordenes de Mérito existentes
de manera intercalada (orden de mérito familiar, orden de mérito general v ef orden de mérito de
personas con discapacidad).

ARTICULO 4: A los fines de fa presents se entenderd como Tamiliar a los parientes consanguineos o
por adopeitn de hasta segundo grado, v conyugue o unidn convivencial de un agente nodocente
pertenatiente a la planta o gue hava dejado de pertenecer por fallecimiento o jubilacion.

ARTICULO §: £l aspivante deberd acreditar el parentescs por medio de una declaracidn jurada {ouyo
modelo se entregard en |z Diveccion de Recursos Humanos). La misma deberd ser suscripta por el
V Eé&gte nodocente vinculado laboralmente a la UNRC. Dicha docurnento se presentard al momenis

/g/m/p.eﬁ w
,

E inscripcion,

m@“}“a‘ En caso de d ESlgnaCién deirerd presentar la documentacion que acredite ta pondicih de parentesco
declarada, siende su omision, causal de eliminacin del orden de mérito.

En caso de ser familiar de urs parsona fallecida o jubifada o sin posibifidad para emitir la DD,
Hebers cumplimentaria el propio aspirante dejando constanciz de la situacin y aportando las
Chrisficaciones correspondientes,

ARTICULD 6: ta auteridad competente podra reguerir ta doc mentacidn adicional que considere
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ARTICULOD 7; El vincile de unitn convivensial sers acreditado mediante certificado de convivencia
expedido por la autoridad compatente.

i LLAMADO-PUBLICACION: Lo publicacion del lamado a concurso deberd realizarse por
un piazo de cinro {S) dias covridos en un medio grafico de difusién masiva en la cludad de Rio Cuarto,
en los medios de comunicacion gréficos e informéticos pertenacientes 5 esta UN.R.C., y en murales
y transparentes dedicha institucion, alos efectos de lograr la difusidn del evento, Dicha publicacian
se efectuara con una antelacidn de no menos de treinta (30} dias de |a realizacién def concurso.

n el lamado y en s publicacion se deberdn especificar Ia clase de concurso,
requisitos, condiciones generales y particulares exigibles, periodo de inscripcién y namina
de agentes propuestos para integrar el Jurado, conforme fo establecido en ol articulo 15
def presente reglamento.

1 temario gara ambos Agrupamientos serd ef definido por {2 Comisidn
Paritaria Local def Sector Modocente de lg UNRC.

2} Laduracién del periodo de inscripcién serd de cinen {5) dias habhes
administrativos. )

p) Los aspirantes deberdn cumplir con ios requisitos genetales
previstos en el Arl. 21 del Convenic Colective de Trabajo para el
Sactor No Docente (Dec. 366/06).

¢) En e caso del Agrupamienta Administrativo, ef aspirante deberd
tener aprobado el secundario completo v en el Agrupamiento MPSG
ks instruccidn primaria aprobada completa.

d} Dentro del periodo de inscripcion mencionado cada aspirante debera
presentar [z siguiente documentaddn:

1. Solicitud de inscripcidn,

2. Dedarscitn jurada con ndmina de datos y antecedentes
donde deherdn constar los siguientes datos: nombre y
apeliido, lugar y fecha de nadmiente, nacionalidad, nimerc
de Documento Nacional de Identidad (DN}, damlciiin actual,
yempleos que posee.

3. Fetocopia de DN

%-—\ 4. Formularic modelo para presestacién de CV. {sin
certificaciones ni constancias),

(.:,e meUel e} Luege de realizado ef examen, quienes hayan aprobade e mismo en

fas condiciones previstas an el articulo 17, inc. a) del presente
reglamento, deberdn presartar la siguiente documentacién:

1. Certificados de estudios cursados. En caso de acreditar
estudios en curse o incompletos, deberd presantar uns
constancia emitide por la Institucién correspondiente, de lo
caontrarlo no serd valorado al tlempo de i ponderacion de
antecedenies,

. Certificades  de s antecedentes  lsborales  vo
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certificaciones de servigios.

. Todo otro elemento de ticio gue -si bien no sera ponderado
por & lurado como antecedente- el aspirante considere
pertinente y valiogo aportar,

Lo

; o s& admitivd ia presentacion de titulos o sntecedentes
prewstﬂs en el inc. @} del articulo 52 con posterioridad a la clausura del plazo
de presentacitn,

En {a fecha y hora de vencimiento del plazo de inscripcion, la
dependenc:a responsable del proceso labrard un acta de derre donde
debara constar Iz eantidad de inscripciones registradas, Ja cual deberd ser
suseripta por ef responsable de dicha dependencia.

/ esde ba fecha de publicacion de s ndmina de Inscriptos y

por cinco {5} dias habiles, los postulantes inscriptos podran ser ohjetados
por cudlguier cdudadano, ante la autoridad que formuld el Hlamade,
fundando dicha ohjecion en la carencia de integridad moral, rectitud civica,
por la parficipacién an actos o gestiones que afecten a las instituciones de
Ia Repihlica, 2 los principios democrdticos v a los derechos humanos, o por
encontrarse inhabilitade administrativa o judidalmente para ef desempefio
de cargos pablicos, no pudiendo compensarse dichas tachas o faltas por -
otros méritos.

ias ohjeciones deberin encontrarse fundadas vy con acreditscidn ©
indicacién de pruebas; prohibiendo expresamente que se objeten aspirantes
pOr razones !éeaiégxcas, de creencias, raciales y cualguier otra causal
discriminatoria.

Demtro de las 48 hs hibiles de formulada la objgdidn, fa autoridad
competente correra trastado al aspirante oljetado, quien podra formular
descarge por escrito en un plazo de cinco {5) dfas habiles. Luegoia autoridad
resolverd excluir 0 no af aspirante obistado en un plazo de cinco {5} dias

habiles v notificaré a los aspirantes involuerados en un plazo de 48 hs.
/;:.d &"\ habiles, pudiendo apelarse o decldido en un plazo de cineo (5] digs hdbiles

ante el Rector de la Undversidad Nacional de Rio Cuarto donde se agotars fa

Prof JORGE WIGUEL

Sedrefario General instantia.
Universidad Nacisnal de Rio Guarle

£l lurado para cada agrupamients estard integrado
por duez {10) tiulares ¥ cinico {3} suplentes, pertenecientes a ofras
Unlversidades Nacionales.

Para I3 detarminacitn de Ja calidad de los Jurados, -titulares v suplentes
respectivameante-, sa realizard un sorteo, el que se efectuard con cinco dias
de antelacidn a |z fecha del concurso. En caso de ser necesario, por la
cantidad de inscriptos, los jurados suplentes pasaran a ser tHulares

ta Asociacidn Sindical representativa de los trabajadorss Nodocentes
reconocida =n gl Convenio Colectivo de Tidbajo {Dec. 366/06), podrs .
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designar la cantidad de wveedores gue comsidere necesarlos hasta el
equivalente a la cantidad de miembres del Jurado, debienda comunicar
dicha designacion con lz debida anticipacién. Diches veedores pedran
fiscalizar las taress realizadas con el obieto de resguardar el respeto pot la
igualdad entre los aspirantes, Podran asistir a fas deliberaciones v a las
prushas de oposicion para verificar e proceso de concurse; realizar
ebservaciones no vingulantes y suscriblr el acta junto con ios miembros det
Jurade.

los miembros del Jurado podrdn ser
racusmiczs por los aspirantes en un plazo de cinco {5} dias hébiles desde la
fecha de finalizacién del periodo de publicacién de la némina de inscriptos
por las siguientes cousales:

a} Parentesco por consanguinidad dentro del cuarte grado v
segundo de afinidad o la condicién de conyuge de algtn
aspirante.

b} Tener el miembro del Jurado, su conyuge, cmnsangmneas o
afines dentro del cuarto grado, seciedad o comunidad de
Intereses eon algdn aspirante.

%] Tener entre el miembro del lurado y ¢f recusante, un pleite
judiclal pendiente.

d) Ser acreedor, deudor o fiador de algiin aspirante.
=) Ser g haber side el miemnbro del juradoe autor de denuncias o

guerellas previes a la designacién del Jurade corra el
recusante, ¢ denunciade o guereliado previamente por éste
ante los Tribunales de Justicia o ante fas autoridades
eniversitarias.

£y Haber emitido el miembro del Jurado opinién, dictamen o

recomendacién  que pueda ser considerads como
_prejuzgamiento sobre el resultado que se tramita,
ATransgresidn por parte del miembro del Jurade de lus

Brof. JORGE MIGUEL dsbares establecidos en of art. 12, Inc. b) de la Convencidn
Sacredirio General Colectiva de Trabajo v su reglamentacién. A su vez y por las

UntiversidadNacioal de Ria Coarts . L2
mismas causales del art. 8% de la presente reglamentacidn.

: El sistema de evaluacién del concurse serd por ponderacion numérica sobre un tofal
. de clen (10{5) puntos, distribuides de la sigulente manera:

4) Exsnen esgrito: otorgard un puntaje de hasty noventa {90} puntos. Las preguntas

_ que conformen el examen de oposicidn serd de opdén mditiple. Se evaluars ef
gasarrolle tde temas generales v especificos relativos af funclonamiento del Sistemsy
Universitatic Macional v.de la Universidad Nacional de Rio Cuarto, preguntas
\ relacionadas a las funclones y tareas correspondientes al agrupamiento y categoria
& concursar, y preguntas relacionadas con ks normas gue rigen dichas tareas v
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El jurado deberd expedirse fundademente sobre of resultado de ts oposiaidn enan

plazo maximo de tres {3] dias hdbiles, Diche plazo podrd ampliarse por un perfode
igual por razones justificadas,

b} Titulos v Antecodentes: La evaluacion de titulos v antecedentes, otorgard un
méaximo de 10 puntos. Ests, se efectuard dentro de los diez {10} dias de vencido el
petiodo de recepcidn de los mismos, y sélo respecto de los aspirantes gue hayan
abtenido como minima 63 purtos del puntaje del examen.

1. Antigliedad: 12 antigledad se valorard con 0,25 puntos por cada afic de
servicio en fas UMLK, con 0,15 puntas por coda afio de servicio en oira
actividad piblica v con 0,1 puntos por cada afio de servicio en una actividad
privada, deblendo acompafiar l2 ecreditacion correspondiente. Se otorgard
por este item hasta un méaxima de 3 puntos.

J 2. Estudigs cursados: se otorgardn los siguientes puntajes:
~  Administrative
Nivel de formacién 1 Puntaje
Secundario 1.5
Pregrado (hasta 3 afiosj | 2.5
Gradao 3

- Mantenimiento, productién v servicios generales

Nivel de formacion Puntaje
Primario 2
Secundario 3

¢} Loscuatros puntus restantes deberan ponderados en base 3 los siguientes criterios:

An;i’gﬁedaﬁ dei Mds de 3p | D€25 De2d | bels | Deil De5a9
agente an planta 2r0s g 30 a 4 a 19 2 14 ahos
afos afios afios afos '
1,00 0,50 . 0,440 0,30 0,20 0,10

.Para os familiares de agentes Nodocentes que hayan dejado de pertenecer a2 la  planta)
permanente por jubtlacion o falfecimiento, se considerara la antigliedad ol momento de la bajs.

ORGE W@

creiaric seneral
Unfeeraidad Neciona! 68 Rio Cuarto

iz
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Consanguinidad Conyuge Hilo Otrode 12 } Otrade .28
parentesco grade grado
1,00 1,00 0,40 0,20
Cantidad de ningiuno 1 2 3 4 56 mas
Familiares en 140 040 0,30 0,20 0,10 ¢
/ planta '

Discapacidad Cuando el aspirante tenga a cargo una © IMds Personas con
discapacidad, se storgard 1,00 puntos, requiriéndose para acredits~~al
condicidn la presentacidn de un certificada de d’lscapacudaé"“ ¥
certificado de domicitio, expedidos por autoridad competente.

i Una vez constituido el Jurado, v habiéndose citado a lbs veedores
gremiales, cada miembro del jurado elahorars diez {10) preguntas mgltiple opoidn.
Cada una de ls preguntas confeccionadas debers fener una dnica respuestia correcta.

El jurado tendra que elaborar les pregumtas teniendo cuenta 05 Bjes tematicos qus se
evaluardn, y debera considerarse @ sigulente criterio:

- Ejé Temdtice 1: cuatro {4) praguntas multiple opcitn sobre temas generales y especificos
refatives al funcionamiente del Sistema Universitario Nacional v de e Universidad
Macional de Rip Cuarto,

- £je Tematico 2: sels {6) preguntas multiple opcidn relaclonadas 3 las fundiones y tareas
correspendientes al agrupamiento y categorfa a concursar, y relacionadas con [as normas
- que rigen dichas tareasy funcionas.

Del total de las preguntas confeceionadas por ios jurados se procederd al sorteo para la
confeccldn del examen de oposidén.

Dicho examen deberd conformarse por un fotal de cwarenta v cinco (45) preguntas

miiltiple opritn, integrado dz la siguiente manera: : L—\
-

-Eje temétice 1: veinte {20) preguntas, re!:gﬁg HGUE;
UF&V&(SH e tal
-Eje tematico 2: veinticinco (25) preguntas. wmm“‘% Coata

" Cada pregunts tendrd un valor de dos (2) puntos cada ung, hamens uf teta! de noverta W
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el

Una vez concluido el examen de oposicitn, el furado elaborard un acta
detaliande los aspirantes que obtuvieron 63 puntos o mas previstos en el art. 17 inc. a)
de la presente reglamentacidn, para poder participar de la evaluacidn de antecedentes.

Una vez notificados dsl resultado del examen, se abrird un plazo de dinco (5) dias para
recaptar log titulas v antecodentes de tales aspirantes.

Una vez reafizadas las evaluaciones pertinentes, el Jurado déberd emitly,

en un plazo maximoe de quince {15) diss hébiles a contar desde la fecha de finalizacidn def
periodo de presentacién de titulos vy antacedentes, el dictamen con ef orden de mérito
respectivo.

3 Todas {as decisiones del lurade, induido el orden de mérifo, se tomardn
par mayaria simpie de los miembros integrantes del mismo;

En todos los casos en los que s2 les notifique a los aspirantas las fechas,
lugar v horario para tomar vista de lo dictaminadeo por ¢f Jurado, los mismos debeardn
concutriy a potificarse en sede administrativa, caso contrario se los tendrd por notificados
y comenzardn a cofret fos plazos respactivos,

i Dentro de los cinco {5} dias hidbiles de haber sido notificade ol orden de
mérito, los gspirantes podran recurrly lo dedidido ante el Jurado, ¢l cual deberd expadirse
dentro del plaz0 improrrogable de diez (10} dias habiles, debiendo girar las attuaciones a
ta autoridad competente para que en o térming de quince {15} dias hibiles, en su caso se
dicte of acto resolutivo oficializando ol orden de mérito ol gue se arribé.

MG Una vez aprobado el orden de mérito por la autoridad competente, tendrd
una vigencla de tres aitos.

Dicho orden de méfito.no podrd ser alterado, salvo voluntad expresa de algin aspirante
de no ccupar la vacante que surja.

; Cuando se presenten yacantes definitivas de cargos iniciales {categorfa 7 de
fos Agrupamiantos Administrativos o MPSG) ls autoridad competente deberd cubrirlas en
‘base al orden de mérito vigente.

También deberd utilizarse para la coberturs de vacaptes transitorias en Cargos ya
existentes {categoria 7 de los Agrupamientos Administrativo o MPSG), En estos casos los
aspirantes que ocupen transitoriamente alguna vacante no perderan la posicion gue
otupaba en el arden de mérito respectivo, a los efectos de cubrir i vacante del cargo
inicial permanente de planta que surfa. '

Producida una vacante de planta permanants, §n institucidn comunicars primero a las
areas pertinentes a los efectos de cubrir ¢l cargo con personal de planta, deblendo ios
ipteresados reunir los requisitos necesarios ¢ informar a Ia Dirgceidn de BR.HH. de su
rencidn de concursar dicho cargo, en un plazo de ¢inco (S} dias desde ta publicacitn de
Hvacancia. ’

La autoridad, en £uso de no racibir requerimientos det personai de planta, deberd cubrir
is vacante de awerdo a procedimianto descripto en el presante articulo.

s
- 3
Gacretally Ganeral

‘Joieraidad Nac bt da Fp Cuana

\
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Ent case de dratasse de eng vacsnte del Agrepamtionto Administrative, of
integrante del orden de mérile que ol ser cmvocads desisin de coupar una verante,
perdord 5o puestn en of mismo.

En el case de surgr una vacante del Agrupsmisns MIPSG, dads s generalided de Eaﬁtémas _
gue eafoprende, bos apleantes podrin desistle de ocoparle por uma dnica vez sin ser
exclgido del ordes 4o mérito

£2 Los aopiventes o guienes <o crean legitimados podrdn recurdir of acte
achministrative resobutiva an bassde s provisiomes de fs normathes vigants,

5 asplrastes aud ingresen & planta permanente {catiigora inicial 7} no
L/ : podrin rendly conimires gue impliguen cambles de agropamisnto dentes da Is misma

sategoria cuando se trate de los Agrupamientos A v BPSE o viceversa miantras esté sn
vigengia of mrdes de méeito por ol gue ingresd,

No existiendeo impedimentos pafs rendir concarses en los Agrupamientos. Téonicos
Profesionat n Asistencial de cualigoler calegors.

’ £ caso de wdstir fgualdad de puntaje entre sspirantes, 5o priorizard a aqoel que tangs
personas con discapacidad en ¢f adcken familiar 2 so catge, To caso de confinuar b igualdad, se
considorerd 1 adstends s cantided de famillares en planta vinoulados af ttuler, gue firew &

dectaracidn rads requaride ey articoln 6% del presente reglamento concediéndoses priorided 3l
aspirante gqus menor contidged de familiares en plonts tengn v por dithme aguel aspirante Qe
tamifizy Noduesnte de plimts poses Ts categeria mencr de ravista,

et Mintioend ol Rin Gty
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REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION DE ASPIRANTES A INGRESAR A 1A
PLANTA NODOCENTE.-

El presente reglamento regird a los efectos de elaborar un orden de mérito para ja
cobertura de carges iniciales de los agrupamientos Administrativo y MPSG, al que tendrd

una vigencia da tres afios desde gue ef mismo quede dofinitivamente constituido
ARTICULO 1% Cada tres afios y durante el primer semestre del afio, la autoridad
' competente deberd proceder af llamada de un concurso general abjerto, de antecedenteas
: ¥ oposicion, a partir del cual se elaborard un orden de mérito de asplrantes para cubrir
cargos iniclales {categorfa 7} @ ingresar a Ja planta de trabajadores Nodotentes de esta
tiniversidad Nacional dg Rip Cuarto (UNRC, en base al cual se efectuardn fas desipnadiones
correspondientes en Jos agrupamientos Administrativo y de Mantenimiento, Productidn ¥
Seivicios Generales (MPSG).
V) Cada aspirante sélo podrd inscribirse para concursar en uno de los agrupamientos, a saber:

MPSE o Administrativo.

La publicacidn del flamado a concurso deberd
realizarse por un plazo de cinco {5} dias cortides en un medin grafico de difusidn masiva en
fa dudad de Rio Cuarto, en los medios de comuslcacidén graficos e Informdticos
pertenecigntes a esta LLNLR.C, ¥ en murdies y transparentes de dicha institucidn, 2 los
efectos de lograr la difusidn def evento. Dicha publicacion se efectuard con una antelacion
de no menos de treinta {30] dias de ka reslizacion del concurso. :

:En el Hamado y en su publicacidn se deberan especificar [a clase de concurse,

requisitos, condiciones generales y particulares exigibles, periodo de inscripcidn y ndmina
de agentes propuestas para integrar el Jurada, conforme o establecido en ef articulo § del
presente reglamento.

El temaric para ambos Agrupamientos zerd el definido por la
Comision Paritaria Local del Sector Npdocente de fa UNRC.

a} Laduracién del periode de inscripcién serd de cinco {5} dias hiabiles administrativos.
b} Los aspirantes deberan cumplic con los requisitos generales previstos en el Art. 21
del Convenio Colectivo de Trabaje para 8] Sector No Docente {Dec. 366/06).
¢} En el caso del Agrupamiento Administrativo, el aspirante deberd tener aprobado el
secundario completo v en ef Agrupamiento MPSG 1z instruccion primaria aprobada
* pompleta.

} Dentro del periodo de inscripcidn mencionado cada aspivante deberd presentar 1a
siguiemte documentadion.

of,
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1. Solicitud de inscripaidn. .

2. Deaclaracién jurada con némina de datos y antecedentes donde deberdn
canstar los siguientes datos: nombre y apeilide, lugar y facha de nacimiento,
nacionalidad, ndmerd de Docrmento Nacdional de ldentidad (DN}, domicilio
actual, y empleos que posee.

3. Fotocopia de DML

5. Formulario. miodelp para presentacién de CV. (sin certificaciones ni
constancias).

e} Luego de reslizado el examen, quienas hayan aprobado el mismo en 1as condiciones
previstas en el srifculo 12, inc. a} dal presente reglamentn, deberan presentar la
siguiente documentacién:

1. Certificados de estudios cursades. En case de acreditar estudios en cusse ¢
meompletos, deberd presentar una constancia emitida por fa Institucion
correspandiente, de lo contrario no serd valorade & tiempo de la ponderacién
da antecedenies.

2. Certificados de los antecedentes faborales y/a certificaciones de semczss

3. Todo otro elemento de juicio gue -si bien no sera ponderado por el lurado
voma antecedente- e aspirante considere pertinente y valiose aportar.

% No se admitirs la prasentacion de titulos o antecedentes previstos en el inc.
e} del articulo 52 con posteriaridad a la clausura del plazo de presentacion.

En la facha y hora de vencimiento del plazo de mscri;:ciéﬁ, la dependencia
respcnsabie del proceso labrard un acta de derre donde deberd constar la cantidad de
inscripcionas registradas, fa cusl deberd ser suscripta por el responsable de dicha
dependencia. :

2 Desde fa fecha de publicacién de la némina de inscriptos y por cinca (5] dias
habiles, los postufantes inscriptos podran ser objetados por cualguier ciudadano, ante fa
autoridad que formulé ef lamado, fundando dicha objecidn en la carencia de integridad
moral, rectitud civica, por la participacion en acios o gestiones que afecten 3 las
institutiones de la Reptiblica, a los principios democrdticos y 2 los derechos huranoes, o por
encontrarse inhabilitado administrativa o judiciaimante para el desempefio de cargos
pitblicos, no pudiendo compensarse dichas tachas o faltas por otros méritos.

Las objaciones deberén encontrarse fundadas y con acreditacion o indicacién de pruebas;
prohibiendo expresamente gue se objeten aspirantes por razones ideologicas, de cfeencias,
raciales y cualquler otra caysal discriminatoria.

Dentro de kas 48 hs. habiles de formulada 12 oblecién, la autoridad corpeatente corrersd
trasiado a) aspirante objstado, quien podrd formular descargs por escrito en un plazo de
cinco {5} dizs hébiles. Luego fa autoridad resolvera excluir o no al aspirante objetado entun
plam de cinco {55 dias habiles y notificara a log aspirartes Invelucrados en un plazo de 48
hs. hdbiles, pudiendo apelarse To decidido en un plazo de cinco {5} dias hibiles ante &
ecter de ja Universidad Nacional de Rip Cuarto donde se agotars la instancia.

(89 28\
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i H lurado para cada agrupamlento estard integrado por quince (15}
tititlares y siete m suplentes, de los cuales serdn diez {10} correspondientes a personal
Nedocente que se desempefia en las Facuttades y doce {12} de las Secretarias del
Regtorado.

Para la determinacion de ia calidad de los Jurados, -titulares v suptentes respectivamen‘ten
se realizara un sorten, el que se efectuars o dia del concursa. En cast de ser necesario, por
la cantidad de inseriptos, ios jurados suplentes pasaran a ser Gitulares

la Asociacién Sindical representativa de fus trabajadores Nodocentes retonucids en el
Convenio Colectivo de Trabrajo (Dec. 366/06), podrd deslgnar la cantidad de veedores que

considars necesarios hasta ef eguivalents 3 la cantidad de miembros del Jurado, debiendo
. comunicar dicha designacién con 1a debida anticipacion. Dichos veaderes podran fiscalizar
las tareas realizadas con el objete de resguardar el respeto por fa igualdad entre los
: aspirantes, podrin asistir a Jas defiberdciones v a las pruebas de aposicion para verificar el
procesc de concurso; realizar observaciones ng virculantes y suscribir el acta junto con los
miembros del iurado.
Los miembros del lurado podran ser recusados por los
aspirantes en un plazo de cinco (5) dias habiles desde Ia fecha de finalizacién del periodo
de publicacion de la nomina de inscriptos por las siguientes causales;
a} Parentesce por consanguinidad dentro del cuarto grade v segundg de
afinidad o {3 condickin de conyuge de algn aspirante.
Tener e miembro del lurado, su eényuge, consanguinecs ¢ afines dentro del
cuarto grade, sociedad o comunidad de intereses con algtn aspirante.
€} ‘fener entre £l miembro det lurade v el recusante, un plelto judicial
pendiente. ‘
) Ser acreedor, deudor o fiador de algin aspirante.
e} 3er o haber sido el miembre del Jurado autor de denuntias o querellas
previas a s designacién del lurade contra ef recusante, ¢ derunciade o

querellade previamente por &ste ante los Tribunales de Justicia 0 ante las
autoridades universitarias.

b

g

£) Haber emitido et miembro dol Jurado opinidn, dictamen ¢ recomendacion
gque pueda ser considerads como pre;uzgam;emo stbre ef resultado que se

L.——\ tramita.
/" . gi” Transgresion por parte del miembro del Jurade de los deberes establecidos
FWZORGE MiGUEL en ef art. 12, inc. b} de la Convencion Colectiva de Trabajo y su
reterly Gonerar reglamentacion. A su vez y por las mismas causales del art., 89 de Iz presente

Lirfversidad Headiona da fin Guarlg

reglamentacion,

. Bl proceso def concurso se desarrollars en dos etapaes.
La primera etapa que consistird en un examen de opasicién vy la segunda que constard del
andlists de titulos v antecedentas,
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a} Examen escrito; otorgard un puntaje de hasta noventa y cuatro {94) puntos.
Se evaluard el desarrolio de temas generales y espacificos relativos at
funcionamiento del Sistema Universitario Macional v de Ia Universidad
Naclonal de Rio Cuarto, preguntas relacionadas a las funciones v tareds
correspondientes al agrupamiento v categorfa a concursar, v preguntas
refacionadas con fas normas que rigen dichas tareas y funiciones.

Ei jurado deberd expedivse fundadamente sobre el resultado de 1a oposicion
en un plaze maximo de tres (3) dias habiles. Diche plazo podra ampllarse por
un periodo igual por razones justificadas.

k) . Titulos v Antecedentes: La evaluacidn de titulos v sntecedentss otorgara un
maximo de seis {6} puntos. La misma, se efectuara dentro de jos diez {10) dias
de ventido =i periodo de recepridn de los mismos, v sélp respacto de os
aspirantes gue hayan obtenide comeo minimo sesents y cinco {65 puntos) del
puntaje del examen escrito,

1. Antigiteded: la antigiiedad se valorara con 4,25 puntos por cada afio de
servicio en las UUNN, con 0,15 puntos por cada afie de servicio en
otra actividad phblica y con 0,1 puntos por cada afio de servicio en una
actividad  privads, debiendo scompaitar b acreditacion
correspondlente. Se otorgard por aste ftem hasta un mdximo de 3
puntos.

2. Estudios cursadps: se otorgaran los sipuientes puntajes de acuerdo al
agrupamiento:

- Agrupamiento Administrative

/’? h j_gﬁvel de Forinac“tén —_ Puntaje

Prof JORGE MIGUEL Secundario 15
Sécretaric General Pregrado (hasta 3 afias] 25
Uniwdrsidat Nacional de Rio Caro Crade .

=

- Mantenimiento, protucdidn y servicios generates

fivel de formacidn Puntaje
Primario 2
Secundario _ 3
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gramisles, cada miembro del jurado elsborara diez (1) preguntas milltinie
opcidn.
Cada una de las pregumas confeccionadas deéberd tener una dnica respuesta
correcta.
H Jurado tendrd gue elaborar les preguntas teniendo tuenta los gjes ternaticos
tue se svaluaran, y deberd considerarse el siguiente criterio:
~  Ele Temitico 1: cuatro {4) preguntas maltiple opcidn sobre temas
generales v especificos relativos al funclonamiento del Sistema
Universitario Nacional y de |la Universidad Nadonal de Rio Cuarto,
—~  Eje Temdtico 2: seis (6} pregunias mdltiple opcidn relacionadas a
fas fuacioneS y tareas correspendientes al agrupamiento y
tategoris a concursar, y relacionadas con las normas que rgen
dichas tareas y funciones.

Del total de las preguntas confeccionadas por los jurados se proceders al sorteo para la
confeccion det examean de oposicidn,

Dicho examan deherd conformarse por un total de cuarents y siete {4?) preguntas nuittiple
opcion, integrado de a siguiente manera:

-Eje temdtico 1: veinte {20) preguntas,

-Eje tematico 2: veintisiete {27) praguntas.

Cada pregunta tendra un valor de dos {2} puntos tada una, haciendo un tofal de noventa y
cuatro {94) puntos.

Una ve: conciuido ek examen de oposicion, el Jurado elaborasd un acta
getallande los aspirantes gue obtuvieron 65 puntas o mas previstos en of art. 12 inc. b} de
‘1z presente reglamentacién, para poder participar de la evaluacion de antecedentes,
Lina vez notificados del resultade del examen, se abrird un plaro de ¢inco [5) diss para
receptar los titulos y sntecedantes de tales aspirantes.

6% Una ver realizadas las evaluaciones nertinantes, ef Jurado deberd emitir, en
un plaze méximo de guince {15) dias habiles a contar desde la fecha de finalizacidn det

pericdo de presentacion de thulos ¥ antecedentes, ef dictamen con el arden de mérito
respactivo.

Todas las decdisiones del Jurade, incluido ef orden de mérito, se tomaran
por mayona sitnple de los miembros integrantes del mismo.

£n todos los casos en los que se les notifique a los aspirantes ias fachas,
lugar y horaric pata tomar vista de lo dictaminado por el Jurado, los mismos deberan
oncurrir a notificarse en sede administrative, caso contrario se los tendra por notificados
comenzaran a correr los plazos respectivos.

Dantro“te 405 cknco [S) dias héb;ies de haber sido notificado el orden de

£ MIGUEL
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dentro dei ploze improrrogable de diez (10} dfas hébles, debiends girar las artuaciones &
ta autoridad competents pera giie en el término de quince (15) dias habiles, en su caso 5e
dicte el acto resolutive oficializando el orden de mérito al que se arribd.

: Una vez aprobado el orden de mérito por la autoridad competente, tendra
una vigencia de tres afios. _

Dicho orden de méritn no podrd ser alterado, salve voluniad expresa de algin aspirante de -
1o poupar la vacante que suria. ‘

Cuando se presenten vacantes definitivas de cargos iniciales {categoria 7 de
!os Agrapamientos Adwinistratives © MPSG) la autoridad compstente deberd cubririas en
kase alerden de mérite vigente,

: También deberd utilizarse para Is cobertura de vacgntes transitorias en cargos ya existentes
{categoria 7 de los Agrupamientos Administrative o MPSG), En estos casos los aspirantes

que ocupen transitoriamente alguna vatante no perderdn {a posicidn que ocupaba en e

orden de mérito respective, a los efectos de cubrir fa vacante del carga inicial permanente

de planta que suria.

Produtida una varante de planta parmanente, la institucidn cormunicard primero a las dreas

pertingntes a los efectos de cu brkr ¢ cargoe con personat de planta, debiendo los interesados

reunir fos requisitos necesarios e informar a fa Divectién de RRBH. de su intencidn de
concursar dicho cargo, en un plazo da cinco (5) dias desde la publicacién de la vacancia.

La autoridad, en coso de no recibir requetimientos dei personat de plarta, debera cubrir la

vacante de acuerdo al procedimiento descripto an el presente arficulo,

En caso de traterse de una vacante del Agrupamiento Administrativo, el

. Integrante del orden de mérito que al ser convocado desista de ocupat una vatante,
" perderd su puesto en ef mismo.

. £n el caso de surgir una vacante del Agrupamiento MPSG, dada i generalidad delas tareas

" que comprende, los aspirantes podrén desistiv de ocuparla por una Gnica vez sin ser

axcjuido del orden de mérito.

Y009 Los aspirantes o guienes se crean legitimados podran recurrir ef acio
administrative resolutivo en base de las previsiones de s normativa vigente.

tos aspirantes gue ingresen a planta penmanente {categaria inicial 7) no
padrdn rendis concursos que impliquen cambios de agrupsmiento dentro de la misma
categoria cuando se trate de los Agrupamientos A y MPSG o viceversa mientras esté en
vigencia el orden de marito por el que ingresd,
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