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. Qué es un CIFOD?

Es unared institucional de equipos académico-cientificos de multiples disciplinas, que se
articulan a partir de una problemdtica en comun. Es un modo de organizaciéon, un
espacio de intercambio de conocimientos diversos, vinculados con una temdtica en
particular. Un espacio de encuentro para fomentar procesos de formacion, de
investigaciony de vinculaciéon social.

:Para qué se crean?
Los CIFOD, son creados para:
- Arficular las diferentes funciones de la Universidad e incrementar la colaboracién con

distintas organizaciones cientificas, productivas, tecnoldgicas y educativas. Se busca
generar procesos institucionales internos que organicen el conocimiento producido
segun problemdaticas comunes, permitiendo un abordaje multidisciplinar que dé
respuestas a necesidadesregionalesy nacionales.

Para ello es necesario
- Poner en interaccién a distintos actores académico-cientificos, que desde multiples
disciplinas, trabajan en la produccién y ensenanza de conocimiento relacionado con

unatematica general.
- Generar procesos de puesta en comUn de proyectos de investigacion, extension,

formacion de grado y posgrado, prdcticas socio-comunitarias y ofros para
complementar y potenciar capacidades y organizar la gestion conjunta  de

equipamiento, capacitacion, financiamiento, difusion, etc.
- Incentivar nuevas instancias de produccidén, ensenanza vy articulacion de

conocimientos.
- Gestionar vinculaciones con organizaciones del Estado o de la sociedad que trabajan

sobre la problemdtica que nuclea al CIFOD.

¢ Quiénes pueden integrar los CIFOD?
Investigadores, integrantes de proyectos de extension, referentes de prdacticas
sociocomunitarias, tesistas de grado o de posgrado, pasantes, entre otros.
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¢Cuantos CIFOD hay? ;Ya estan creados?
Cinco CIFOD. Ellos son:

- Conservacion del Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable.
- Energia, Materiales y Nanotecnologia.

- Problemdticas Educativas.

- Procesos y Tecnologias en Sistemas Agroalimentarios.

- Biociencias y calidad de vida.

Beneficios

Pertenecer a un CIFOD facilita el encuentro con todas las personas, grupos vy
organizaciones que, en la UNRC vy fuera de ella, trabajan, desde diferentes lugares, en
una problemdtica comun que nos preocupay ocupa (el medio ambiente, la educacion,
la energia, el sistema agroalimentario, la calidad de vida). Permite generar sinergias
entre los grupos, complementar conocimientos y capacidades, fortalecer la
cooperacion y el mejor aprovechamiento de los recursos; posibilita el flujo de la
informacion, los conocimientos y las experiencias entre todos los participantes e
institfuciones externas ala universidad.

¢ Qué diferencias hay con un Instituto de investigacion?

Los institutos tienen como principal misién la produccidon de conocimiento cientifico-
tecnoldgico. Los CIFOD, en cambio, promueven el uso social de ese conocimiento
producido articuldndolo con oftros tipos de saberes que provienen de proyectos de
formacidn, extension o prdcticas socio-comunitarias. Los CIFOD articulan procesos y
resultados de proyectos nos sélo de investigacion, sino también de extension, formacion,
vinculacién social, etc. Los Institutosintegran o forman parte de los CIFOD.

. Qué tipo de actividad académico-cientifica abarca?

Un CIFOD agrupa produccion cientifica, académica, tecnolégica, actividades de
ensenanza de grado (Trabajos Finales o pasantias, por ejemplo) y de posgrado (tesis de
Especializacion, Maestriasy Doctorados), proyectos de extension, vinculacion social y
prdcticas socio-comunitarias. Podria agrupar en su interior varios centros tematicos mas
especificos, programas de investigacion, unidades ejecutoras o institutos, programas de
formacién académico-cientifica, programas de transferencia de resultados, entre otros.
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¢Que hacen los integrantes de un CIFOD?

InteractUan, comparten, ponen en comun, dialogan, se forman y emprenden
conjuntamente acciones y gestiones que consideren necesarias para el crecimiento del
grupo y para el abordaje de la problemdatica que los nuclea. Se vinculan con organismos
del Estado, organizaciones sociales, ofras universidades o centros cientifico-académicos
para complementar esfuerzos y trabajar en forma cooperativa en torno a las
problemdaticas comunes.

¢Integrarun CIFOD, implica perder autonomia?

No. Implica articular, interactuar, compartir, pero manteniendo la autonomia de mi
equipo. tanto en su encuadre institucional, su tarea especifica, sus posibilidades de
financiamiento, efc.

. Qué procesos facilita el CIFOD?
La articulaciéninternay de la UNRC conla sociedad.

¢Hay un CIFOD por cadafacultad?

No. En un CIFOD se articulan los aportes de diferentes disciplinas. Es una organizacion
tfransversal a las facultades, con funciones diferentes a ellas. Es posible poner en
inferaccion a miembros de diferentes facultades e integrar asi conocimientos diversos,
relacionados con una misma problemdtica.

cQuienlosimpulsa?

Los Centros de Investigacion, Formaciony Desarrollo estdn previstos en el Plan Estratégico
Institucional (Ano 2007) y son impulsados por la Secretaria de Planeamiento y Relaciones
Institucionales de la UNRC. Los CIFOD reciben el apoyo de las Secretarias Académica, de
Ciencia y Técnica, de Extension y Desarrollo y la de Posgrado y Cooperacion
Internacional.

¢Recibe financiamiento?
No directamente, pero genera nuevas condiciones para la gestion del mismo.
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¢Por qué participar de un CIFOD?
- Paraformar parte de una politicainstitucional de la UNRC.
-Para poder establecer nuevos vinculos infra e interinstucionales, que aporten al

crecimiento de miproyecto.
- Para poder dar mayor visibilidad al trabajo desarrollado por miequipo.
- Para poder compartir con otros equipos experiencias e informacién Util, hacia el logro

de los objetivos de migrupo o del propio CIFOD.
- Para poder desarrollar nuevasinstancias de formacion.
- Para tener mayor legitimidad a Ia hora de gestionar recursos y respuestas a

determinadas necesidades.
- Para poder participar de nuevos procesos de produccién de conocimiento.
- Para poder dar difusién a nuestras investigaciones y ponerlas a disposicion de la

comunidad.
- Para generar nuevos procesos de vinculacion conla comunidad.

Organizacién:

Los CIFOD tienen estructuras organizativas horizontales no jerdrquicas. En este momento
se han conformado "grupos movilizadores" integrados por representantes de las
facultades intervinientes en cada CIFOD. Luego se organizardn Mesas constituidas por
representantes de grupos de investigacion, extension, formacion e institutos, quienes
designaran un Grupo responsable y un Coordinador.

:Donde consigo masinformacién?
E-mail: secplan@rec.unrc.edu.ar

Tel: 03584676331

www.unrc.edu.ar/unrc/uniysoc/cifod.php
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