ARTICULO 1: La Carrera Docente de la UNRC esta conformada
por un conjunto de principios, criterios, normas y procedimientos que
regulan: el ingreso y permanencia de los docentes en la Universidad, su
desarrollo profesional permanente y las condiciones o pautas para
ascensos 0 promociones. Estos principios, criterios, normas vy
procedimientos concretan o traducen las politicas estratégicas
establecidas en el Capitulo Fines del Estatuto de la Universidad y en su
Plan Estratégico Institucional y, por lo tanto orientan hacia el logro del
perfil docente deseado. Se configuran, ademas, en referentes para la
evaluacion, del docente, de la institucion y para el control del
cumplimiento de los compromisos y responsabilidades asumidas.

DE LOS REQUISITOS Y FUNCIONES DE LOS DOCENTES

ARTICULO 2: Se establecen las siguientes categorias o niveles
jerarquicos para los docentes:

Categorias:
e Profesor Titular.
e Profesor Asociado.
o Profesor Adjunto.
¢ Jefe de Trabajos Practicos.
e Ayudante de Primera.

ARTICULO 3: Los docentes de cualquier categoria y dedicacion
son profesionales y trabajadores de la educacién que planifican,
desarrollan, orientan y evalGan la ensefianza en cualquier ciclo o etapa,
siendo también, acorde a la jerarquia y dedicacion que le correspondiere
responsables de actividades de investigacion, extension (servicio,
transferencia, practicas soco-comunitarias) y formacién de recursos
humanos, articuladas con la funcién docente.

ARTICULO 1: Sin reglamentar

DE LOS REQUISITOS Y FUNCIONES DE LOS DOCENTES

ARTICULO 2: Sin reglamentar

ARTICULO 3: Sin reglamentar




ARTICULO 4: Requisitos y funciones del Profesor Titular:
Requisitos:

1. Poseer Titulo Universitario en Carrera de Grado de no
menos de cuatro (4) afios de duracion.

2. Acreditar formacién y labor docente destacada de por lo
menos cinco (5) afios como profesor a nivel universitario.

3. Poseer una sélida y actualizada formacion cientifica y
técnica en la disciplina. acreditando antecedentes en la direccién y/o
ejecucion de actividades de posgrado, proyectos de investigacion y/o
extension, sustentados por un titulo de posgrado de cuarto nivel o
méritos equivalentes (debidamente fundados segun la reglamentacion
vigente).

Funciones:

a) Planificar y ejecutar las tareas especificas que demande la
actividad docente de la cual es responsable, a nivel de grado y/o
posgrado.

b) Organizar, coordinar y supervisar el equipo de trabajo a su
cargo.

¢) Planificar, dirigir (o integrar el grupo responsable) y ejecutar
proyectos o programas de investigacion y/o extension,

d) Programar y participa en actividades dirigidas a la formacién y
perfeccionamiento de personal docente y técnicos a su cargo
desarrollando, al menos cada dos afos, cursos de posgrado u otras

ARTICULO 4:
Requisitos:

1) Poseer Titulo Universitario en Carrera de Grado de no menos de
cuatro (4) afos de duracion expedido por Universidades del pais
con titulo reconocido oficialmente o Extranjeras. En este ultimo caso
presentar revalida o convalidacion si el Ministerio de Educacion de
la Nacion asi lo requiera.

2) Acreditar formacion y labor docente destacada de por lo menos
cinco (5) afios como profesor con caracter de efectivo, interino o
contratado a nivel universitario, en el area de conocimiento.

3) Poseer una sdlida y actualizada formacion cientifica y técnica en la
disciplina o area de conocimiento. acreditando antecedentes en la
direccion y/o ejecuciéon de actividades de posgrado, proyectos de
investigacion y/o extension, sustentados por un titulo de posgrado
de cuarto nivel o méritos equivalentes, los que seran dispuestos por
el jurado, sobre la base de la reglamentacion vigente.

Funciones:

a) Sin reglamentar

b) Sin reglamentar

c) Planificar, dirigir o bien integrar el grupo responsable y ejecutar
proyectos o programas de investigacion y/o extension,

d) Programar y participa en actividades dirigidas a la formacién y
perfeccionamiento de personal docente, ayudantes de segunda,
adscriptos y técnicos a su cargo desarrollando, al menos cada dos
afos, cursos de posgrado u otras actividades académicas




actividades académicas equivalentes.

e) Actuar cuando corresponda .en funciones de planeamiento,
gestion y asesoramiento universitario.

ARTICULO 5: Requisitos y Funciones del Profesor Asociado:
Requisitos:

1) Poseer titulo universitario en carrera de grado de no
menos de cuatro (4) afios de duracion.

2) Acreditar formacion y labor docente destacada, de por lo
menos tres (3) afios de profesor a nivel universitario.

3) Poseer una sélida y actualizada formacion cientifica y técnica
en la disciplina, acreditando antecedentes en la direccion y/o ejecucion
de actividades de posgrado, proyectos de investigacion y/o extension,
sustentados por un titulo de posgrado de cuarto nivel o méritos
equivalentes (debidamente fundados .segun la reglamentacion vigente).

Funciones:

a) Planificar y ejecutar las tareas especificas que demande la
actividad docente de la cual es responsable, a nivel de grado y/o
posgrado.

b) Organizar, .coordinar y supervisar el equipo de trabajo a su
cargo.

equivalentes.

e) Actuar cuando corresponda .en funciones de planeamiento, gestion
0 asesoramiento universitario.

ARTICULO 5
Requisitos:

1) Poseer Titulo Universitario en Carrera de Grado de no menos de
cuatro (4) afios de duracién expedido por Universidades del pais
con titulo reconocido oficialmente o Extranjeras. En este Ultimo caso
presentar revalida si el Ministerio de Educacién de la Nacién asi lo
requiera.

2) Acreditar formacion y labor docente destacada de por lo menos tres
(3) aflos como profesor con caracter de efectivo, interino o
contratado a nivel universitario, en el area de conocimiento.

3) Poseer una sdlida y actualizada formacién cientifica y técnica en la
disciplina. acreditando antecedentes en la direccion y/o ejecucion de
actividades de posgrado, proyectos de investigacion y/o extension,
sustentados por un titulo de posgrado de cuarto nivel o méritos
equivalentes, los que seran dispuestos por el jurado, sobre la base
de la reglamentacion vigente, en la medida que no hayan sido
otorgados previamente.

Funciones:

a) Sin reglamentar.

b) Sin reglamentar.

c) Planificar, dirigir o integrar el grupo responsable y ejecutar




¢) Planificar, dirigir (o integrar el grupo responsable) y ejecutar

proyectos o programas de investigacion y/o extension.

perfeccionamiento de personal

d) Programar y participar en actividades dirigidas a la formacién y
docente y técnicos' a su cargo

desarrollando, al menos cada dos afos, cursos de posgrado u otras
actividades académicas equivalentes.

e) Actuar cuando corresponda en funciones de planeamiento,

gestion y asesoramiento universitario.

1)

2)

ARTICULO 6: Requisitos y funciones del Profesor Adjunto
Requisitos:

Poseer titulo universitario en carrera de grado de no menos de cuatro
(4) afos de duracién acreditar una formacion y labor docente
universitaria de por lo menos cinco (5) afios.

Poseer usa soélida y actualizada formacién cientifica y técnica en la
disciplina, acreditando antecedentes en la participacion en
actividades de posgrado, proyectos de investigacién y/o extension;
sustentados por un titulo de posgrado de cuarto nivelo méritos
equivalentes (debidamente fundados segun la reglamentacion
vigente).

1)

2)

proyectos o programas de investigacion y/o extension,

d) Programar y participa en actividades dirigidas a la formacion y
perfeccionamiento de personal docente, ayudantes de segunda,
adscriptos y técnicos a su cargo desarrollando, al menos cada
dos afios, cursos de posgrado u otras actividades académicas
equivalentes.

e) Sin reglamentar

ARTICULO 6: Requisitos y funciones del Profesor Adjunto
Requisitos:

Poseer Titulo Universitario en Carrera de Grado de no menos de
cuatro (4) afos de duracion expedido por Universidades del pais
con titulo reconocido oficialmente o Extranjeras. En este ultimo caso
presentar revalida si el Ministerio de Educacion de la Nacién asi lo
requiera.

Acreditar formacion y labor docente destacada de por lo menos
cinco (5) aflos como docente con carécter de efectivo, interino o
contratado a nivel universitario, en el area de conocimiento.

Poseer una sdlida y actualizada formacion cientifica y técnica en la
disciplina. acreditando antecedentes en la direccion y/o ejecucion de
actividades de posgrado, proyectos de investigacion y/o extension,
sustentados por un titulo de posgrado de cuarto nivel o méritos
equivalentes, los que seran dispuestos por el jurado, sobre la base
de la reglamentacién vigente, en la medida que no hayan sido
otorgados previamente.




Funciones:

a) Planificar y ejecutar las tareas especificas que demande la
actividad docente de la cual es responsable, a nivel de grado y
eventualmente de posgrado.

b) Participar en la preparacién y eventualmente la direccion de
proyectos de investigacion y/o extension.

c¢) Planificar y colaborar en las tareas de formacion de Jefes de
Trabajos Practicos, Ayudantes y personal técnico.

d) Actuar cuando corresponda en funciones de planeamiento,
gestion y asesoramiento universitario.

ARTICULO 7
Jefes de Trabajos Practicos y Ayudantes de Primera:

Son los Docentes en Formacion que colaboran con los
profesores en la actividad académica de la disciplina en

a- Ensefianza
b investigacion

c-Extensién
comunitarias)

(servicios, transferencia, practicas  socio-

ARTICULO 8: Requisitos y funciones del Jefe de Trabajos
Practicos.

Requisitos:

a) Poseer Titulo Universitario en carrera-de grado de no
menos de cuatro afios de duracion.

Funciones:

a) Sin reglamentar.

b) Sin reglamentar.

c¢) Planificar y colaborar en las tareas de formacion de Jefes de Trabajos
Practicos, Ayudantes de Primera y Segunda, Adscriptos y personal
técnico.

d) Actuar cuando corresponda en funciones de planeamiento, gestion y
asesoramiento universitario.

ARTICULO 7: sin reglamentar.

ARTICULO 8: Requisitos y funciones del Jefe de Trabajos
Practicos.

Requisitos:

a) Poseer Titulo Universitario en Carrera de Grado de no menos de
cuatro (4) afos de duracion expedido por Universidades del pais
con titulo reconocido oficialmente o Extranjeras. En este ultimo caso
presentar revalida si el Ministerio de Educacion de la Nacién asi lo




b) Poseer al menos una experiencia de dos afios como
docente universitario.

¢) Acreditar antecedentes en planificacion y ejecucion de
actividades practicas en la disciplina.

Funciones:

a) Participar en la planificacibn y ejecucién de las tareas
docentes de la disciplina. «

b) Participar en proyectos de investigacion y/o extension.

c) Colaborar en tareas de formacion y capacitacion de Ayudantes
de primera y personal técnico.

d) Actuar, cuando corresponda en actividades de gestion vy
asesoramiento universitario.

ARTICULO 9: Requisitos y funciones del Ayudante de Primera:

Poseer titulo de carrera de grado de no menos de cuatro (4) afios
de duracion.

Funciones:

a) Participar en la planificacibn y ejecucién de las tareas
docentes de la disciplina.

b) Participar en proyectos de investigacion y/o extension.

e) Actuar cuando corresponda en actividades de gestion vy
asesoramiento universitario:

requiera.

b) Poseer al menos una experiencia de dos afios como docente
universitario con caracter de efectivo, interino o contratado.

c) Acreditar antecedentes en planificacion y ejecucion de actividades
préacticas en la disciplina y en formacién pedagdgica.

ARTICULO 9: Requisitos y funciones del Ayudante de Primera:

Poseer Titulo Universitario en Carrera de Grado de no menos de cuatro
(4) afos de duracion expedido por Universidades del pais con titulo
reconocido oficialmente o Extranjeras. En este Ultimo caso presentar
revalida si el Ministerio de Educacion de la Nacion asi lo requiera.




ARTICULO 10: En los casos de los articulos 4, 5: 6, 8 Y 9 sélo
podra prescindirse de los requisitos mencionados en los puntos 1) y 2),
segun corresponda cuando lo justifiquen las condiciones excepcionales
el aspirante y asi lo determine el jurado.

ARTICULO 11:

a) Las funciones minimas que se establecen para las distintas
categorias docentes serén de acuerdo con los regimenes de dedicacion,
los que se detallan a continuacion:

o Dedicacion Simple: Docencia durante el afio lectivo,

¢ Dedicacion Semi-exclusiva: Docencia durante el afio
lectivo y al menos una de las siguientes funciones: a)
Investigacién, b) Extension, c) Gestién.'

¢ Dedicacion Exclusiva: Docencia e investigacion durante el
afo lectivo.

Las tareas de extension que realice el docente, por tratarse de
una institucion educativa que investiga con sentido social, formaran parte
de la carga horaria asignada a las actividades de ensefianza o de
investigacion segun corresponda; asi si se tratase de actividades de
aprendizaje-servicio, formacion de Profesionales externos, técnicos o
similares, se incorporara a la carga horaria de ensefianza; si se tratase
de actividades de servicio, transferencia o afines se incorporara a las
funciones de investigacion.

Las actividades de gestion (directores de departamento,
consejeros, integrantes de comisiones, etc.) que realice el docente
implicaran la disminucién de la carga horaria asignada a alguna de las
demas funciones.

ARTICULO 10: En los casos de los articulos 4, 5; 6, 8 Y 9 sélo podra
prescindirse de los requisitos mencionados en los puntos 1) y 2), segun
corresponda cuando lo justifiqguen las condiciones excepcionales el
aspirante y asi lo determine el jurado, conforme a la reglamentacion vigente
para otorgar mérito equivalente.

ARTICULO 11:

a) Las funciones minimas que se establecen para las distintas
categorias docentes seran de acuerdo con los regimenes de dedicacion,
los que se detallan a continuacion:

¢ Dedicacion Simple: Docencia durante el afio lectivo,

¢ Dedicacion Semi-exclusiva: Docencia durante el afio lectivo
y al menos una de las siguientes funciones: a) Investigacion, b)
Extension, c) Gestion.'

e Dedicacion Exclusiva: Docencia e investigacion durante el
afo lectivo.

Las funciones minimas que se establecen para las distintas categorias
docentes se explicitan segun las pautas establecidas en el Anexo A,2)

Las tareas .de extension que realice el docente, por tratarse de una
institucion educativa que investiga con sentido social, formaran parte de la
carga horaria asignada a las actividades de ensefianza o de investigacion
segun corresponda; asi si se tratase de actividades de aprendizaje-
servicio, formacién de Profesionales externos, técnicos o similares, se
incorporard a la carga horaria de ensefianza; si se tratase de actividades
de servicio, transferencia o afines se incorporard a las funciones de
investigacion.

Las actividades de gestion (directores de departamento, consejeros,
integrantes de comisiones, etc.) que realice el docente implicaran la
disminucion de la carga horaria asignada a alguna de las demas funciones,




b) En los casos de dedicacion exclusiva o semi-exclusiva; al
menos el 50 % de la dedicacion debera estar destinada a actividades
docentes: ensefianza de grado frente a alumnos (clases, consultas.
examenes) preparacion de clases, reuniones de equipo de trabajo
formacion de docentes y docencia de posgrado. En ningln caso la
docencia de posgrado podra superar el 40 % del total de actividades
docentes mencionadas.

DEL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
ARTICULO 12:

a) Los docentes realizardn acciones tendientes a su desarrollo
profesional permanente integrando su formacion disciplinar con la
formacion pedagdgica, socio-institucional y laboral, desde una
perspectiva tanto personal como institucional.

b) A los fines de posibilitar el desarrollo de tales acciones las
Facultades y sus Departamentos, asi como las secretarias de rectorado,
dentro de su actividad de planeamiento académico. Analizaran,
disefiardn y desarrollaran programas proyectos y actividades que
favorezcan la formacién tanto disciplinar como pedagogica. Estos
proyectos deberan articularse en el marco del planeamiento estratégico
institucional.

DEL INGRESO Y PERMANENCIA EN LA CARRERA DOCENTE
ARTICULO 13

a) El ingreso a cualquiera de las distintas categorias de la
Carrera Docente se hard a través de concurso efectivo abierto de
antecedentes y oposicion segun la reglamentacion vigente para la

con excepcion de las que correspondan a la docencia de grado.

b) En los casos de dedicacion exclusiva o semi-exclusiva; al menos
el 50 % de la dedicacion debera estar destinada a actividades docentes:
ensefianza de grado frente a alumnos (clases, consultas. examenes)
preparacion de clases, reuniones de equipo de trabajo formacion de
docentes y docencia de posgrado. En ningun caso la docencia de
posgrado podrd superar el 40 % del total de actividades docentes
mencionadas. A los fines del computo de los porcentajes previstos, solo se
considerard las actividades docentes desarrolladas en el &mbito de esta
Facultad.

DEL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

ARTICULO 12: sin reglamentar.

DEL INGRESO Y PERMANENCIA EN LA CARRERA DOCENTE

ARTICULO 13: sin reglamentar.




respectiva categoria.

b) La permanencia en la carrera y la estabilidad laboral
dependera del mantenimiento, por parte del docente de las condiciones
de idoneidad y cumplimiento establecidos en este régimen.

DE LA CARRERA DOCENTE Y EL CONTROL DE GESTION

ARTICULO 14: Cada Facultad reglamentara el régimen de
carrera docente y el control de gestion y dicha reglamentacién debera
ser elevada al CS para su aprobacion.

ARTICULO 15: En el marco del Plan Estratégico Institucional; el
Consejo Directivo de cada Facultad elaborard y aprobara su Plan
Institucional de mediano plazo con metas anuales, que comprenda
actividades de ensefanza, de investigacion, de extension y de formaciéon
de recursos humanos; este Plan actuard como marco orientador de las
actividades docentes y de las decisiones que se adopten en el marco de
la carrera docente y el centro de gestion.

ARTICULO 16: El control de gestién considerara tres tipos de
informes atendiendo a la categoria y dedicacion del docente los que
deberan presentarse cada dos afios. Las Facultades podran solicitar
informes de avances parciales anuales si lo consideran necesario. Los
mencionados informes son:

a) Auto Informe de cada uno de los docentes.

b) Informe del docente responsable y del equipo de trabajo al que
pertenece el docente.

DE LA CARRERA DOCENTE Y EL CONTROL DE GESTION

ARTICULO 14: sin reglamentar.

ARTICULO 15: sin reglamentar.

ARTICULO 16:

a) El docente debera presentar el auto informe con caracter de

Declaracion Jurada.

b) El responsable de catedra deberd emitir un informe sobre las
actividades docentes desarrolladas y el desempefio en las mismas de
cada uno de los integrantes del equipo de trabajo a su cargo. A su vez,
los demas integrantes de catedra emitirAn un informe referido al




c) Informes elaborados a partir de encuestas anuales a los
estudiantes.

ARTICULO 17:

a) Las pautas e instrumentos para la confeccién de los tres tipos
de informes mencionados en el articulo 16 seran elaborados por cada
Facultad, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1) Aspectos minimos a ser evaluados a través de encuesta a
alumnos:

1.1. Asistencia a actividades docentes
1.2 Atencion en clases de consulta.

1.3.. Presentacion de contenidos en forma clara y organizada

desempefio del responsable a partir de una encuesta que se realizara a
cada uno de ellos.

¢) Los informes elaborados por la Secretaria Académica a partir de
encuestas a los estudiantes se referiran al docente responsable y
demas integrantes de la catedra. La encuesta tendra caracter
obligatorio, preservandose la identidad del encuestado.

Los informes previstos en los incisos a, b y c, seran presentados por afio
calendario en la fecha que disponga la Secretaria Académica y se
elaborardn segun las pautas establecidas en los Anexos A, B, C y D,
respectivamente. La evaluacién de los mismos se realizara cada dos afios.

Aquellos docentes que se encuentren en uso de licencia con o sin goce de
haberes, por un periodo superior a un semestre y de acuerdo a la normativa
vigente, estardn exentos de la presentacion del informe bianual. No
obstante ello, podran presentar informes de las actividades realizadas a
sélo efecto informativo y no seran evaluados.

ARTICULO 17

a) La confeccién de los tres tipos de informes mencionados en el articulo
16 se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el ultimo péarrafo del
mismo.




1.4. Ayudas pedagogicas oportunas, ajustadas o pertinentes.
1.5. Integracion entre formacion teorica y préctica

1.6. Congruencia entre actividades de ensefianza y de
evaluacion

1.7 Cumplimiento de carga horaria establecida por la
asignatura

1.8. Cumplimiento de contenidos minimos establecidos en el
programa de la asignatura

2) Aspectos a ser evaluados mediante informes del docente
responsable y del equipo de trabajo:

2.1. Actualizacion disciplinar y formacion de posgrado

2.2.- Desarrollo profesional, docente: participacidbn en cursos,
seminarios, trayectos o carreras de formacién docente,
participacibn en proyectos de innovacibn pedagogica vy
mejoramiento de la ensefanza

2.3. Produccion de materiales curriculares evaluados
2.4. Direccion de trabajos finales, pasantias, tutorias
2.5. Formacion de adscriptos, becarios y ayudantes
2.6. Actividades desarrolladas en investigacion

2.7. Actividades desarrolladas en extension y participacion en
practicas socio-comunitarias

2.8 .Docencia de posgrado ...

2.9. Participacion en actividades de gestion, asesoramiento y/o




gobierno universitario
2.10. Nivel de coordinacién entre las asignaturas de cada area

2.11. Congruencia de las actividades desarrolladas por el
docente con las lineas prioritarias fijadas en el Plan Institucional
de la Facultad

2.12. Participacion en actividades' institucionales (difusién de
carreras, administracién, coordinacion de proyectos académicos,
etc.) que puedan surgir en el Departamento y/o Facultad.

b) La valoracién o ponderacion correspondiente a cada uno de
los aspectos enumerados y a las actividades de investigacion, extension
y gestion se establecerd mediante la reglamentacion del Régimen de
Carrera Docente que realice cada Facultad.

Para las evaluaciones de las actividades de investigacién y
extensién, se tendrdn en cuenta los informes ya elaborados y
presentados a los organismos pertinentes (Secretaria de Ciencia y
Técnica, Ministerio de Ciencia y Técnica, Agencias Nacionales y/o
Provinciales, CONICET y Secretaria de Extension) con las
correspondientes evaluaciones realizadas por dichos érganos.

c) Cada Facultad debera prever los medios o0 estrategias para
realizar la devolucion de los informes evaluativos a cada docente con
recomendaciones orientadas a la mejora.

ARTICULO 18:

La evaluacién sera realizada por un Comité de Control de
Gestion de Carrera Docente integrado por un minimo de tres profesores
efectivos. Al menos el 30 % de los docentes debe pertenecer a otra
Facultad o Departamento o Universidad:

Este Comité de Control de Gestibn de Carrera Docente podra
solicitar cuando lo considere necesario la colaboracion de especialistas.

b) La valoracion y ponderacion de cada uno de los informes se realizara
conforme a lo dispuesto en la metodologia de evaluacion de cada uno
de ellos en los Anexos A, B, Cy D.

¢) Una vez completados todos los informes previstos en el articulo 16, los
mismos se incorporaran al expediente de cada docente, abierto en el marco
del régimen de carrera docente, el cual estara a su disposicion.

ARTICULO 18:

Se constituira por lo menos un Comité de Control de Gestion de
Carrera Docente por departamento, integrado por tres docentes efectivos,
el que sera aprobado por el Consejo Directivo a propuesta de los
directores de los departamentos. Dos de los miembros deben pertenecer
al mismo departamento y el restante a otro Departamento, Facultad o
Universidad.

Podran ser miembros del mencionado comité los docentes con




ARTICULO 19: El Comité de Control de Gestion de Carrera
Docente evaluard los informes y dard a conocer los dictimenes al
Consejo Directivo de la Facultad. ElI Consejo Directivo resolvera
finalmente en todos los casos segun los procedimientos o formas que el
mismo reglamente. La Facultad dar4d a conocer los dictamenes y
resultados al interesado. En caso de resultar dos (2) informes negativos
consecutivos o cuando medie uno (1) positivo entre dos (2) negativos, el
docente perdera la estabilidad laboral, debiendo llamarse a concurso
abierto para la provision del cargo.

categoria de docente profesor igual o superior a la de los docentes cuyo
desempefio se evalle.

ARTICULO 19:

El dictamen del comité de Control de Gestion de Carrera Docente
se ajustara a los lineamientos establecidos en el Anexo E.

El cronograma del proceso de evaluacién de los informes previsto en el
articulo 16 ser& propuesto por la Secretaria Académica y dispuesto por el
Consejo Directivo una vez finalizado el periodo al que correspondan los
mismos.

Emitido el dictamen por parte del Comité de Control de Gestion de Carrera
Docente éste sera notificado de modo fehaciente al docente evaluado
dentro de los cinco dias habiles posteriores a su emision.

Debidamente notificado el dictamen, el docente evaluado tendra cinco dias
hébiles para interponer ante Secretaria Académica un recurso de
reconsideracion referido al dictamen o a el/los informes correspondientes.
Secretaria Académica convocara, nuevamente, al correspondiente Comité
de Control de Gestion de Carrera Docente, el que deberd expedirse por
escrito dentro de los diez dias habiles posteriores a la convocatoria. Una
vez emitido el dictamen en segunda instancia, se procederd a la
correspondiente notificacion de modo fehaciente al docente evaluado.
Debidamente notificado el segundo dictamen, el docente evaluado tendra
cinco dias habiles para interponer ante el Consejo Directivo un recurso de
impugnacion contra el dictamen respectivo o a elllos informes
correspondientes. A los efectos del recurso de impugnacién se aplicara lo
previsto en el Régimen de Concursos Publicos y Abiertos de antecedentes
y oposicién vigente y su reglamentacion.

En caso de que el docente evaluado no haga uso del recurso de
reconsideracion, podra interponer el recurso de impugnacién ante el
Consejo Directivo de la facultad dentro de los cinco dias habiles de
notificado.




ARTICULO 20: Aquellos docentes que desempefien cargos de
conduccidn universitaria con Dedicacion Exclusiva (Rector, Vice-Rector,
Decanos, Vice-Decanos y Secretarios) estaran exentos, de la
presentacion del informe bienal.

DE LA PROMOCION DE LA CARRERA DOCENTE

ARTICULO 21: Las promociones y ascensos seran planificados y
aprobados por la Facultad respectiva en funcion de: a) disponibilidad
presupuestaria, b) necesidades de desarrollo académico o
modificaciones de planes de estudio, ¢) necesidades emergentes ante
cambios en la conformacién de la planta docente por jubilaciones,
crecimiento de matricula en ciertas areas, dificultades detectadas en
ciertos tramos de la formacién de los estudiantes (primeros afos,

Si transcurrido el periodo previsto para presentar el recurso de
reconsideracion e impugnacioén al primer dictamen y el docente evaluado no
presenta recurso alguno, el dictamen serd remitido a la Comisién
Verificadora de Procedimientos Formales y/o Dictimenes Ampliatorios (Ad
Hoc) del Consejo Directivo, la que dentro del plazo previsto en el
cronograma del proceso de evaluacion procedera a realizar la revision de
los aspectos formales de todos los dictamenes emitidos por los comités,
expidiéndose mediante informe. Igual procedimiento se seguird una vez
emitido el segundo dictamen en la medida en la que el docente evaluado no
presente el recurso de impugnacion. Emitidos los informes de la comisién
antes indicada, los dictdimenes seran tratados por el Consejo Directivo en la
primera sesion inmediata posterior.

ARTICULO 20: Aquellos docentes que se encuentren en uso de licencia sin
goce de haberes por desempefar cargos de conduccidn universitaria con
Dedicacion Exclusiva (Rector, Vice-Rector, Decanos, Vice-Decanos y
Secretarios) estaran exentos de la presentacion del informe bienal.

No obstante ello, en caso que los docentes continlen prestando servicios
en la actividad docente y/o en investigacion, podran presentar los informes,
a solo efecto informativo y no seran evaluados.

DE LA PROMOCION DE LA CARRERA DOCENTE

ARTICULO 21: el plan de promociones y ascensos sera aprobado por el
Consejo Directivo de la Facultad a propuesta de los directores de
departamento, los que deberan tener en consideracion: a) disponibilidad
presupuestaria, b) necesidades de desarrollo académico o modificaciones
de planes de estudio, c) necesidades emergentes ante cambios en la
conformacion de la planta docente por jubilaciones, crecimiento de
matricula en ciertas areas, dificultades detectadas en ciertos tramos de la




egreso, etc.).

ARTICULO 22: En funcion de lo explicitado en el articulo
anterior, dentro de las distintas categorias de la carrera docente, los
Ayudantes de Primera y los Profesores Adjuntos efectivos podran
ascender a las respectivas categorias superiores a través de un sistema
de promocién, cuando hayan superado dos informes positivos de carrera
docente.

La evaluacion para la promocién serd realizada por un Comité
Académico Especial integrado por profesores efectivos para la
evaluacién de profesores el Comité Académico Especial debera estar
integrado por al menos dos (2) miembros ajenos al cuerpo docente de
esta universidad. Para los cargos de Ayudantes de Primera al menos
uno (1) de los miembros debera ser de otra universidad. EI Comité
Académico Especial evaluard al postulante teniendo debidamente en
cuenta los resultados de sus informes bienales. El resultado de la
evaluacién deberéa ser elevado al Consejo Directivo de la Facultad quien
resolvera la promocion.

formacion de los estudiantes (primeros afios, egreso, etc.).

ARTICULO 22: Los Ayudantes de Primera y los Profesores Adjuntos
efectivos podran ascender a las respectivas categorias superiores a traves
de un sistema de promocion, cuando hayan superado dos informes
positivos de carrera docente en el ejercicio del cargo inmediato anterior al
gue pretenden promocionar.

Los dictdmenes favorables emitidos en el marco de la Resolucion N°
170/93 y su reglamentacion seran considerados validos hasta completar
una segunda evaluacion en el marco de la presente reglamentacion.

La evaluacion de la promocion, debera prever la realizacién de, por lo
menos, una entrevista personal del Comité Académico Especial con los
aspirantes a la promocion, segun lo establecido en Régimen de Concursos
Publicos y Abiertos de antecedentes y oposicion vigente y su
reglamentacion.

Los procesos de promocién deberan difundirse a través de los medios e
instrumentos de comunicacion internos disponibles en la Facultad y en la
Universidad. El contenido minimo a difundir seré el siguiente:

e Fecha de inicio y cierre de inscripcion.
e Cargo objeto de la promocion con la dedicacion respectiva.
¢ Nombre del Departamento y la orientacién docente o asignatura.

Tendrd derecho a inscribirse, presentando Curriculum Vitae completo, el
docente que solicitd la promocién al cargo inmediato superior. En el caso de
gue existiere mas de un docente que haya solicitado la promocién a igual
categoria, dedicacion y orientacion docente o asignatura, y de acuerdo a la
factibilidad presupuestaria solo se diera lugar a una de ellas, también
tendran derecho a inscribirse.

El Comité Académico Especial sera aprobado por el Consejo Directivo a




ARTICULO 23: En funcién de lo explicitado en articulo 21, los
jefes de Trabajos Précticos y los Profesores Asociados podran ascender
a las respectivas categorias superiores a través de un sistema de
concurso abierto, cuando hayan superado dos informes positivos de
carrera docente. Dichos concursos abiertos se sustanciaran siguiendo
las normativas vigentes.

DE LA PLANIFICACION,
INSTITUCIONAL.

GESTION 'y EVALUACION

ARTICULO 24: Una Comision Especial Asesora integrada por el
Secretario Académico, el Secretario de Planeamiento y Relaciones
Institucionales de la UNRC, el Consejo Académico y el Consejo de
Planeamiento realizara el seguimiento de la carrera controlando el
cumplimiento de la normativa en tiempo y forma asi como la existencia
de criterios comunes minimos y bases de Instrumentos afines para las
evaluaciones en las distintas Unidades Académicas.

propuesta de los directores de los Departamentos y estara constituido por
docentes con categoria de profesor igual o superior a la que se pretende
promocionar. Esta Ultima condicién deberd ser satisfecha por todos los
miembros integrantes, ya sea que pertenezcan al cuerpo docente de esta
Universidad o provengan de otra.

El Comité Académico Especial debera emitir dictamen en los términos del
Régimen de Concursos Publicos y Abiertos de antecedentes y oposicion
vigente y su reglamentacion; con relacidén a los antecedentes, la entrevista
personal y los resultados de los informes bienales.

ARTICULO 23: los Jefes de Trabajos Préacticos y los Profesores Asociados
efectivos podran ascender a las respectivas categorias superiores a través
de un Concurso Publico y Abierto de antecedentes y oposicién, cuando
hayan superado dos informes positivos de carrera docente en el ejercicio
del cargo inmediato anterior al que pretenden ascender.

Los dictamenes favorables emitidos en el marco de la Resolucion N°
170/93 y su reglamentacion seran considerados validos hasta que se
complete una segunda evaluacibn en el marco de la presente
reglamentacion.

En dicho Concurso seran de aplicacion las disposiciones Régimen de
Concursos Publicos y Abiertos de antecedentes y oposicion vigente y su
reglamentacion.

ARTICULO 24: sin reglamentar.




ARTICULO 25: Esta comision arbitrar4d los medios para la
sistematizacion e informatizacion de la informacion recogida por las
diferentes unidades académicas a fin de utilizarla corno insumo para la
toma de, decisiones referidas al planeamiento, gestién y evaluacion de la
Universidad, en general, y de las Facultades; en particular.

ARTICULO 26: El presente Régimen sera de aplicacion a partir
de las actividades docentes correspondientes al afio 2010.

ARTICULO 25: sin reglamentar.

ARTICULO 26:

La presente reglamentacion serd de aplicacién a partir del informe bienal
2010 — 2011 y tendré& vigencia para las promociones y concursos que se
soliciten con posterioridad a la aprobacién por parte del Consejo Superior.




