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visTo, el Expediente N° 88294, relacionado al Régimen -~
Académico General de las Carreras de Posgrado de la U.N.R.C:, Y

,MHCONSIDERANDO:

Que existen numerosas regsoluciones Y modificatorias que
reglamentan las carreras de posgrado de la universidad Nacional de Rio
Cuarto.

Que la Resolucién del Conselo Superior N°048/14 reglamenta el
Régimen de Carreras de Posgrado (Especialidades, Maestrias Y
Doctorados), de la Universidad Nacional de Rio Cuarto.

Que la Regolucién del Conseljo superior N° 205/16 crea el
Ré&gimen de Carreras de Posgrado Interinstitucionales.

Que la Resolucidén del Consejo Superior N° 303/16 modifica ¥
amplia 1la Resolucidén N° 048/14, atendiendo & resolver diversas
gituaciones no contempladas en ésta.

Que la Resolucién del Consejo Superior N° 467/16, hapilita &
la participacién de dos Jurados por videoconferencia en ias instancias
de Defensas Crales de Tesis de posgrado.

Que entre 2015 Y 2018 se han modificado oOtros regimenes
vinculados directa © indirectamente a 1a normativa de posgrado tales
como el Régimen de  Estudiantes de Posgrado VY de Emisién de
Certificados Analiticos Finales Y Diplomas, entre otros.

Que, en 1las evaluaciones de las carreras de posgrado
realizadas por CONEAU entre 2016 Y 2018, se desprenden observaciones
atenientes a interpretaciones de nuestros maxrcos normativos
relacionados a las Carreras de posgrado de esta Universidad Nacional.

Que, por todo 1o enunciado, la existencia de numerosos marcos
normativos genera inconvenientes enl los normales desarrollos de las
carreras de posgrado.

gue, por 1lo anterior, el Consejo pcadémico de posgrado
. considera oportunc aunar 1a totalidad del marco normativo vinculado al
Régimen de Carreras de Posgrado en und inica resolucidn, compuesta por
cinco anexos, dJue incorpore 1a totalidad de los documentos Y&
aprobados ¥ responda a las observaciones realizadas por CONEAU.

Que, por Acta Ne 237, de fecha 27 de marzo de 2019, el
Consejo académico de l1a gecretaria de posgrado Y cooperacidn
Internacional aprueba el Texto Ordenado del REgimEN Académico General
e las Carreras de posgrado de l1a Universidad Nacional de Rio Cuarto.

Que se ha expedido la gecretaria de posgrado Y Ccooperacidn
Internacional, mediante Disposicién N° 111/19.

Que se ha expedido la Comisién de Ensefianza Y planeamiento de
éste Organo de Gobierno.
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/
por ello, y en Yuso de las atribuciones due 1le fueron
conferidas pox el articulo 20 del Estatuto de esta Universidad Nacional ¥

por el articulo 6° Tneciso 9) del Reglamento Interno del Conselo guperior,

EL CONSEJO SUPERIOR

RESUELV E:

arTicurLo 1°.- Derogar lae siguientes Resoluciones: rResolucién del
Consejo Superior N° pas/14, de fecha 21 de narzo de 2014, “wRégimen de
lag Carreras de posgrado de Especializacién, Maestria ¥ Doctorado de
esta Universidad”; resolucidén del Cconsejo Superior N° 205/16, de fecha
5 de agosto de 2016, “Régimen de carreras de postgrado
Interinstitucionales”; Resolucién del Consejo Superior Ne 303/16 de
fecha 27 de gseptiembre de 2016, wModificacién ¥ Ampliacién de 1la
Resolucién del consejo Superior NY 048/14": Y. Resolucién del Consejo
Superior N° 467/16 de fecha 29 de diciembre de 2016, “Defensa de tesis
de Posgrado por videoconferencias”.

ArRTiCULO 2°.- BAprobar el Régimen académico General de las Carreras de
posgrado de 1a Universidad Nacional de rio Cuarto, como anexos I, II.
111, IV Yy V.

arTicuLo 3°.- Establecer que las Pacultades de esta Universidad
Nacional, deberan reglamentar la presente: norma de acuerdo & Sus
necesidades y posibilidades.

ARTICULO 4°.- Reemplazar la palabra “profesores" por wdocentes”, ello
con el fin de adecuar 1a descripcién del cuerpo Académico, atendiendo
a lo establecido en la Res. Min. Educacidn N° 160/2011; ANEXO 1, punto
11.2. Se propone dicho reemplazo en los siguientes articulos:

ANEXO I; ARTICULO 3.- [Los “grofESores” de Cursos Y
seminarios de las Carreras de Posgrado deberan poseéer Grado
Académico igual © superior al qgue otorgard la carrera de la
cual forman parte. podré obviarse excepcionalmente esta
gltima condicion cuando se considere gque el “ErofESor”
propuesto cumple ~con el Mérito Equivalente necesario
otorgado segun normativa vigente.

ANEXO IV; ARTICULO 11.-."En el caso de cursos Y seminarios
de posgrado gque I© formen parte de una Carrera de Posgrado
finalizada per el aspirante, ademés del correspondiente
certificado 5@ solicitara presentacién de programa
autenticado por autoridad competente, horas de clase,
nombre y gradoe académico de los profesores que dictaroil,
con firma de la autoridad de Facultad © Area de Posgrado
respectivo.”.

ARTICULO 5°- Registrese, comuniguese, publiguese. Tomen conocimiento las
sreas de competencia. cumplido, archivese.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR A 1OS VEINTISIETE DIAS

DRI, MES DE AGOSTO DEL Aﬁo DOS MIL DIECINUEVE
M

Prof. ROBERTO LUIS ROVERE
Rector
Universidad Nacional de Rio Cuarto

RESOLUCION N°

4%—5‘ [N
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ANEXO —~I- RESOLUCION N°:

REGIMEN ACADEMICO DE CARRERAS DE POSGRADO

 REGIMEN ACADEMICO GENERAL

arTicULO 1.- Cada Carrera de Posgrado se€ proyectaré en forma integral,

en torno a ejes curriculares Y mediante un sistema de créditos de

valoracién de las actividades segln se especifigue en el régimen
correspondiente para cada grado académico de posgrado due otorga la
Univergidad (Especializacién, Maestria © Doctorado) . cada crédito
equivale a veinte (20) horas aula en la modalidad presencial y/o a
distancia. Cuando se prevean Cursos y seminarios optativos en el Plan
de Estudios de una carrera de posgrado, 1a Secretaria de Posgrado Y
Cooperacion tnternacional vy la gecretaria de posgrado de la Facultad
correspondiente, en acuerdo con la Junta Académica, garantizarén la

. efectiva implementacién de un namero guperior al minimo necesario para
complementar la carga de créditos requeridos. gl ofrecimiento de un
ntmero superior de Cursos optativos se hard en funcidn de la demanda,
disponibilidad de recursos Y de la relevancia académica para la
formacién del graduado.

arTicuLo 2.- Los proyectos de carreras de posgrado seran presentados a
través de 1los Consejos Directivos de las distintas pacultades, salvo
en tematicas especiales que podrén ser presentadas Ppor 1a Secretaria
de Posgrado Y Cooperacion Tnternacional de 1la Universidad. LOS
proyectds deberan - adecuarse @& 1os lineamientos Qque€ figuran en el
presente Anexo.

artfcurLo 3.~ Los docentes de Cursos Y ceminarios de l1las carreras de
Posgrado deberan poseer grado Académico igual © superior al que
otorgaréd la carrera de 1a cual forman parte. podréa obviarse
excepcionalmente esta 1ltima condicién cuando se considere due el
docente propuesto cumple con el Mérito Equivalente necesario otorgado
segln normativa vigente.

aARTICULO 4.- Aquellos Cursos, ceminarios, Talleres u otras actividades

extracurriculares de posgrado que las Facultades decidan realizar Y

que no estén orientados a- formar parte de una Carrera de Cuarto Nivel,
seran organizados ¥ ejecutados PoOr lag propias ynidades Académicas,
revia aprobacidn del Consedo pirectivo de la Facultad.

arTiCcULo 5.- Las carreras de posgrado tendran una Junta Académica. La
misma estard integrada por un minimo de tres (3) miembros; uno de los
cuales ejerceré ia funcién de Director. Las carreras podrén contenmplar
1a existencia de un Coordinador adjunto. EL Director de Carrera, el
coordinador Adjunto Y demas wniembros de la Junta Académica seran
designados por el Consejo Superior, con fecha de inicio Y fin de sus
designaciones, & propuesta del Consejo Directivo de la Facultad por un
periodo igual a la duracidén de la carrera, pudiendo ser renovada tal
designacidn.

1a relacidén del Director 'y la Junta ncadémica con la secretaria de
posgradc Y Cooperacidn tnternacional cersa a través del Area de
posgrado 4e cada Facultad.
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SOBRE EL CUERPO ACADEMICO

arTicuro 6.- Se considerard Cuerpo Beadémico  al Director de 1la
carrera, los demas niembros de la Junta Académica de la carrera, el
cuerpo docente, 16 Directores Y codirectores de Tesis. Los

integrantes del Cuerpo headémico deberan poseer formacidn de posgrado
equivalente a 1a ofrecida por la carrera y acorde con los objetivoes de
esta o, @xcepaionalmante,,7conijériiomequivalente otorgado segun la
normativa vigente.

£l cuerpo docente a cargo del dictado y la evaluacidén de Cuxrsos,
seminarios, talleres u otros, estaré compuesto por 1o menos en un 50%
por docentes con trayectoria snstitucional y. due formen parte del
plantel estable de la Universidad Nacional de Rio Cuarto. Podra
considerarse un porcentalje inferior para &reas formativas con escasa
tradicion en propuestas de posgrados. Asimismo, el restante 50% podra
estar integrado por docentes invitados que asuman eventualmente parte
o tode el dictado de una actividad académica de la carrera.

arTicULO 7.- Serdn funciones del Director de Carrera de Posgrado:

7.1. Conducir el programa de Carrera de Posgrado, siguiendo los
lineamientos de las politicas académicas acordadas con los otros
brganos de gobierno del mismo programa, ©on 1a Secretaria de
pPosgrado de la Facultad y de la Universidad.

9.2, Presidir la Junta Académica.

7.3, Convocar a reuniones ordinarias de la Junta Académica de la
Carrera de Posgrado Y solicitar reuniones extraordinarias cuando
sea necesario tratar asuntos urgentes.

7.4. Realizar las gestiones necesarias ante la Secretaria de
posgrado de la Facultad, vy por su internedio a la Secretaria de
Posgrado ¥y Cooperacion Tnternacional de la Universidad, para
garantizar el dictado de la Carrera de Posgrado.

7.5. Orientar a 1o8 posibles aspirantes de las Carreras de
posgrado y brindar informacién especifica acerca de los Planes de
Estudio de las mismas.

7.6. Generar, con la Junta ncadémica, propuestas superadoras
vinculadas al funcionamiento académice de la carrera y elevarlas a
1a Secretaria de Posgrado Y Cooperacion tnternacional, previo aval
de la Secretaria de posgrado de la Facultad respectiva.

7.7. Coordinar las artividades inherentes al funcionamiento de la
Carrera de Posgrado COn el aval de la secretaria de posgrado de la
Facultad correspondiente, como asi también el dictado de cursos 'y
seminarios.

7.8. Pparticipar activamente de los procesos de acreditacidén Yy
categorizacién de la carrera.

TfCULO 8.- Seran funciones del Coordinador Adjunto:

8.1. Colaborar con el Director en la gestidn de la actividad que
demande el normal funcionamiento de la Carrera de Posgrado.
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8.3. Reemplazar al Director en su ausencia en todas sus funciones.
ARTICULO 9.~ Seran fupciones de 1a Junta Académica:

9.1. Asesorar al Consejo Directivo de la Facultad en la toma de
_decisiones——de—-la -~ carrera en aquellos Ccasoes— en—que-—ésta lo
requiera.

9.2, Asesorar e informar a 105 responsables del area de Posgrado
de las Facultades, y por Su intermedio a la secretaria de Posgrado
y Cooperacion tnternacional, sobre el desarrollo de las
actividades correspondientes a la carrera.

9.3. Asesorar a 1los estudiantes sobre el desarrollo curricular de
la carrera (desarrollo de los Ccursos, eleccién del tema de la
monografia o Tesis, evaluaciodn del proyecto VY aprobacidn de la
monografia final, trabajo final vy/o Tesis). En el caso de los
doctorados personalizados, esta funcién sera llevada a capo por
1os miembros de la Comisién de Tesis.

9.4, Dictaminar acerca del reconocimiento de los créditos que le
pudieran corresponder & CUrsos y seminarios realizados
extracurricularmente por el estudiante de posgrado. Este dictamen
debers elevarse a la Secretaria para Ssu ratificaciodn.

2.5, Evaluar oportunamente, 10s antecedentes académicos Y
cientificos del personal docente propuesto para desarrollar 1la
carrera correspondiente v elevarlo para las instancias
correspondientes.

9.6. Evaluar académicamente 1as actividades desarrolladas y @&
/ | desarrollar en la Carrera de Posgrado.

9.7. Resolver la admisién de candidatos a una carrera de Posgrado
para lo cual podrd contar con el asesoramiento de una Comisién de
Tesis.
. 9.8. Dictaminar acerca de los informes producidos por la Comisidn
de Tesis durante el seguimiento de cada doctorado personalizado.

9.9. Proponer a la secretaria de Posgrado Y Cooperacidn
Tnternacional la designacién de miembros de Comisiones Y Jurados
de Tesis.

9.10. Participar activamente en 1los pProcesos de acreditacién y
categorizacién de Carreras.

9.11. Confeccionar las actas registrando las actividades llevadas

a cabo en las reuniones de la Junta vy elevarlas a la Secretaria de
Posgrado de la Facultad pertinente.

REGIMEN ACADEMICO ESPECIFICO



Sria. M. Sois
, DIREFTORA
Dir. Gral. Enirgday z‘escpachoy/\rchivo

)

' 90/0 - o do la Caportacisn

ORACION DE PROYECTOS DE CREACION’ DE
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M MAS DE PROCEDIMIENTO.
CARRERAS DE POSGRADO.

arTicuLo 10.- Los proyectos de creacidtn de Carreras de Posgrado seran
elaborados por las Unidades Académicas siguiendo las pautas que Se€
indican a continuacidn:

[ — 10.1. Identificacidn deLwPrQy@cto;‘D@nominacién. Titulacién a
otorgar

10. 2. Responsable/s del Proyecto.

2.1. Organismo U organismos responsables de 1a elaboracién del
proyecto.

2.2. Unidades Responsables de la implementacién del proyecto y
Aval Institucional de las mismas.

2.3. Funcionamjento de la carrera: responsabilidades de 1la
Secretaria de pPosgrado y Cooperaciodon Internacional,
subsecretaria y otros.

2.4. Director de la Carrera y Coordinador Adjunto si 1o
hubiere.
/
2.5, Junta Académica: integrantes, funciones y actividades.
10.3. Fundamentaciodn,
N

3.1. Razones que determinan 1a conveniencia de la
implementacidn del proyecto.

3.1.1. Breve resefia de las problematicas que dan origen al
proyecto.

3.1.2. Estudios reglizados e informacién relativa a la
situacién problematica descripta.

T 3.2. Correspondencia con los objetivos ¥y estrategias del Plan
de Estratégico Institucional de la Universidad y de la
Facultad/es correspondiente/s.

3.3. Antecedentes.

3.3.1. Actividades de docencia, investigacidén o extension,
realizadas en la Universidad, que pudieran naber dado origen
al proyecto.

3.3.2. Experiencias similares realizadas a nivel nacional ©
internacional que nubieran sido tenidas en cuenta.

10.4. Objetivos del proyecto.

4.1. Resultados finales que se esperan alcanzar CoOn la
implementacidn del proyecto.

10.5. Caracteristicas de la carrera.
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Tipos de carreras. Las carreras podréan ser
Institucionales © Tpterinstitucionales. En este dltimo casoy
se regird por lo establecido en el rRégimen de Carreras de
Posgrado Tpterinstitucionales vigente.

Existen dos tipos de carreras, continua Yy @& rérmino. Se
consideran continuas, & aquellas carreras que constituyen una
~ofertawregular,y,p@rman@nte de la institucién,waun”cuando,la
oferta no sea anual. Las carreras a rérmine, son aquellas
cuya oferta tiene una finalizaciodn pfedeterminada y acotada
en el tiempo y noe 8¢ ofrecen en forma regular (generalmente
organizadas en funcion de alguna demanda puntual) .

5.2. Estructura de 1a carrera. La carrera propuesta podréa ser
estructurada, semiestructurada y/o personalizada. Su
estructura sera caracterizada de acuerdo con lo establecido
por la Comision Nacional de Evaluacidn ¥ Acreditacion

Universitaria (CONEAU) .

5.3, Modalidad de dictado: Podran ser de tipo presencial,
semipresencial y/o a distancia. Estos dos ultimos casos, Se€
regiran por 1o establecido en el Régimen de Carreras de
Posgrado Semipresenciales y a Distancia vigente.

5.4, Grado Académico que otorgara la carrera.

5.5. perfil Académico  del Bgresado: Conocimientos,
competencias @ incumbencias especificas que definen al
egresado a formar.

5.6. Objetivos de la carrera.

5.6.1. Plan de estudios. Asignacion de créditos: 108
correspondientes & la carrera, Tesis, CUursos, seminarios VY
otras actividades programadas, de acuerde a lo establecido
por el régimen respectivo.

5.6.2. Condiciones de permanencia vy graduacion (acorde al
Régimen de Fstudiantes de Posgrado vigente) .

5.6.3. Articulacidn con otros planes de estudios: régimen de
equivalencias con planes antericres © coOn planes de otras
carreras que se dicten en la Universidad o en otras
Universidades (Qomsignarlo zi estuviera previsto)‘

Para carreras estructuradas y semi estructuradas.

5.6.4. Duracibén de la carrera. Tiempo due puede insumir el
cumplimiento del Plan. en circunstancias normales. Debera
consignarse el rotal de actividades en meses de dictado,
horas presenciales, horas practicas ¥y otras actividades.

5.6.5. Ciclos ¥ Areas: ciclo en gue S5€ divide el Plan y/o
4dreas que comprende, precisando en cada ©aso sus objetivos Y
las asignaturas que incluyen, {este punto deberé
cumplimentarse s6le en el ¢aso en que el pPlan fuera
organizado por ciclos y/o areas). ‘
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Metodologia  de orientacién supervisioén
estudiantes.
5.6.7. Cursos V¥ seminarios incluidos en el Plan, con Sus
correspondientes objetivos, contenidos minimos, carga
horaria, modalidades de dictado, requisitos de apropacion ¥
promocién, régimen de cursado, gistema de evaluacidn,
docentes que participanﬂdelwdictadoﬂ(indicando caracter) .
5.6.8. Régimen de correlatividades.
10. 6. Recursos Humanos {actividades curriculares y docentes &
cargo)

6.1. Personal docente

6.1.1. Grado Acadénico, especialidad,

categoria Yy dedicacidn

del personal docente disponible

6.2. Personal
dedicacién del personal dis

10.7., Recursos fisicos.

7.1. Infraestructura edilicia
7.1.1.

7.1.2. pquipamiento

7.1.3. posibles necesidade

10.8. Asignacidn presupuestaria

administrativo o

técnico: categoria v

ponible.

Recursos disponibles, localizacidn, capacidad.

s futuras.

que demanda su implementacidn

g.1. Valoracibn de los conceptos de gastos cuantificables de
ipversién (recursos humanos, de eguipamiento ¥ fisicos) en
los  ejercicios que demande su implementacién, segun
clasificacién econdmica vigente.

10.9. Condiciones de inscripeidn
9.1. Titulo vy otros requisitos: se estableceran el/los
titulos de grado que permitan. un ingreso directo (titulo

directo) .
para la posible
explicitarse, indicando si

requisito extra.

Tamblén, de
profesionales
presentar una solicitud en
los llevan a postularse,
curriculum dende s€
profesional desarrollado y

que posean

los conocimientos a adguirir,

Junta Académica respectiva.

contenplarse

hara
sus expectativas

l,os titulos de carreras afines gue se propongan
admisidn

del postulante deberan
en este caso debe reunirse algun

COmo posibles postulantes
otros titulos, éstos deberan
donde expongan 1os motivos due

y a la cual adijuntaran Su
especial mencién -al trabajo
de aplicaciodn de
lo que seréd analizado por la
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g.2. Matricula VY Aranbeles: debera fijarse el cobro
matricula y aranceles por créditos. E1 valor de dicha
matricula Y arancel sera propuesto en cada proyecto de
carrera .y Sus caracteristicas seran establecidas en cada
Reglamento de posgrado especifico. LoS recursos para el
financiamiento de la ejecucioén de las carreras de posgrado
provendran:

g.2.1. Del presupuesto de la gecretaria de Posgrado ¥
Cooperacidn Internacional (fundamentalmente para los
réditos de cursos Y seminarios de cada carrera) .

9.2.2. Del «obro de matriculas VY aranceles. Del total
recaudado en este concepto = s€ destinaran el 70% . al
funcionamiento de la Carrera correspondiente, 10 % al Area
de Posgrado de la Unidad Académica V¥ el 20% restante pasara
a formar parte de un fondo comun de 1a Secretaria de
Posgrado v Cooperacidn Internacional. Las unidades
académicas podran reglamentar los recursos extraordinarios

con destino especifico dque puedan obtenerse.

g.2.3. De la secretaria. de ciencia y Técnica para el
desarrcllo de Trabajo final y/o Tesis de Especialidad,
Maestria y Doctorado, las gque podran Ser financiadas a
través de proyectos de investigacion en 1a medida que los
mismos estén dentro de lag areas O tematicas definidas como
prioritarias por la Institucion. :

9.2.4. Del presupuesto general de 1a Universidad y de las
Facultades.

g,3. Cupo. El cupo minimo y maximo serd propuesto en el
proyecto de las carreras respectivas con la debida
justificaciém. 51 durante el desarrollo de 1la carrera la
cantidad de estudiantes regulares es inferior al cupo minimo
establecido de estudiantes, tal situacién sera analizada por
el Consejo Académico de Posgrado Y comunicada al Conseljo
Superior.

APROBACION DE CARRERAS DE CUARTO NIVEL

ARTICULO 11.-~ LoOS Proyectos apropados por el/los Consejo/s Directivo/s
de la/s Facultad/es de origen, seran presentados al Consejo Superior,
el cual los enviara a la secretaria de Posgrado Y Cooperacion
Internacional, gquien emitira opinidn ¥y solicitara evaluacién de por lo
menos un referente externo a 1a Universidad Macional de Rio Cuarto.

ara cumplir con este requisito, 1a Facultad que envia el proyecto de
carrera debera proponer dos (2) posibles evaluadores adjuntando sus

curriculum Vitae.

El/los evaluadores deberan expedirse en un plazo no mayor de sesenta
(60) dias corridos a partir de 1a fecha de envio. vencido dicho plazo
la Secretaria de Posgrado ¥ Cooperacidn Internacional, decidira el
tramite a seguir, asegurando la evaluacién externa de cada proyecto.
Los antecedentes de los evaluadores externos deperan ser los mismos
que los requeridos para ser nirector de la carrera.

" 9049 - o de b @}bgmam



CERTIFICO £8 COPIAFIEL

Srta. M. Soledad JJALCONE
o DIREZNHA
Dir. Gral. Emrag" 4

arTicUuLo 12.- Con las opinignes de la Secretaria de pPosgrad
Cooperacidn Internacional, el Consejo Superior procedera
tratamiento y/o aprobacién del proyecto.

Dpiversicdocd Nevional do Pto Cuarte. - / ' 2049 - S de lo “Cporte cidn
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ARTICULO 13.- para la aprobacidn definitiva de cada carrera, 1a misma
deperéa estar adecuada al Reglamento correspondiente al grado académico
a otorgar.

SEGUIMIENTO ¥ CONTROL DEL DESARROLLO DE 1AS CARRERAS

arTiCcULO 14.- Una vez concluido ¥ aprobado el grado académico, la
informacidn correspondiente debera enviarse 2 1a Secretaria de
rPosgrado Y Cooperacion Internacional para la prosecucién del trémite.

ADPERTURA DE NUEVAS COHORTES

arTicuULo 15.- La solicitud de apertura de nuevas Cohortes de Carreras

de Posgrado acreditadas y en funcionamiento gue 5e€ ajusten & la

normativa, sera presentada por el Director a través de la Secretaria
de Posgrado de la Unidad Académica al Conseljo Directivo respectivo
para su aprobacidén ¥ elevacién a la gecretaria de pPosgrado Y
Cooperaciin Internacional y luego al Consejo Superior.

INFORMACION A ENTREGAR A LA SECRETARIA DE POSGRADO Y COOPERACION
TNTERNACIONAL.

ricuno 16.- A fin de prdceder al  seguimiento de las carreras de
posgrado de la Universidad Nacional de Rio Cuarto, con el avance de
cada carrera se debera elevar & 1a Secretaria de Posgrado Y
Cooperacidn Internacional, la jinformacidn consignada en el siguiente
cuadro: ‘

CICLODE LA TIEMPO QUE SE " x RESPONSABLE DE
CARRERA REQUIERE TIPO DE INFORMACION REMITIRLA
1.- Cursos, seminarios y otras
actividades a dictarse en el afio
académico con fecha probable
de realizacion (por
cuatrimestre).
IICIO Comi Director y/o Coordinador
omienzo Adjunto
Admision 2.- Nomina de estudiantes

inscriptos aceptados  por la
Junta Académica de la carrera,
especificando: DNI, titulo de
grado, lugar de procedencia,
cargo - que desempefia ¥
dedicacion.




DESARROLLO

En junio y diciembre de
cada afio. Las Unidades
Académicas podran
acordar otras fechas

Proyecto de
Graduacion (Obra,
Proyecto,

Evaluacién Final
Documentada, Tesis)

Aprobacion del Proyecto

-  —

Defensa

1.- CV de los docentes a cargo
de cada curso, seminarios 'y
otras actividades.

2.- Programa de cada curso,
seminario y otras actividades,
incluyendo bibliografia |- """
actualizada.

3.- Nomina de estudiantes que
aprobaron los cursos,
seminarios y ofras actividades
con las calificaciones
correspondientes (Fotocopias
de las Actas de Examenes).

Director y/o Coordinador
Adjunto

4.- Opinién de los estudiantes
sobre cursos, seminarios Y
otras actividades.

Fecha de Aprobacion del
Proyecto de Graduacion.
Titulo y Director.

Director y/o Coordinador
Adjunto

Fecha de Defensa de Trabajo
de Graduacion. Miembros de
Tribunal. Acta de Examen.

Director y/o Coordinador
Adjunto.

)

Prof. ROBERTO LUIS ROVERE
Rector
Universidad Nacional de Rio Cuarlo
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ANEXO ~II- RESOLUCION N° =

REGIMEN ACADEMICO DE CARRERAS DE POSGRADO

REGIMEN DE ESPECIALIZACION

—aRrricuro--1.- La especializacién ‘tiene——porAﬂobjeto~fprofundizar‘ en el

dominio de un tema © srea determinada dentro de una profesién © de un

campo de aplicacion de varias profesiones. Ciienta con evaluacioéon final
documentada de cardcter integrador. Conduce al otorgamiento de un
titulo de Especialista con especificacién de la profesién ©O campo de
aplicacion.

arTicurno 2.- La Universidad Nacional de Rio Cuarto otorgara el Titulo
de Especialista a quienes cumplan con los requisitos de este Régimen.

En dicho titulo debera especificarse la Mencidn referida al &area
especifica de la profesidén o campo de aplicacién.

ARTfCULO 3.- El titulo de Fspecialista serd otorgado en las Areas que
el Conseljo Superior estime conveniente,. a propuesta de las Facultades
o de la Secretaria de Posgrado VY Cooperacidn Internacional de la
Universidad Nacional de Rio Cuarto.

arTicULO 4.- Podran aspirar al grado de Especialista, los egresados
universitarios que hayan obtenido un titulo universitario de grado ©
un titulo de nivel superior no universitario de carreras de cuatro (4)
afios de duracidn como minimo. En casos excepcionales de postulantes
que se encuentren fuera de los términos precedentes, podran ser
admitidos siempre gue sean egresados de carreras universitarias de al
menos tres (3) afios de duracidén y que ademads demuestren, & través de
ias evaluaciones Y los requisitos que Sé€ establezcan, poseer
preparacién y experiencia laboral acorde COnN 1a formacidn de posgrado
que se propone desde la Especializacién. En ningtn caso la admisién ¥y
obtencién del titulo de Especialista acredita de manera alguna el
ritulo de grado anterior correspondiente al mismo. En el proyecto de
creacién de la carrera de Especialidad se deberan establecer los
prerrequisitos especificos necesarios para poder cursar adecuadamente
- el trayecto de formacién y los alcances Y criterios de evaluacion para
los casos excepcionales.

arTicuLo 5.- Los aspirantes a la carrera de Especializacién deberan
presentar una solicitud de admisidn, con la documéntacién
correspondiente. Ia Junta Académica evaluard los antecedentes de cada
aspirante. En ©aso de presentarse algln caso contemplado en el marco
de las excepcionalidades sefialadas en el articulo precedente, la Junta
Académica debera atender dichos casos sobre la base de los criterios
preestablecidos v deberad dejar explicitado vy debidamente fundado en un
acta la totalidad de los elementos de juicio que fueron considerados
para otorgar © 19O 1a admision a 1a formacidén de posgrado en los casos
de excepcionalidad previstos. El estudiante sera considerado COmo
estudiante efectivo una vez que S€ encuentre admitido mediante
Disposicion de 1a Secretaria de Posgrado Y Cooperacidn Tnternacional
de 1la Universidad Nacional de Rio Ccuarto, bajo recomendacidn de la
Junta Académica de cada carrera.
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ArTiCULO 6.- Para 1a obtenciodn del titulo de Especialista se debefén
cumplimentar un minime de 360 horas distribuidas en Cursos; geminarios
y otras Actividades Académicas, relacionados con el tema especifico de
la carrera, ademas de las horas dedicadas al Trabajo Final.

arTicuLo 7.- Se entiende Ppor “ecursos” la participacién activa de
docentes ¥ estudiantes en actividades de ensefianza Y aprendizaje de
caracter teéricas,wmteéricas—précticas y practicas;, con .. evaluacion.

obligatoria.

ArTiCULO 8.- 5e entiende por wgeminarios” la participacién activa de
los estudiantes en la preseﬁtacién Y discusién de trabajos originales;
personales o} de la literatura, relacionades con temas de

investigacidn, docencia y/o practicas profesionales vinculadas a la
carrera correspondiente, con evaluacion obligatoria.

arricuro 9.- Se entiende por otras “actividades académicas” aquellas
de estudio ¥y précticas dirigidas, tales como trabajos de campo,
gabinete © ilaboratorio, pasantias, residencias, ralleres, practica
profesional intensiva, con informe final aprobado Y certificaciones
correspondientes.

ARTICULO 10.- £l dictado de los Cursos, seminarios ¥y desarrollo de
otras actividades académicas correspondientes & una cohorte de
estudiantes de la Especializacién no podra superar cuabro semestres
académicos.

ricuLo 11.- Para la concrecién de las actividades definidas en los
rticulos precedentes, el estudiante depberd ser asistido por la Junta
Académica de la carrera, la gque conjuntamente coON el Director y el
Coordinader Adjunto, 31 lo hublese, tendran las funciones establecidas
en el Anexo I de la presente pormativa.

SOBRE LA EVALUACION FINAL

arricuno 12.- EL estudiante debera presentar el proyecto de su Trabajo
Final, avalado por su Director ¥ codirector, si lo hubiese, ante la
Junta Académica de la Carrera. La presentacion del proyecto de Trabajo
Final debera realizarse durante el transcurso de cuatro semestres
corridos, contados a partir del momento en que adquiere el caracter de
cstudiante efectivo de la Eﬁpecializacién. gl trabajo final sera
individual y de caracter integrador, Jue puede ser acompafiado © no pPor
la defensa oral del nismo. Las caracteristicas que adquiriréd este
trabajo final se centraran en el fratamiento de una problemética
acotada derivada del campo de una © mas profesiones, pajo el formato
de proyecto, obra, - estudic de casos, ensayo, informe de trabajo de
campo w otras, dJue permitan evidenciar la integracidn de aprendizajes
calizados en el proceso formative. La presentacién formal reunira las
condiciones de un trabajo académico. Cada carrera de Especializacién,
en su reglamento, incluira los requisitos especificos ¥ formales gque
se exigiran en relacién con el trabajo final a presentér.

ArTicULO 13.- El provecto de Trabajo Final debe ser aprobado por la
Junta Académica de 1a Especializacion. De ser necesario, la Junta
Académica, conjuntamente con 1a Secretaria de posgrado de la Facultad
consultaréd a especialistas para 1a evaluacidn de los proyectos. Esta
apropbaclon deberd realizarse dentro de los cuarenta y cinco (45) dias
corridos de presentado el proyecto. De ser necesaria una
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reformulacién, ésta debera ser presentada dentro de los freinta
dias posteriores.

arTicuro 14.- El Trabajo Final es un documento que sintetiza un
estudio profundo de un tema delimitado Y afin al campo de estudio
elegido ¥y desde una perspectiva dque respete la sistematicidad de la
actividad cientifica; pudiendo, entre otras cosas, representar una
——_compilacion- bibliografica, wna tarea investigativa,—-un analisis de
experiencias, un proyecto u obra. En términos generales, contemplara:

1. La delimitacion de un problema © actividad a realizar.

La reunién de la documentacion apropiada.

o

3. La reflexién sobre el problema © actividad elegida.

4. E1 analisis de 1a informacibn vy la aplicacién del espiritu
critico.

5. La presentacién por escrito 'y por ende 1a comunicacién de los
resultados del proceso de estudio.

La presentacién escrita del Trabajo Final sera realizada en lengua
espafiola y su defensa oral Yy publica, si la hubilera, serd realizada
también en. lengua espafiola. Bl tiempo aproximado de la exposicién es
de 45 minutos. La modalidad del tipo de Trabajo Final debera
explicitarse eén 1a formulacidn del proyecto de carrera y en su
Reglamento especifico,

arTicULO 15.~- El Trabajo Final documentado debera cumplir las pautas
establecidas en la normativa vigente.

ARTICULO 16. Para la presentacidén y aprobacién de 1a Tesis o Trabajo’
Final, el estudiante debera tener aprobados 1a totalidad de 1los

créditos de cursos, seminarios, talleres ¥ otras actividades ¥ dicha
presentacioén no podréa extenderse mas alla de cinco (5) semestres desde
que fue admitido y adgulere el caracter de estudiante efectivo de la
Especializacion. £n caso de no poder cumplirse con dicho plazo, la
Junta Académica evaluarad la posibilidad de extender el mismo, el -que
no deberad superar un periodo de un (1) semestre. Transcurrido dicho
Periodo, Yy Ppor razones debidamente justificadas, podra el Conse]jo
Académico de la Secretaria de Posgrado VY Cooperacidn Internacional de
la Universidad Nacional de Rio cuarte extender dicho plazo de
presentacidn, por altima vez, en un periocdo no mayoxr a un (1)

semestre. En ©aso de desapr@bacién del Trabajo Final, se le otorgaré
al estudiante una segunda Y Gltima oportunidad de presentacién, en un
lapso de tres meses a partir de la notificacioéon de la misma

SOBRE EL DIRECTOR

arTicuLo 17.- Para la realizacién del Trabajo rinal, el estudiante
sera asistido por un Director, quien debera poseer titulo académico 1o
menor al grado que S€ expide ©, en Casos ‘excepcionales Y debidamente
justificados, Mérito Equivalente otorgado segun normativa vigente. Se
requerira ademés, gque posean antecedentes vinculados con el tema de
estudio. En caso de ser necesario, 8€ podria designar un Codirector
que debera cumplir con los mismos requisitos gue el Director. Sera
exigible la figura del Codirector de Trabajo Final en los casos en due
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arTicuro 18.- Seran
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Trabajo Final y supervisar el
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carrera de especializacién no terigan
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SOBRE LOS MIEMBROS DEL JURADO

arTICULO 21.- Para la Fvaluacién de

estas funcion
General de rstudiantes de Carreras de

El Rector, a propuesta de la Secre
Internacional de la Universidad
Jurado. La Junta Acadénica,
Jurado, debera certificar gue
requisitos de créditos
actividades académicas

aRTICULO 22.- Los miembros del Jur

que otorga

debidamente justificados, se pod
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arricuLo 24.- El Jurado debera expedirse sobre la aceptacidn del
trrabajo, dentro de los sesenta (60) dias corridos de su notificacién.
Ccumplido dicho plazo, la gecretaria de posgrado Y Cooperacidn
Internacional lo intimara a dar cumplimiento en el término de 10
(diez) dias. gi transcurride ese lapso no hubiera comunicacién al”
respecto, la Junta Académlca de la Carrera, & través del Area de
posgrado de la Facultad, propondra el reemplazo del © 1os miembros del
__Jurado,. .siempre contemplando que al menosM,uno"”dewmellos,,deberé ser
externo.

ARTICULO 25.- El Jurado decidira por mayoria acerca de la aceptacion,
rechazo o aceptacidn condicional de la Evaluacién Final. gi ésta es
rechazada, el aspirante podra soélo reiniciar 1los tramites desde el
comienzo presentando un nuevo tema; en caso de aceptacidn condicional,
el Jurado indicara el o los temas & reformular y se le comunicaréd por
escrito al candidato a Especialista, quien en un plazo no superior &
los tres (3) meses a partir de la notificacion debera cumplir con lo
requerido.

arTicuro 26.- Una vel aceptado el Trapajo Final, el candidato &
Especialista debera presentar ante el Jurado, en el caso due
corresponda, la exposicidn oral, segun lo reglamentado por la Unidad
Académica de la caxrera. pe haber defensa oral y siempre VY cuandc se
garanticen las condiciones de interaccién fluida Y simulténea entre
los integrantes del Acto de Defensa de Tesis de Posgrado, S€
habilitard la realizacién de Defensas Orales de Tesis de Posgrado con
hasta dos (2) Jurados por vVideoconferencia © sistema similar,
stableciéndose que la validacién de dicho acto sera constituido por:
a) hasta tres dictamenes del mismo tenor firmado cada uno por uno de
los miembros del Jurado; v. D) el Acta de Defensa de Tesils, emitida
por el Jurado vy refrendada por el Secretario de posgrado de la
Facultad donde se encuentre radicada la Carrera de Posgrado. La
rotalidad de los documentos citados en los puntos a) ¥ b) serén
imprescindibles para 1a validacién de la finalizacién de la Carrera de
Posgrado correspondiente.

8i, por razones debidamente fundamentadas, uno de los integrantes del
furade no puede participar en 1a defensa oral de manera presencial e}
por medio de videoconferencia, podréa ser reemplazado en el acto de
defensa por un niembro de la Junta Académica de la carrera. ‘

arTicuLo 27.- De ser satisfactoria la evaluacidn, se considerard que
el estudiante ha cumplido con los requisitos para recibir el titulo de
Especialista.

arTicuno 28.- El Jurado redactara un Acta en la dgue sintetizard la
valoracién de la fvaluacién Final. La calificacién podra ser Aprobado
o Desaprobado con 1a fundamentacidn correspondiente. En el caso de ser
“Aprobado” debera constar la calificacién segun la siguiente escala:
Sobresaliente (10), pistinguido (9), Muy Bueno (8), Bueno (7). E1 acta
emitida por el Jurado sera elevada por ia Secretaria de posgrado de la
Facultad a la Secretaria de Posgrado y Cooperacidn Tnternacional de la
Universidad Nacional de Rioc Cuarto.
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arTicuLo 29.-El estudiante entregara al

Area de

' 9019 - o do lo Ciportacion

posgrado de la

Facultad un ejemplar de la versitn final de la Tesis aprobada en el

formato digital vigente. La

Facultad notificaréa

de la entrega a la

Secretaria de Posgrado Y Cooperacion Tnternacional para la prosecucién

de mecanismos de divulgacion correspondientes.

sobre la base de la normativa vigente.

arTicuLO 30.- El Departamento de Diplomas emitird el certificado final

Rector
Universidad Nacional de Rio Cuarlo
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ANEXO .~L1II- RESOLUCION N° &7 ¢

REGIMEN ACADEMICO DE CARRERAS DE POSGRADO

REGIMEN DE MAESTRIA

arTfCcULO 1.- La carrera de Maestria tiene Ppor objeto proporcionar una
formacién académica y/0 profesional. profundiza el conocimiento
teérico, metodoldgico, tecnolégico, de gestidén, O artistico, en

funcién del estado de desarrollo correspondiente a una disciplina,
drea interdisciplinaria o campo profesional de una o mas profesiones.
para el egreso; requiere la presentacién de un trabajo final
individual y escrito que podra realizarse a rravés de un proyecto,
estudio de casos, obra, produccidn artistica o Tesis, segun el tipo de
Maestria, cuya aprobaciédn conduce al otorgamiento del titulo de
“Magister”, con especificacion precisa de una sola de estas
posibilidades: una disciplina, un area interdisciplinar, una profesién
o un campo de aplicacion.

Existen dos tipos de Maestria:

1.1. Maestria académica. La Maestria académica se vincula
especificamente con la investigacién en un campo del saber disciplinar
o interdisciplinar.

lo largo de su desarrollo, profundiza ranto en teméticas afines al
Ampo  COMo en la metodologia de 1a investigacidn y en 1a producciodn de
conocimiento (en general y en dicho campo) .

#1 trabajo final de una Maestria BAcadémica es una Tesis que da cuenta
del estado del arte en 1a temAdtica elegida ¥ de 1la implementacién de
una metodologia de investigacién pertinente a la misma.

1.2. Maestria profesional. La Maestria profesional se vincula
especificamente con el fortalecimiento ¥ consolidacién de competencias
propias de una profesidén o un campo de aplicacion profesional.

A lo largo de su proceso de formacidn profundiza en competencias en
vinculacidén con marcos teéricos disciplinares © multidisciplinares gue
amplian ¥ cualifican las capacidades de desempefio en un campo de
accién profesional © de varias profesiones.

E1 trabajo final de una Maestria Profesional es un proyecto, un
estudio de casos, una obra, una Tesls, una produccién artistica ©
trabajos similares dJue dan cuenta de una aplicacion innovadora ©
produccién personal que, sostenida en marcos tebricos, evidencian
resolucién de problemédticas complejas, propuestas de mejora,
desarrollo analitico de casos reales, muestras artisticas originales ©
similares y due estén acompafiadas de un informe escrito gue
sistematiza el avance realizado a lo largo del trabaljo.

ARTTCULO 2.- La Universidad Nacional de Rio Cuarto otorgara el titulo
de Magister a quienes cumplan con los reguisitos de este Régimen. En
dicho titulo deberd especificarse el area de conocimiento.

" 9049 - Hrio di la “Carportaciin
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ARTICULO 3 - Podran aspirar al grado de Magister 1os egresados "que

hayan obtenido un titulo de grado universitario o un ritulo de nivel
superior no universitario de un plan de estudios de cuatro (4) afios ©
mas, sin excepcidn (Ley de Educacidn Superior N° 24.521, Art. 39). La
Junta Académica debera establecer en el Proyecto de Carrera Llos
prerrequisitos necesarios para poder cursar adecuadamente el Plan de
Estudios. Se deberan establecer los conocimientos necesarios y la
e eventual nivelacidn para. cumplir con _dicho objetivo.

arTicuLo 4. Los aspirantes a estudiantes de la carrera de Maestria
deberan presentar una solicitud de admisidn, con la siguiente
documentacidn:

1. Certificado analitico de la carrera de grado de nivel superior.

pPara interesados extranjeros, los titulos de grado © posgrado

ohtenidos deben presentarse con el apostillado © tramite de
legalizacion vigente.

5. Fotocopia del documento de identidad del aspirante.

3. Curriculum vitae analitico del postulante.
4. Toda otra documentacién requerida por la Carrera.

La Junta Académica evaluara los antecedentes del aspirante, quien sera
considerado estudiante afectivo una vez dque S€ encuentre admitido por
la Junta Académica de la carrera. Las admisiones seran informadas a la
Secretaria de Posgrado de la Facultad para la prosecucidn de los
tramites Correspondieﬁtes.

rfcuno 5.~ Para la obtencion del ritulo de Magister se deberén
cumplimentar al menos setecientas (700) horas relod, equivalentes a
treinta 'y cinco (35) créditos;: distribuidas en: un minime de
guinientas cuarenta (540} horas en cursos {minimo 400 hs.), seminarios
y otras actividades relacionadas con el tema especifico de la Carrera,
y ciento sesenta (160) horas asignadas al Trabajo final de graduacién

u otras actividades complementarias.

e Podra contemplarse ademas, la realizacidn de otras actividades
vinculadas a la Maestria. La distribucién de créditos deberd ser
determinada en cada proyecto de carrerd.

arTiCULO 6.- Los cursos comprenden las actividades tedricas, tebricas-
practicas ¥y practicas. Se asignard un (1) crédito por cada veinte (20)
horas. Otorgardn créditos aquellos cursos dque posean un examen final
individual y obligatorio. La carga horaria minima presencial no podréa
ser inferior a los 2/3 partes de la carga horaria total, pudiendo el
tercio restante ser dictado a través de mediaciones nNO presenciales,
para lo cual se contara con el asescoramiento del Consejo Asesor de
Tecnologia Educativa vy Educacidén a Distancia, u 6rgano equivalente, de
la Universidad Nacional de Rio Cuarto.

arTicurLo 7.- Los seminarios implican la participacién activa de 1los
estudiantes en la presentacidn ¥ discusién de trabajos originales,
personales o de la literatura, relacionados con remas de investigacidn
y/o docencia vinculada a la carrera correspondiente. La cantidad de
créditos serd de hasta rres (3) por ciclo de seminario aprobado.
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ARTICULO 8.- Las otras agriyidades comprenden actividades de estudio ¥

practicas dirigidas en pasantias, residencias, talleres; con informe
final aprobado, publicaciones Y presentaciones en eventos cientificos.
La cantidad de créditos gue se€ otorguen por estas actividades serad de
hasta wun (1) crédito por zada tipo de actividad, - salvo Casos
excepclonales en los que la Junta Académica, a solicitud del Director;

considere oportuno otorgar mas de un (1) crédito.

y otras actividades

arrfcuro 9.- El dictado de los CuUrsos, seminarios

no podrén tener una duracién mayor de tres afios.

ARTICULO 10.- Para la concrecién de las actividades definidas en los
Articules 7, 8 vy 9 el estudiante deberd ser asistido por la Junta
Académica de la carrerd, guien conjuntamente con el Director y el
Coordinador Adjunto, si 1o hubiese, tendran las funciones establecidas
en el RAnexo I de la presente resolucidn.

DEL DIRECTOR

ARTICULO 11.- Para la realizacién del Trabajo Final, proyecto, Obra ©
Tesis de Maestria, el estudiante sera asistido por un Director, quien
debera poseer titulo académico no menor al grado que se expide o en su
defecto y en casos excepcionales debidamente justificados, acreditar
Mérito Equivalente otorgado segun normativa vigente. Se requerira
ademas que posea antecedentes vinculados con el tema de estudio. Las
incompatibilidades para desempefiarse el estas funciones estén
determinadas en el Régimen ceneral de Estudiantes de Carreras de
posgrado vigente.

Ud mismo trabajo de Tesis podra incluir dos Directores © un Director ¥
un Codirector cuando el tema de Tesils asi lo requiera Yy serd exigible
en los casos en que el Director y el maestrando no tengan el mismo
lugar de trabajo. En caso de incluir un segundo Director o un
Codirector, ambos deberan cumplir con los mismos requisitos que el
Director. Sélo se aceptaré Mérito Eguivalente para uno de ellos, en
casos excepcionales vy debidamente justificados.

rfcuno 12.- Serédn funciones del Director/es ¥ Codirector, si 1o
hubiese, asistir al estudiante en la presentacidn de su Trabajo Final,
Proyecto, Obra o Tesis de Maestria y gupervisar su desarrollo.

arTicULO 13.- La designacién del Director/es y Codirector, si lo
hubiese, serd propuesta por el estudiante a la Junta Académica de la
Carrera, dquien la evaluara vy, en ©aso de dar su conformidad, la
remitird a través del Area de Posgrado de la Facultad gue pertenece la
arrera a la Secretaria de Posgrado Yy Cooperaciodn Internacional para
su aprobacidn definitiva.

arTfcuro 14.- S5i el pirector/es o Codirector no cumplen con 1las
funciones establecidas en el Articule 13, la Junta Académica Y el Area
de - Posgrado de cada Facultad, deberan convocarlos a 10s efectos de
regularizar la situacién. En caso de persistir el incumplimiento, los
mismos podran ser reemplazados. Fara ello, bastard con una intimacion
fehaciente por el término de diez (10) dias habiles. Transcurrido este
periodo, y de no mediar comunicacidn, se daréd por renunciado, debiendo
ser reemplazado en forma inmediata. Para el caso de incumplimiento del
estudiante o conflicto con Su Director/es © Codirector (si lo hubiese)
estos podran presentar su caso ante la Junta Académica de la carrera
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solicitando su desvincul;cién. En  ese €aso, dentro del tiempo de

rreinta (30) dias de 1la notificacidn correspondiente, el estudiante
debera elevar la nueva propuesta del Director/es O Codirector que Se
reemplaza.

DEL PROYECTO DE EVALUACION FINAL

~arTicuLo 15.- El maestrandordeberéwpresentar~el proyecto de Graduacidn
(Trabajo Final, proyecto, Obra o Tesis), avalado por Su Director/es ¥
codirector, si lo hubiese, ante la Junta Acadénmica de la Carrera.

arTfcuro 16.- Para la preﬁeﬁtacién del Proyecto’ de Graduacion, los
maestrandos deberan tener aprobados el minimo de créditos y/o cursos,
seminarios y talleres especificos gue establezca cada carrera ©
reglamento de la unidad académica correspondiente, y dicha
presentacién no podré extenderse mas alla de 5 semestres desde que el
maestrando fue admitido vy obtuvo la condicidn de estudiante efectivo
de la carrera.

1//

arTicuLo 17.- E1 Proyecto debe ser aprobado por 1a Junta Académica de
la Maestria. De ser necesario, la Junta Académica, & rravés del Area
de Posgrado de 1a Facultad a la que pertenece 1a Carrera,
conjuntamente con la Secretaria de Posgrado y Cooperacién
Internacional, consultara a especialistas para la evaluacién de los

Proyectos. Esta aprobacién deberd realizarse dentro de los cuarenta vy
cinco {45) dias de presentado el proyecto. De ser necesaria ~una
reformulacién, ésta deberd estar presentada dentro de los treinta (30)
dias posteriores.
DEL TRABAJO, PROYECTO, OBRA O TESIS

arvicuno 18.- El Trabajo Final, Proyecto, Obra o Tesis debera cumplir
las pautas establecidas en la normativa vigente.

arTicuno 18.- Para la pr@s@ntacién Y aprobacidn del Trabajo Final,
Proyecto, Obra o Tesis el maestrando debera tener aprobados la
totalidad de los créditos de Ccursos, seminarios, talleres ¥ otras
actividades y dicha presentacién no podra extenderse mas alld de seis

~— (6) semestres desde que el maestrando fue admitido vy oObtuvo la
condicidén de estudiante efectivo de la carrera. En caso de no poder
cumplirse con dicho plazo, la Junta Académica evaluara la posibilidad
de extender el mismo, el gue no debera superar otro periodo de dos (2)
semestres, concluido el plazo original. Transcurridos dichos periodos,
y por razones debidamente justificadas, 1a Secretaria de Posgrado Y
Cooperacidn Internacicnal de 1a Universidad Nacional de Rio Cuarto
sdodra extender, por altima vez, el plazo otorgado.

aRTICULO 20.- Para la evaluacién del Trabajo Final, proyecto, ©Obra ©
Tesis de Maestria la Junta Académica propondra un Jurado integrado pOX
tres {3) miembros titulares y un suplente, al menos uno de 1los
titulares debe ser externc a la Institucidn Universitaria. El Rector,
a propuesta de la Secretaria de Posgrado VY Cooperacién Internacional,
designara al Jurado encargado de evaluar la misma. La Junta Académica
y el Area de Posgrado de la Facultad respectiva, previo a la solicitud
de aprobacién del Jurado, deberéd asegurar Jue el estudiante cumple con
los requisitos de créditos de <ursos, seminarios y otras actividades
que se establecen en 1los Art. 6, 7, 8y 9 de este Régimen.
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ARTICULO 21.- Los miembros/del Jurado deberén tener ritulo de posdg ado
igual o© superior al que otorga la carrera 9 solo uno de ellos y en

casos excepcionales debidamente justificados, Mérito Equivalente
N otorgado segun la normativa vigente. Deberan ademds, poseer
antecedentes vinculados - a 1a actividad final de carrera. Las -

incompatibilidades para desempefiarse €N estas funciones estan
determinadas en el Régimen General de Estudiantes de Carreras de

posgrado-vigente.———————" R —

arTfCULO 22.- Una vez designado el Jurado, .el Area de posgrade de la
Facultad potificaré fehacientemente al maestrando, quien podra, en un
plazo no mayor de diez (10) dias corridos, recusar con motivos
debidamente fundados, a alguno de los miembros del Jurado.

arTicurLo 23.- EL Jurado deberd expedirse sobre 1a aceptacién del
trabajo, dentro de los 60 (sesenta) dias corridos de su notificacidn.
Cumplido dicho plazo la gecretaria de Posgrado Y Cooperacidn
Internacional lo intimard a dar cunplimiento en el término de 10
(diez) dias. §i transcurrido ese lapso no hubiera comunicacion al
respecto, la secretaria de Posgrado Y Cooperacidn Internacional
informara a 1a Junta Académica de la Carrera, @& rravés de la
Secretaria de Posgrado de la Facultad, la cual propondra el reemplazo
del ¢ los miembros del Jurado.

Cada miembro del Jurado confeccionara un informe, donde se tengan en
cuenta los siguientes aspectos:

1. Que el Trabajo, proyecto, Obra © Tesis implique creatividad,
destreza conceptual ¥y metodologla en su desarrollo, aportando al
conocimiento y/o proponiendo soluciones a problemas especificos.

2. Que esté apoyado  en informacion bibliografica suficiente,

actualizada ¥y correctamente mencionada.

3. Que el Trabajo, proyecto, Obra O Tesis sea de caracter personal
y que demuestre con claridad el conocimiento sobre el tema PpPOr
parte del autor.

| I arTiCcULO 24.- El Jurado decidird por mayoria acerca de la aceptaciodn,
rechazo © aceptacidn condicional del Trabajo Final, proyecto, Obra o
Tesis., Si ésta es rechazada, el asplrante podra sbélo reiniciar 1los
tramites desde el comienzo realizando una nueva presentacién; en caso
de aceptacién condicional, el Jurado indicaré las reformulaciones &
realizar y se le comunicard por escrito al estudiante, quien en un
plazo no superior & logs seis (6) meses & partir de 1a notificacidn
debera cumplir con 1o requerido.

arTfcuro 25.- Una vez aceptado el Trabajo Final, proyecto, Obra ©
Tesis y dentro de los sesenta {60y dias habiles, el maestrando debera
realizar la defensa del mismo. Fxcepcionalmente, 1a Junta Académica
podra extender dicho plazo.

arTicuno 26.— La exposicidn oral, en caso due gste sea el
procedimiento de evaluacioén final establecido por 1a Unidad Académica,
ce realizard ante el Jurado en acto publico Y presidido Ppor
autoridades de la Facultad, VY copnsistird en una explicitacién. por
parte del estudiante de las principales proposiciones y/o conclusiones
contenidas en el rexto escrito, durante un tiempo aproximado de 45
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minutos. La defensa oral sera realizada en lengua espafiola ¥
concretada en una sede fisica perteneciente 2 1a Universidad. En el
caso de carreras de lenguas extranijeras, 3¢ admitird la presentacion
oral en la lengua objeto de estudio, posteriormente el Jurado, si asi
10 considera conveniente, podra formular al estudiante las preguntas
que considere pertinentes sobre el trabajo y la disertacién realizada.

__Siempre y cuando se garanticen lasmcondicionesmde,interaccién fluida ¥

simultanea entre 108 integrantes del Acto de Defensa de Tesis de
pPosgrado, se habilitard la realizacién de Defensas Orales de Tesis de
Posgrado con hasta dos (2} Jurados por videoconferencia O sistema
similar, —estableciéndose due 1a validacién de dicho acto sera
constituido por: a) hasta tres dictéamenes del mismo tenor firmado cada
uno por uno de los miembros del Jurado; Y b) el Acta de Defensa de
Tesis, emitida por el Jurado que participa presencialmente en la Acto
de Defensa, Yy refrendada por el Secretario de posgrado de la Facultad
donde se encuentre radicada la Carrera de Posgrado. La totalidad de
los documentos citados en los puntos a) vy bl seran imprescindibles
para la validacién de la finalizacidén de la Carrera de Posgrado
correspondiente.

8i, por razones debidanente fundamentadas, uno de los integrantes del
jurado no puede participar en 1a defensa oral de manera presencial o
por medio de videoconferencia, podrad ser reemplazado en el acto de
defensa por un miembro de 1a Junta Académica de la carrera.

ARTICULO 27.~ De ser satisfactoria la evaluacién se considerard que el
estudiante ha cumplido con los requisitos para recibir el fitulo de
Magister. De no ser satisfactoria la exposicidn oral, se otorgard una
segunda y ultima oportunidad dentro de los siguientes treinta (30)
dias habiles, en que se realizard una nueva exposicidén con las mismas

4

caracteristicas y condiciones establecidas en el articulo anterior.

arTicuno 28.- El Jurade redactara un Acta en la que sintetizara la

-evaluacién del Trabajo Final, Proyecto, Obra o Tesis. La calificaciodn

podra ser Aprobado o Desaprobado con la fundamentacién
correspondiente. En el caso de ser “Aprobado” debera constar la
calificacién segln la giguiente escala: Sobresaliente (10},
Distinguide (9), Muy Bueno (8), Bueno (7). El1 acta emitida por el
Jurado serad comunicada por escrito al area de Posgrado de la Facultad
correspondiente, la que 1a remitira a la Secretaria de Posgrado ¥

Cooperacidbn Internacional.

ArTiCULO 29.~ El maestrando entregara al Area de posgrado de la
Facultad un ejemplar de la wversion final de la Tesis aprobada en el
formato digital vigente. La Facultad notificarad a la Secretaria de
Posgrado ¥y Cooperacidn Internacional para la prosecucién de mecanismos
de divulgaciodn correspondientes.

arTicuLo 30.—- El Departamento de Diplomas emitirad el certificado final
sobre la base de la normativa y&gente.

rof, ROBERTO LUIS ROVERE
Rector
Universidad Nacional de Rio Cuarto
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REGIMEN ACADEMICO DE CARRERAS DE POSGRADO

REGIMEN DE DOCTORADO

arricuro 1.- La carrera de Doctorado tiene por objeto 1la formacidén de
posgraduadOSMwquew—puedanrwlograr aportes originales en_ un._area- de—.
conocimiento, dentro de un marco de excelencia académica, a traves de
una formacién que  S€ centre fundamentalmente b torno a 1la

investigacidn.

ARTICULO 2.~ lLa Universidad Nacional de Rio Cuarto otorgaréd el Titulo
de Doctor a quienes cumplan con 108 requisitos de este Régimen. En
dicho titulo deberéd especificarse el Area de conocimiento.

artfcuro 3.- El Titule de Doctor rendra valor estrictamente académico
y sera otorgado en las Areas gue el Consejo Superior estime
conveniente, @& propuesta de las Facultades y/o de 1la Secretaria de
Posgrado ¥ Cooperacidn Tnternacional de la Universidad.

arTfcuLo 4 - Podrén aspirar al grado de Doctor los egresados
universitarios de grado © egresados de nivel superior no universitario
de carreras de cuatro {(4) afios de duracién como minimo, sin excepcidn
(Ley de fducacién Superior N° 24.521, Art. 39). La Junta Académica
deberd establecer en el Proyecto de Carrera 1los prerrequisitos v
conocimientos necesarios y establecer la eventual nivelacidén para
umplir con dichos requisitos.

ARTICULO 5.- Para la obtencién del titulo 4de Doctor se deberan
cumplimentar ochenta (80) créditos, distribuidos en Cursos Vs
seminarios relacionados al tema especifico de la carrera Y aprobar el
rrabajo de Tesis. Podra contemplarse ademds, 1la realizacidén de otras
actividades vinculadas al Doctorado. La asignacién de créditos seréd:

cursos: minimo 20 créditos
Seminarios: minimo 5 créditos

Otras actividades: maximo 5 crédifos
Tesis: 50 créditos

ursos. Comprenden 1as actividades tebdbricas, teéricas—-practicas Y
practicas. ge asignard un (1) crédito por cada veinte (20) horas de
actividades presenciales. La carga horaria minima presencial no podra
ser inferior a las 2/3 partes de 1a carga horaria trotal, pudiendoc el
reyrcio restante ser dictado a través de mediaciones no presenciales.
Podran emplearse tecnologias de informacién Y comunicacidén COmMO
complemento de las actividades presenclales. para actividades DO
presenciales, serd la Junta Académica las carreras de Posgrado, la gue

determinarad la cantidad de créditos a otorgar.

Seminarios. Implica la participacién activa de los estudiantes en la
presentacidn y discusién de trabajos originales, personales © de la
literatura, relacionados con remas de investigacidn y/o docencia
vinculados a la carrera correspondiente. Se asignara un (1) crédito



-

Dniversidad NNiwcionad do Riw Garto

nEL ORIGINAL

gria, M. Sole 4 eALCONE
DIRGL/ CRA ,
Dir. Gral. Enirady %esgacnoyArchwo

por cada veinte (20) horas de ctividades presenciales. 1a cantidad de
créditos sera de hasta dos (2} por seminario aprobado.

otras actividades. Comprenden actividades de estudic ¥ practicas

dirigidas, tales COMO trapajos de campoy, gabinete © laboratorio,

pasantias, residencias, talleres; cada wuna de 1as @ actividades
mencionadas debera contar con un informe final aprobado. La cantidad

_de-créditos -que Ss€ otorguen por estaaractividades,seré hasta un (1)
crédito  por actividad, salvo casos excepcionales debidamente
fundamentados, en los cque la Junta Académica considere otorgar més de
un crédito. Se consideraran rambién presentaciones a congresos Y
publicaciones (hasta un (1) crédito para cada ripo de actividad,
independientemente del nuamero) .

arTiCULO 6.~ El total de créditos requeridos, poxr Cursos y/o
seminarios, deberan ser obtenidos en un plazo no mayor a los cinco (5)
afios. Este lapso de tiempo se computa a partir de que el doctorando es
notificado de su admisién. También podréan tener validez los cursos y/o
seminarios realizados no més alléd de 5 afios previos a la admisidn,
siempre que cumplan con los requisitos establecidos.

arricuno 7.- Constituye el requisito fundamental para la obtencién del
Doctorado la elaboracion y redaccidén de una Tesis sobre un tema de la
respectiva disciplina y su posterior aprobacién segun las normas
establecidas en este Régimen.

DEL DIRECTOR

arTicuLo 8.- Los aspirantes al doctorado propondran la designacién de
n Director de Tesis. Para ser Director de Tesis se requiere poseer el

rado académico de Doctor ¥ ser investigador activo y/o acreditar
actividades de investigacidn v/ académicas vigentes ¥« ademés
acreditar antecedentes relacionadog con el trabaijo de Tesls, COmMO asi
también poseer antecedentes en la formacién de recursos humanos de

grado o posgrado.

Un mismo trabajo de Tesis podra incluir dos Directores o un Director ¥y
un Codirector cuando el tema de Tesis asi lo reguiera, ¥ sera exigible
en 1los casos en due el Director y el doctorando no tengan el mismno
lugar de trabajo. Si el Director fuera un miembro externo a la
Universidad Nacional de Rio cuarto debera nombrarse un Codirector

local. Los requisitos para ser Codirector seran jos mismos que 108
exigidos para ser Director.

Fl1 titulo de Doctor exigido para el Director/es © codirector, si lo
hubiese, correspondera a una Carrera de posgrado acreditada por CONEAU
u  organismo equivalente- O, si el titulo fuese obtenido con
anterioridad a las acreditaciones, haber sido otorgado por
Instituciones de reconocida excelencia académica. La Junta Académica
podré solicitar toda la informacidn que considere necesaria sobre la
Carrera de Posgrado declarada. Por motivos realmente fundados, la
condicibén de ser Doctor podrd ser reemplazada por 1a categoria de
Mérito Eguivalente otorgado  segun normativa vigente, €D casos
excepcionales ¥ debidamente ju3tificados. solo se aceptaréa Mérito
Equivalente para uno de ellos, en Casos excepcionales ¥ debidamente
justificados.

" 2019 - So de lo “Caportacici
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Las incompatibilidad@s para ‘Jedempefiarse €n estas funciones €S an
determinadas &n el Régimen General de rstudiantes de Posgrado vigente

arTicULO 9.- Seran funciones del pDirector/es de Tesis (y Codirector si
lo hubiese): ~

-Agistir al aspirante en la presentacién de su proyecto de Tesis ¥
supervisar el.desarrollo de_la_misma. —

-Coordinar las reuniones de evaluacién anual -y 1a defensa de Tesis.

~Proponer posibles integrantes de los miembros de Comisidn vy Jurado de
Tesis.

-Acreditar fuentes de financiamiento due permitan la realizacién del
trabajo de Tesis.

-Supervisar el cumplimiento del presente Régimen PpoOr parte del
doctorando.

~Avalar las presentaciones y/o solicitudes que el doctorando gestione
a través del Area de posgrado de la Facultad.

£l  incumpliniento de las funciones del Director/es © Codirector
comprobadas fehacientemnente, habilita a la Junta Académica y @& la
Secretaria de Posgrado Y Cooperacidn Internacional a reemplazarlo en
sus funciones. La Junta Académica analizarad la propuesta de un
reenplazante, Y dictaninara teniendo en cuenta 1o evaluado por la
Comisién de Tesis.

Cada Director de Tesis podra dirigir hasta 5 aspirantes
imultaneamente.

arricuno 10.- 1La designacién del Director/es Y Codirector, si 1o
hubiese, sera aprobada por 1a Secretaria de posgrado VY Cooperacidn
Tnternacional de la Universidad Nacional de Rio Cuarto, & propuesta de
la Junta Académica respectiva.

DE LA INSCRIPCION

arTicuro 11.- La selicitud para la inscripcién del aspirante debera
contener:

1. Certificado analitico de la carrera de grado Y certificacién de
la(s) Carrera(s) de posgrado previa(s) si existiere(n). En este
Gltimo caso debe adjuntarse copia del resumen de Tesis, para el
analisis por parte de 1a Comisién de Tesis. Para interesados
extranjeros 1los titulos de grado © posgrado obtenidos deben
presentarse Con el Apostillado © tramite de legalizacion del
maximo organismo, andlogo al Ministerio de Educacidn BArgentino,
que corresponda al pais de origen.

2. Proyecto de Tesis gque debe incluir titulo del tema 3
desarrollar, estado actual de conocimiento del tema, hipétesis ¥
cbjetivos, metodologia, resultados eaperados, bibliografia
especifica y actualizada, ¥ detalle de los recursos disponibles
que garanticen la concrecidn del Proyecto de Tesis. El proyecto
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el Director/es de Tesis propuesto, ¥

3. Programa de especializacién 3% profundizacién que se propone

realizar durante el desarrollo de su Tesis en funcidn del tema

de investigacidon que contemple Cursos de posgrado, seminarios,
participacién de reuniones cientificas, estadias en centros de

ffﬁfﬂ———~mw—wwinvestigacién, consultas a esp@cialistasmyﬂtoda otra actividad
que contribuya a Su informacidn Y formacién especificas
{avalados por el Director/es de Tesis propuesto ¥ Codirector, si
lo hubiese).

4. Curriculum vitae analitico del postulante. Las correspondientes
constancias deberan estar a disposicién de la Comisién de Tesis.

5, Nota del Director/es, Y Codirector, si lo hubiese, en la que

declare(n) conocer el Proyecto de Tesis y el presente Régimen ¥

sus reglamentaciones, ¥ acepte(n) la propuesta de direccidén (o
co-direccién) de la Tegis, a la dque acompafiara (n) el Curriculum
vitae respectivo (sintesis de los dltimos 5 afios) .

6. Nota de conformidad de la Unidad Rcadémica donde el aspirante
desarrollara actividades relacionadas con su doctorado.

7. Toda otra documentacién que solicite la Carrera de Posgrado.

cada Junta Acadénmica reconocera al doctorando, si correspondiere, un
porcentaje de créditos totales, obtenidos por titulos de maestrias ©
especialidades. Fn caso de haber realizado la carrera fuera de esta
Universidad, la Junta ncadémica podra solicitar la informacidn
adicional que considere necesaria. En el caso de cursos Y seminarios
de posgrado que no formen parte de una Carrera de Posgrado finalizada
or el aspirante, ademas del correspondiente certificado se solicitaré
presentacién de programa autenticado por autoridad competente, horas
de clase, nombre Y grado académico de los docentes que dictaron, con
firma de la autoridad de racultad o Area de Posgrado respectivo.

DE LA coMISION DE TESIS

arTicuno 12.- Para evaluar el desarrollo de la Tesis se crea una
Comisidn de Tesis, compuesta por tres (3) miembros, los que deberan
ser Doctores. Los requisitos para ser miembros de 1a Comisién de
Tesis deberan ser al menos equivalentes & 10s establecidos para
desempefiarse COmMO Director de Tesis. En ©asos excepcionales ¥
debidamente justificados, s61lo uno de los Miembros de la Comisién de
Tesis podra contar con Mérito FEquivalente otorgado segun normativa
vigente, ademas de poseer antecedentes en sreas vinculadas al tema de
Tesis. Al menos uno de los miembros de 1a Comisiodon de Tesis debera ser
externo a la Universidad Nacional de Rio Cuarto.

Las incompatibilidades para desempefarse en estas funciones estén
determinadas en el Régimen de Estudiantes de Carreras de Posgrado
vigente.

arTicULo 13.- Las Juntas Académicas seran las encargadas de
seleccionar y DProponer 1a designacién de los miembros de la Comisidn
de Tesis y esta propuesta sera elevada por el Area de Posgrado de cada
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Yosgrado ¥ Cooperacidn Internacional,
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arTfCULO 14.- Una vez designada la Comision de Tesis, el Area de
“posgrado de la Facultad le enviara a cada integrante 12 documentaciodn
correspondiente a la solicitud de inscripcidn, segin el Articulo 11.
Cada uno de los mienbros de dicha Comisidn debera elevar un informe

" 2049 - o do ta & l —

escrito personalfdentrowdewloswtreinta (30) dias habiles contados @ . -

partir de la fecha de entrega de dicha solicitud, en el que deberéd
expedirse acerca de:

~las condicicnes académicas reunidas Ppor el postulante, las gue
deberan ser suficientes para emprender la elaboracidén de sus Tesis.

~-Las condiciones académicas del Director, ¥ Codirector si 1o hubiese,
tanto en cuantc a su nivel de excelencia como en lo referido =2 la
disciplina a que corresponde la Tesis.

. -La originalidad y trascendencia cientifica del tema de la Tesis.

-La correspondencia entre el plan de trabajo vy las posibilidades
concretas de su realizacion.

En el informe se debera explicitar alguna de las siguientes
alternativas:

~Aceptar la solicitud

-Aceptar la solicitud con modificaciones

-Rechazar la solicitud

si por alguna razén fundamentada algtn miembro de la Comisidén no
chnplié con el plazo, éste podra extenderse por veinte (20). dias
habiles. Transcurrido dicho plazo y de no mediar respuesta, 13 Junta
Académica propondra a 1a Secretaria de Posgrado Y Cooperacidn
Internacional de la Universidad Nacional . de Rio Cuarto su reemplazo
por un nuevo integrante.

Los miembros de la Comisién de Tesis asumen el compromiso de aceptar
Teunirse con el doctorando en la defensa de los informes anuales  al
menos ~en una ocasién, pudiendo emplearse, de Ser necesario,
tecnologias de la informacidén ¥y comunicacioén.

arRTICULO 15.- En base al dictamen de cada uno de los miembros de esta
Comisién de Tesis, la Junta Académica se expedira y elevara la
propuesta de admisién a la secretaria de pPosgrado Y Cooperaciodn
nternacional de la Universidad Nacional de Rio Cuarto para dJue ésta
a analice y se expida. la Disposicién de Adnisién sera notificada al
postulante, Director/es Yy codirector, Si 1o hubiese, PpOr el Area de
posgrado de cada Facultad.

Fn el caso de que hubiera observaciones por parte de algunos miembros
de la Comisién de Tesis o pedidos de reformulaciones que condicionen
1a admisién, la Junta Académica lo comunicard al Area de Posgrado de
la Unidad Académica que notificara dichas observaciones al postulante,
Directoxr/es Y Codirector, si 1¢ hubiese, para due se hagan 1las
correcciones pertinentes. Una vez recibida 1a respuesta, el Area de
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posgrado pondra nuevamente # onsideracién de todos los miembros de’la
Comisién de Tesis la propuesta corregida.

arTicuLo 16.- Si el pedido de admisién fuera rechazado, el postulante
podra recurrir tal decision ante el Consejo Superior, que dictaréa
Resolucién en ultima instancia en el smbito de la Universidad Nacional
de Rio Cuarto.

DEL TRABAJO DE TESIS

arricuro 17.- El Trabajo Final, Proyecto, Obra o Tesis deberad cumplir
las pautas establecidas en l1a normativa vigente.

arricuro 18. La presentacion final de la Tesis para su evaluacibn se
podrd hacer a partir de los dos (2) afios, Yy no mas allad de los cinco
(5) afios cumplidos desde la admisién del doctorando. En caso de 1o
poder cumplirse con el plazo maximo, la Junta Acadénica evaluara la
posibilidad de extender el mismo por el término de un (1) afo.
Transcurrido dicho periodo, Yy POt razones debidamente justificadas ¥
por ultima vez, la Secretaria de Posgrado ¥y Cooperacion Internacional

de la Universidad, a través de la consulta al Consejo Académico de
Posgrado, podré extender el plazo por un (1) afic més.

arTicuLo 19.- pDurante el desarrollo de 1a Tesis el postulante
presentaré anualmente un informe escrito sobre el estado de avance de
su Trabajo de Tesis. El mismo seré evaluado por la comisién de Tesis,
quien debera analizar el avance en Cursos, Seminarios y
fundamentalmente en el Trabajo de Tesis, haclendo en caso necesari
sugerencias sobre el desarrollo posterior del mismo. EL aspirante
deberad realizar al menos un (1) informe con preséntacién oral en el
transcurso de su carrera, con los miembros de la Comisiodn de Tesis
resentes o se podré realizar la comunicacién por videoconferencia u
tra herramienta recnolégica. La Comisién de Tesis establecerd, en
acuerdo con el Director/es ¥ Codirector si lo nubiese, el momento
apropiado para 1a redaccién final de la Tesis, una Vez cumplidos 1los
créditos de Cursos, seminarios y otras actividades requeridas. La
falta de presentacibn del informe anual, sin justificacién
fundamentada por escrito ante la gecretaria de posgrado de la Facultad
respectiva, implicara la pérdida de condicién de estudiante efectivo.

arTfcuLo 20.- Por los mismos mecanismos |y con jas condiciones
determinadas para la designacidn de la Comisidn de Tesis, se designara
un Jurado de tres niembros cuyos requisitos (e incompatibilidades) son
los mismos due 1os establecidos para ser Director, Codirector ©
miembro de la Comisidén de Tesis. Bl Jurado podra estar integrado por
los miembros de la Comisién de Tesis, debiendo uno de ellos ser

wterno a la Universidad Nacional de Rio Ccuarto. Las funciones del
Jurado seran las de. evaluar la Tesis y dictaminar su aprobacidén ©
rechazo. La Resolucién Rectoral de designacién serda notificada a los
niembros del Jurado, doctorando, Director/es Y Codirector, si lo

nubiese, por el Area de Posgrado de cada Unidad Académica.

Las incompatibilidades para desempefiarse en estas funciones estan
determinadas en el Régimen General de Estudiantes de Posgrado vigente.

aArTICULO 21.- El doctorando remitira 1os borradores de Tesis, €
formato digital © impreso, & 1os mienbros del Jurado, debiendo
comunicarlo Ppor escrito al Area de posgrado de 1la Facultad. Cada
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integrante del Jurado, en un ‘lapso 1o mayor de sesenta (60) as
corridos, deberd informar a1l Area de posgrado de la Facultad sobre la
aceptacidn, las observaciones Y correcciones pertinentes, o el
rechazo. El doctorando deberd cumplir con 1o requerido por el Jurado
en un lapso no superior a 108 6 (seis) meses. gi la Tesis fuera
totalmente rechazada por la mayoria de 1os miempbros del Jurado, el
aspirante podra sblo reiniciar los tramites desde el comienzo
- presentando un NUEVO —Lema . e T . S

Fn - la evaluacién del manuscrito de Tesis los miembros del Jurado
deberan tener en cuenta:

1. Que la Tesis represente un avance original ¥y significativo en el
conocimiento del tema. :

2. Que esté sustentada por 1a informacidn bibliografica, documental
e} experimental suficiente, y que esa informacién esté correcta Y
puntualmente mencionada de acuerdo a jas normas de orden técnico

y metodolégico de la disciplina en estudio.

3. Que la redaccidn, sintaxis, método  de exposicién y forma de
presentacién sean correctos, claros Y respondan al lenguaje
propio de la disciplina especifica.

4, Que sea una investigacién de caracter personal, y que demuestre
con claridad el aporte individual al conocimiento del tema.

DE LA APROBACION FINAL DE TESIS

arricuLo 22.- producida la aceptacioén de la versién preliminaxr del
trabajo  de Tesis por el Jurado, el doctorando y Su Director/es V/©
Codirector, si lo hubiese, fijardn en acuerde con los miembros del
Jurado, la fecha en que se realizard la defensa oral de la Tesis, en
un plazo no superior a los sesenta (60) dias de aceptacién de la misma
e informaréd al Area de Posgrado de la Unidad Académica.

arTicuLo 23.- La defensa oral se cumplird ante el Jurado en acto
publico presidido pox autoridades de la Unidad Académica © la
Secretaria de Posgrado V¥ Cooperaclon Internacional de la Universidad
Nacional de Rio Cuarto. Siempre Y cuando se garanticen las condiciones
"de interaccién fluida vy simultanea entre los integrantes del Acto de
Defensa de Tesis de pPosgrado, se nabilitard la realizacién de Defensas
Orales de Tesis ~de posgrado  Con hasta dos (2) Jurados  por
videoconferencia © sistema similar, estableciéndose que 1a validacion
de dicho acto sera constituido por: a) hasta tres dictamenes del mismo
tenor firmado cada uno por uno de los miembros del Jurado; vy, b) el
Acta de Defensa de Tesis, firmada por el Jurado ‘que participa
presencialmente en la Acto de pefensa, Y refrendada por el Secretario
de Posgrado de la Facultad donde se encuentre radicada la Carrera de
Posgrado. La totalidad de los documentos citados en los puntos al ¥ b)
seran imprescindibles para 1a validacién de 1a finalizacioén de la
carrera de Posgrado correspondiente.

3i, por razones debidamente fundamentadas, uno de los integrantes del
jurado no puede participar en 1a defensa oral de manera presencial O
por medio de videoc@nferenaia, podré ser reemplazado en el acto de
defensa por un miembro de la Junta Académica de la carrera.
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£1 doctorando defendera en primer lugar su Tesis vy luego las
perspectivas futuras de trabajo en el area de su formacién en un lapso
no superior a los 45 minutes totales. Concluida esta exposicién, el
Jurado podra realizar las preguntas Jue considere necesarias. Luego se€
pasard a un cuarto .intermedio, durante el cual el Jurado se reunira
para%evaluar,la,misma. De ser ésta satisfactoria,wsejconsideraré que
el doctorandc ha cumplido con los requisitos para recibir el grado

académico de Doctor.

ARTICULO 24.- Si la defensa oral no fuera satisfactoria, se otorgara
una segunda Y altima oportunidad dentro de los siguientes treinta (30)
dias héabiles, en que se realizard una nueva exposicién con las mismas
caracteristicas vy temas establecidos en el Articulo anterior.

arTfCULO 25.- EL Jurado redactard un Acta en la que se sintetizard la
evaluacién del Trabajo de Tesis incluyendo la presentacion de 1la
defensa. Esta podra ser Aprobada © Desaprobada con 1a fundamentacion
correspondiente. En caso de  ser Aprobada debera constar la
calificacidn correspondiente: Sobresaliente (10}, pistinguida (%), Muy
Buena (8), Buena (7). De resultar diferente la calificacidn por parte
del Jurado se realizara un promedio de las notas por ellos propuesto.
El Acta emitida por el Jurado de Tesis sera elevada por triplicado por
escrito con la firma del Jurado al Area de pPosgrado de la Facultad, la
que la elevara a la Secretaria de Posgrado Y Cooperaciodn Internacional
de la Universidad Nacional de Rio Cuarto.

arTicuLo 26.- EIL Doctorando entregard al Area de Posgrado de la
Facultad un ejemplar de la wversién final de la Tesls aprobada en
formato digital vigente. La Facultad notificard a la Secretaria de
Posgrado ¥ Cooperacion Internacional para la prosecucién de mecanismos
de divulgacidn correspondientes.

Prof, ROBERTO LUIS ROVERE
Rector
Univeraidad Naclonal de Rio Cuarto

Prof{ ENRIQUER. BERG
Secratario Genergl
Universidad Nacional de R Cuarlo
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REGIMEN ACADEMICO DE CARRERAS DE POSGRADO T INSTITUCIONALES

ARTICULO 1°.- Las carreras de Posgrado podran organizarse en términos
de:

- Carreras Interinstitucionales

Las Carreras denominadas Institucionales. de posgrado pueden Ser
organizadas por una © mas unidades scadémicas de la Universidad
Nacional de Rio Cuarto. A ‘los efectos de 1a coordinacién de
actividades y del pertinente control de gestion académica Y
administrativa, una de ellas se hara responsable ante el Consejo
Superior a los efectos de la intervencidn que le compete. Se otorgaré
el titulo correspondiente a cada carrera a guien haya aprobado el
conjunto de los requisitos académicos indicados en el Plan de Estudios
y la evaluacién final correspondiente. La titulacidn estarad a cargo de
la Universidad Nacional de Rio Cuarto. Se siguen en un todo por el
Régimen de Carreras de Posgrado vigente.

Las Carreras denominadas Interinstitucionales de Posgrado, son
Aquellas -carreras en las que participan dos o© mas instituciones
uhiversitarias del pais o© extranjeras asociadas con el fin de
aprovechar el potencial académico, cientifico, tecnolégico y/o
artistico de todas las instituciones involucradas en un esfuerzo
conjunto que re@na recursos humanos, materiales y/o financieros
suficientes para garantizar el adecuado funcionamiento de las
carreras. Si bien no es necesario que 108 aportes ofrecidos por cada
institucidn sean equivalentes, deberén, no obstante, ser
identificables con claridad. A estos fines es condicidn necesaria la
f¥ima de un Convenio Especifico y su correspondiente aprobacidén por
parte de 1las instancias con facultades legales para hacerlo en <cada
una de las instituciones participantes. Las Carreras
Interinstitucionales de posgrado seran reguladas por la presente
Resolucidn y, en aquellos aspectos no sefialados aqui, por el Régimen
de Carreras de Posgrado vigente.

interinstitucionalidad de las carreras abarca a:
a) Instituciones Universitarias Argentinas entre si.

b) Al menos una Institucidn Universitaria Argentina con una o méas
instituciones o Centros de Investigaciodn asociados, conforme lo
previsto en el Art. 39 de la ley 24,521 y cuyas caracteristicas
ameriten la cooperacidn propuesta. En este caso, la
responsabilidad de la gestiodn académica correspondera
exclusivamente a las instituciones universitarias firmantes del

convenio.

¢) Por lo mencs una Institucidn Universitaria Argentina con una o
més instituciones una Instituciones Universitarias extranjeras
y/o Centros de Investigacidn © Académicos habilitados en su pais
de origen para dictar carreras.
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ARTICULO 2°.- Existiran dos tipos

a) Conveniadas coOD diferentes procesos formativos: SOn Carreras
Interinstitucionales que mantienen mas de un proceso formativo
paralelo ¥y que, en consecuencia,. 5 desarrollan en varias sedes
académicas. '

b) - Conveniadas —Con—un unico  proceso formativo: —-son---Carreras
Interinstitucionales con un unico proceso formativo y dque, €B
consecuencia, se desarrollan en una sola sede, © €n mas de una, Ppero
con una oferta tnica ¥y comin para todos los estudiantes.

arTicuro 3°.-  Titulacién  para los dos tipos ~de carreras
interinstitucionales: los diplomas gue S€ expidan podréan incluir 1los
logos y . hacer referencia a la totalidad de 1las instituciones
participantes, aunque serd una sola institucidn la que havya registrado
la admisién y consecuentemente otorgue el titule a un estudiante gue

se graduie.

3i se contemplara Titulaciéon Maltiple, los titulos serén otorgados poOr
una © mas instituciones universitarias argentinas, Yy una o més
instituciones extranjeras que han conveniado el desarrollo de una
carrera interinstitucional y due expiden las instituciones argentinas
un tnico diploma, haciendo referencia en el mismo a la totalidad de
las instituciones participantes del convenio interinstitucional.

arTicuLo 4°.~ Las Carreras Tnterinstitucionales de Posgrado, ademas de
s aspectos sefialados el Régimen de Carreras de posgrado vigente,

tondran las sigulentes caracteristicas:

a) Marco Reglamentario. £l funcionamiento de la Carrera debera

~. enmarcarse dentro de un Convenio Especifico para la misma, Qque€

serd suscripto pox todas las Instituciones participantes, sin
perjuicio de que ademas exista un Convenio Marco que abarque un
mayor numero de Actividades. pDicho Convenio Especifico debera
ser aprobado de acuerdo a las leyes Y estatutos de cada
Institucidn interviniente. Asimismo, si una de las Tnstituciones
participantes es extranjera, el © los convenios que se suscriban
deberan permitir el cumplimiento integral de la legislacidn
argentina, incluyendo la evaluacién del nivel académico del
aporte extranjero.

E1l Convenio Especifico deberé inclulr:

- La representatividad de las Ingtituciones signatarias del
acuerdo.

. Las normas sobre la org&nizacién y geobierno de la Carrera.

. Establecimiento de las sedes académicas Yy administrativas de
la misma.

- La modalidad de coordinacibén y articulacion académica entre
las instituciones ¥ responsabilidades en términos de 10OS
vinculos con la Comisién Nacional de Evaluacidn \%
Acreditacidn Universitaria (CONEAU) vy el Ministerio de
Educacidn.
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arTicuno 5°.- Cuerpo Acadé . Los integrantes del Cuerpo Académico

deberén poseer formaciéon de Posgrado equivalente a 1a ofrecida por la
Carrera, €n un todo de acuerdo con el Régimen de Carreras de Posgrado
vigente. El Cuerpo Académico esta compuesto por:

a) Junta Académica Interinstitucional

b) DirectorwdewlafCarreraw(uno por cada Institucidn conveniada)———

¢) Coordinadores Acadénicos (uno por cada Institucidn conveniada)

d) Junta Bcadémica u Organo similar (uno Ppor cada Institucién
conveniada)

g) Cuerpo Docente

arrTfcuro 6°.- La Junta Académica Interinstitucional (JAI) estara
integrada por al menos un representante titular y un representante
suplente de cada Tnstitucién conveniada, ambos integrantes de la Junta
Académica u obrgano similar. Deberan poseer formacion de Posgrado
equivalente a la ofrecida por la Carrera, €n un todo de acuerdo con el
Régimen de Carreras de Posgrado vigente. La JAI tendra por funciones
asesorar en los aspectos especificos del reglamento, orientar las
actividades de posgrado ¥ evaluar periodicamente 1a marcha de 1la
carrera.

La JAI entiende y propone:

. la programacidn y aprobacién de los cursos, seminarios ¥y similares
actividades de posgrado;

- todo tipo de actividades Y medidas tendiente a optimizar los
estudios doctorales en el drea;

- propuesta de normas complementarias ©O modificaciones al presente
reglamento.

- el reconocimiento y/o equiparacidn de actividades curriculares
realizadas. . '

para el ’cumplimiento de sus objetivos, la JAT puede solicitar el
/ asesoramiento del plantel docente de especialistas de la Red ©
/ ) externos a ella cada vez que 1o crea conveniente.

arTicuro 7°.- EL Cuerpo Docente estara integrado por docentes estables
pertenecientes a cada una de las instituciones asociadas. Debe existir
un minimo, en su conjunto, de cincuenta por ciento (50%) de docentes
gque pertenezcan A& las instituciones universitarias © centros de
investigacién que ofrecen la carrera. Excepcionalmente dicho
porcentaje podrad ser wmenor por razones fundamentadas de vacancia
disciplinar © territorial.

En las Carreras Interinstitucionales de Posgrado Jue incluyan
instituciones extranjeras, las Instituciones Universitarias Argentinas
deberan aportar, en su conjunto, al menos el treinta por ciento (30%)
del cuerpo docente.
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Definicién del pla de estudios detallado incluyendo la
denominacién de la carrera (O carreras para el caso de
titulaciones maltiples), titulo que otorga Y forma de
titulacidn, duracién en horas ¥ asignacidén en créditos si los
hubiere, los objetivos de la carrera, el perfil esperado de
sus egresados, el fundamento de la pertinencia de la carrera
y de los recursos necesarios para la formacién gque 8S€
proveerd, y que s6lo se logra a partir de la asociacién con
otra/s Universidades y/o Centros © Institutos.

Localizacién  del cursado y prcporcionalidad de las
estadias/cursos en una institucidn y otra.

La determinacién de la forma de reconocimiento de los
créditos entre las instituciones participantes.

Especificaciones en términos de los Trabajos Finales © Tesis
tales como: modalidad de defensa, composicién de los jurados
y derechos de publicacidn y propiedad intelectual.

para el caso de las Titulaciones Maltiples, especificaciones
en relacién con las condiciones necesarias minimas a cumplir
para la co-titulacidn.

En particular, para el caso de la interinstitucibnalidad con
universidades extranjeras, aclaraciones respecto a la lengua
en la que se desarrollaran las actividades curriculares vy la
escritura y defensa de 1os trabajos finales, la modalidad de
supervisibén y evaluacion de los mismos, vy las direcciones y/o
co-direcciones.

Especificaciones acerca del formato de Tesis debiendo
contener en su tapa, el nombre de todas las Instituciones
involucradas en la Carrera Tnterinstitucional de Posgrado.

Especificacidn de las caracteristicas del Cuerpo Académico.

Especificacion de la periodicidad de reunién de Junta
Académica Interinstitucional.

Especificaciones referidas a 1la ciudadania universitaria de
los estudiantes y a sus derechos Y obligaciones e€n £érminos
de pertenencia institucional © interinstitucional.

Aspectos  de infraestructura. Se describiran los aportes de
infraestructura de cada una de las instituciones
intervinientes.

Incorporacién de los procedimientos para acordar & posteriori
los detalles operativos que no sean inicialmente incluidos en

el convenio.

b) Sedes: La Carrera podra dictarse @ en una, dos o mas sedes
académicas, pudiendo el estudiante formalizar Su inscripcién ante
cualquiera de las sedes administrativas que se hayan establecido.
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articuro 8°.- ILa designacidn de los Directores Y Codirectores ~ de

Tesis, Trabajo Final, proyecto u Obra S€ regird en un todo de acuerdo
con el Régimen de Carreras de Posgrado vigente. FPara el caso de
Carre: 1S Interinstitucionales de Posgrado se aceptaré excepcionalmente
la pa: -icipacidn de dos (2) Directores y un (1) Codirector © de un (1)
Director vy ~dos (2) Codirectores siempre  dque todos sean de
Instituciones diferentes.
articuLo 9°.- La responsabilidad de la gestidn académica se€ asignara
solo a una de las instituciones universitarias argentinas
participantes, pudiendo alternarse dicha responsabilidad, entre las
instituciones parte del convenio, entre cohortes. Cuando la carrera
sea dictada en distintas localizaciones geograficas, corresponderd la
gestidn académica a la institucién donde se dicta la carrera.

artfcurno 10°.- En el caso de las Carreras Interinstitucionales entre
instituciones universitarias argentinas Y universidades extranjeras,
la escritura del trabajo final serad realizada en la lengua que
determine la reglamentacion de la carrera. La defensa se realizaréd
indistintamente en cualquiera de las sedes fisicas pertenecientes a
las instituciones conveniantes. En todos los casos, S€ admitird ademés
el uso de medios recnoldgicos sincrénicos  que garanticen la
comunicacién directa ¥ simultanea para la actuacioén del tribunal VY
realizacién de la defensa.

arricuro 11°.- EL Jurado para la evaluacién de 1la Tesis, - Trabajo
Final, Proyecto u Obra para Carreras de Interinstitucionales de
Posgrado debera estar compuesto en un rodo como fija el Régimen de
Carreras de Posgrado vigente, siendo considerado como Jurado Externo a
Académicos que pertenecen a Instituciones gue no forman parte del
convenio Especifico de la Carrera Tnterinstitucional de Posgrado.

arTfcULO 12°.- Las Carreras Tnterinstitucionales de Posgrado que al
dia de 1la fecha se encuentren vigentes, deberan adecuarse a la
presente Resolucidn en un plazo de 6 {sels) meses corridos desde la
aprobacidn de esta normativa.

7of. ROBERTO LUIS ROVERE
Rector
dniversidad Nacional de Rio Cuarto




