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PRIMERA CIRCULAR. CONVOCATORIA  

 

“El espacio público como escenario de acción de la RSC y su 
compromiso en la formación de R.R. H.H.” 

 

 

18 al 20 de setiembre de 2018 

Río Cuarto, Provincia de Córdoba, República Argentina 

Región Centro Argentina 

Campus de la Universidad Nacional de Río Cuarto 

 

PRESENTACIÓN 

 

 
Por inquietud del equipo del Seminario en Ética y Responsabilidad Social a 

cargo del Esp. Rubén Alberto OLMEDO que se dicta en la Facultad de Ciencias Económicas 

de nuestra Casa, el Consejo Directivo aprobó mediante Resol. 198/17 CD la organización de 

las VIIº JORNADAS IBEROAMERICANAS DE RECURSOS HUMANOS Y RESPONSA-

BILIDAD SOCIAL CORPORATIVA y IIIº CONGRESO IBEROAMERICANO DE RE-

CURSOS HUMANOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA comprometido en 

la enseñanza e investigación del tema en pleno desarrollo cognitivo atento la hora que esta-

mos viviendo en el mundo globalizado a partir de la internacionalización de las comunicacio-

nes situación que ha adquirido ribetes que son perniciosos para la humanidad como conse-

cuencia del avance de modelos económicos que al decir de los organismos internacionales 

de análisis y diagnósticos son cada vez más deshumanizados cuya finalidad es el triunfo de 

la concentración de la riqueza, la profundización de las inequidades, es decir,  aquellos  des-

víos que la Organización de las Naciones Unidas [ONU] decidió corregir para lo que se defi-

nieron los OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE siguiendo con lo que había defi-

nido con anterioridad OBJETIVOS DEL MILENIO PARA TRANSFORMAR NUESTRO/ 
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MUNDO, a saber: Fin de la Pobreza, Hambre Cero, Salud y Bienestar, Educación de Calidad, 

Igualdad de Género,  Agua Limpia y Saneamiento, Energía Asequible y No Contaminante, 

Trabajo Decente y Crecimiento Económico, Industria Innovación e Infraestructura, Reduc-

ción de las Desigualdades, Ciudades y Comunidades Sostenibles, Producción y Consumo 

Responsables, Acción por el Clima, Vida Submarina, Vida de Ecosistemas Terrestres, Paz, 

Justicia e Instituciones Sólidas y Alianzas para lograr los Objetivos. 

De este modo se da continuidad a la discusión de la temática, ya que entre 

los años 2012 y 2015 se llevaron a cabo cuatro Jornadas Iberoamericanas de RRHH y RSC 

en La Coruña. En el año 2016 se cambia el nombre del evento a Congreso Latinoamericano 

de RRHH y RSC. La primera edición con este nombre se realiza en el Instituto Tecnológico 

de Celaya, Estado de Guanajuato, en México. Y para el pasado año se decidió continuar con 

la promoción de la RSC en la sede de la Universidad del Valle, en Cali, Colombia; oportuni-

dad en la que se encomendó proseguir con la labor a nuestra Universidad. 

En nuestra Casa ya se han desarrollado actividades en 2013 y luego en 

2016 de convocatorias sobre el tema, lo que demuestra que existe interés en avanzar, lo que 

significa es un largo camino a recorrer porque el tema no está acabado ni mucho menos, 

merece un tratamiento constante atento que se está trabajando sobre el “hombre como 

sujeto vital de la humanidad” y su ser. 

A su vez surge como idea de crear espacios de discusión, debate e inter-

cambio de experiencias, conocimientos, investigaciones como asimismo ideas y concepciones 

ideológicas y/o pragmáticas de la RESPONSABILIDAD SOCIAL como un todo que compe-

te a la “vida en sociedad”, pero fundamentalmente poniendo énfasis en el HOMBRE como 

principal destinatario del bien común, para lo cual es necesario coordinar esfuerzos en pos 

de la preservación de la aldea global, su contexto y entorno, y discutir dudas, incógnitas y 

situaciones diferentes que se plantean en cada región, país y continentes. 
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Además de introducir en la agenda cuestiones que hacen a las profesiones 

para las cuáles preparamos a nuestros alumnos como las Memorias e Informes de Sustenta-

blidad [GRI], sobre lo que muchos países de Latinoamérica como Colombia, México, Perú y 

Chile nos llevan la delantera; estimando que la Academia es la cuna desde donde deben sur-

gir los embriones que lleven a corporizar la RESPONSABILIDAD SOCIAL en general y por 

ende formar a sus egresados para que desde el lugar que socialmente ocupen en base a sus 

profesiones puedan trabajar en la internalización de la temática en la SOCIEDAD. 

Por ello es muy valioso que en este caso la Universidad Nacional de Río 

Cuarto albergue durante tres días ese foro rico en contenidos y máxime participando gra-

duados de posgrado con Especialización en Responsabilidad Social cursados en la Universi-

dad de Castilla La Mancha (España) por inquietud de la Fundación UCLM, en otras Unidades 

Académicas tanto de Latinoamérica como de Europa, que están trabajando la temática ya 

sea en el ámbito académico como profesional, institucional o privadamente. 

OBJETIVOS CENTRALES 

 

• Contribuir al desarrollo del pensamiento crítico sobre los aspectos teóricos/prácticos de los 

OBJETIVOS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, desde las distintas ópticas de los 

asistentes. 

• Promover la instalación en el imaginario colectivo social del tema RESPONSABILIDAD 

SOCIAL y su vínculo con el factor humano [RECURSOS HUMANOS] como principal 

destinatario del cumplimiento de los OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE. 

• A partir de la instalación de la temática, promover las acciones a fin de la internalización 

entre los asistentes para que sean agentes multiplicadores dentro de las organizaciones 

en las que se desempeñan. 
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EJES TEMÁTICOS 

 

1. Ética empresarial y la responsabilidad social empresarial/corporativa (RSE/RSC) como 

elemento estratégico de las Corporaciones. 

El eje tiene como finalidad abordar el aspecto que le diere origen al tema de la RES-

PONSABILIDAD SOCIAL, en el contexto de un modelo económico-social en el que pri-

maba la iniciativa privada, discutir sobre la extensión de la RESPONSABILIDAD SOCIAL 

a todos los ámbitos de la sociedad: pública, universitaria, cívica, política, económica, 

etc. 

2. La Responsabilidad Social para con el medio ambiente y la sustentabilidad del planeta. 

En consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible definidos por la Organi-

zación de las Naciones Unidas, discutir ámpliamente la temática respecto del contexto 

geográfico y morfológico en el que se desarrolla la vida en la concepción más amplia 

de la biología. 

3. Economía Social su vinculación con el “hombre” y la Responsabilidad Social. 

Atento las realidades que a diario se producen en todo el mundo, abordar los modelos 

económicos-sociales imperantes y su repercusión como responsabilidad por esas situa-

ciones. 

4. Responsabilidad Social y Ética en las comunicaciones y formación de opinión pública 

como factor generador de la globalización. 

A partir de la concepción que la globalización es un efecto causado por la internaciona-

lización de las comunicaciones confrontándolo con la realidad en Iberoamérica y sus 

resultados frente al bienestar social, discutir qué función cumplen como formadoras de 

opinión pública y el efecto de los medios de comunicación concentrados. 
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DESTINATARIOS 

Atento que el tema RESPONSABILIDAD SOCIAL se pretende abordarlo en forma transversal, 

se convoca a: 

• Académicos Universitarios [Docentes e Investigadores], Estudiantes avanzados, Gra-

duados y Profesionales de cualquiera de las carreras que se dictan en las Universida-

des Nacionales o Extranjeras. 

• Profesores de Nivel Medio. 

• Empresarios. 

• Autoridades Públicas. 

• Autoridades gremiales tanto empresarias como de trabajadores. 

• Integrantes de ONG`s 

▪ Actores Sociales en General. 

MODALIDAD DE PARTICIPACIÓN 

Conferencia de Apertura y de Cierre: a cargo de prestigiosos académicos e investigado-
res internacionales sobre RESPONSABILIDAD SOCIAL. 
 

Paneles: Conformados por profesores extranjeros invitados con Coordinadores locales y 

extranjeros. 

Mesas de Trabajo para la exposición de Ponencias: En simultáneo de acuerdo a la 

cantidad que se presenten en dos o más aulas, en la modalidad de mesas debate, con los 

ejes temáticos planteados. 

Asistencia a las actividades previstas durante las tres jornadas. 
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Taller: Enfoques sobre desarrollo de la Responsabilidad Social en el aula y la inclusión Res-

ponsabilidad Social Universitaria (destinada especialmente a docentes de nivel medio como 

universitario) a cargo de Especialistas invitados. 

Plenario de finalización del Congreso: para la presentación de las reflexiones y propues-

tas generadas en torno a los temas tratados en las ponencias de los distintos ejes temáticos. 

AGENDA DE ACTIVIDADES 

Envío de PONENCIAS: 15 de AGOSTO de 2018 [vencimiento] 

Notificación aceptación de PONENCIAS: 31 de AGOSTO de 2018. 

Publicación de cronograma de actividades: 15 de SETIEMBRE de 2018. 

Preinscripción: abierta en la página web: https://www.unrc.edu.ar/unrc/seminario-

ers/  

Inscripción definitiva: al acreditarse en el Congreso. 

PRESENTACIÓN DE PONENCIAS 

Las ponencias para los ejes de trabajo deben enviarse en formato word [compatible]. Hoja 

A4 [márgenes 2,5 cm derecho, izquierdo, superior e inferior]. Letra Times New Roman 12, 

interlineado 1,5 (intermedio). Extensión entre 10 y 15 páginas (todo incluído). 

 

Aspectos a considerar: 

1.- Las citas textuales que ocupen más de tres renglones irán en la misma fuente, pero en 

10 puntos interlineado simple y en cursivas. 

2.- Las referencias bibliográficas seguirán las normas APA (6º edición). Se pueden tomar 

como ejemplo los siguientes modelos: 
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• Libro 

Piketty, T. (2015), La Economía de las Desigualdades, Buenos Aires: Editores Siglo 

XXI. 

• Capítulo de libro 

Gorrochategui, N. (2011). Responsabilidad Social. En Spada, O. y Olmedo, R.. Buenos 

Aires: Ed. Cooperativas. 

• Artículos de revista 

Kliksberg, B. (2010). ¿Por qué hay cada vez más pobres?. Fonres, 6, 71-89 

• Comunicaciones en congresos 

Gorrochategui, N. y Martins de Oliveira, V. (2015), Hacia una Universidad Socialmen-

te Responsable. Congreso Internacional: Universidad de Chile (USACH). 

• Revistas electrónicas 

Moisan, S. (2012). Conversation entre didacticiencs et enseignantes.. [En línea] En-

señanza de las Cicneicas Sociales. Revista de Investigación, 11, 43-52. Accesible en: 

http://www.raco.cat/indez.php/EnseñanzaCS/issue/view/19775/showTOC 

• Consultas en Internet 

Comisión Europea (2005). La Educación para la Ciudadanía en el contexto escolar eu-

ropeo (p. 8). Bruselas: Eurydice. Consultado el 10 de julio de 2013, en 

http//www.eurydice.org. 

El Comité Científico se reserva el derecho de publicar dichas comunicaciones en el Libro de 

Actas. Los trabajos que no se ajusten a estas normas podrán rechazados. 
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INSCRIPCIONES/ARANCELES 

CATEGORÍAS DE PARTICIPACIÓN Argentinos Extranjeros 

AUTOR-EXPOSITOR: Docentes de grado y posgrado universitario. 
Graduado y Alumno de postgrado universitario y/o terciario. Profesional. 
Docentes terciarios. No Docente. Investigadores 

 
$ 1.700,00 

 
u$s 120,00 

AUTOR-EXPOSITOR: Alumno de grado. Terciario. Becario Estudiante. 
Sin arancel u$s 60,00 

ASISTENTE: Docente, Graduado, Profesional, No Docente y público en 
general que desea certificado de asistencia 

$ 800,00 u$s 60,00 

ALUMNOS: CON CERTIFICADO DE ASISTENCIA NO ABONA ARANCEL 

Los autores que presentaran más de un trabajo, abonarán el 50 % del arancel a partir del 2do 
trabajo. 

 

Los aranceles se abonan con las acreditaciones. 

 

COMITÉ CIENTÍFICO 

Argentina: Dr. Alberto José TESTA – Profesor Investigador, Especialista de Posgrado en 

Responsabilidad Social Corporativa [UCLM] – Universidad Nacional de San 

Luis. Dr. Daniel VINSENNAU – Profesor-Investigador Universidad del Centro 

de la Provincia de Buenos Aires – Tandil [UCPBA]. Dra. Patricia KENT – Pro-

fesora Investigadora – Presidente GETACE [Instituto de Responsabilidad So-

cial y Desarrollo Sustentable] – Universidad Nacional de la Patagonia San Juan 

Bosco – Trelew [Chubut – Argentina]. Esp. Fabián Gustavo TISOCCO – 

Profesor Investigador – Universidad Nacional de Entre Ríos [Sede Concordia – 

Argentina]. Msc. Raúl Fernando ORTÍZ, Especialista de Posgrado en Res-

ponsabilidad Social Corporativa Universidad Castilla La Mancha, Profesor-

Investigador, Universidad Nacional del Sur – Bahía Blanca – Argentina. 
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Bolivia:      Msc. Armando DÍAZ ROMERO, Profesor e Investigador – Director Instituto 

de Estudios en Ética Profesional – Universidad Católica Boliviana San Pablo – 

La Paz – Bolivia. 

Brasil:       Esp. Flavia Nadler FONSECA MARINHO - Especialista de Posgrado en Res-

ponsabilidad Social Corporativa [UCLM] – Analista Técnico del Serviço Brasilei-

ro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas – São Luis do Maranhao – Brasil. 

Dr. Sandro SGUAREZZI – Profesor e Investigador - Universidade Estadual 

do Mato Grosso – Tangará da Serra - Brasil. 

Colombia:  Lic. Erick Pichot Restrepo – Especialista de Posgrado en Responsabilidad 

Social Corporativa [UCLM] – Director Ejecutivo del Centro Internacional de 

Responsabilidad Social & Sostenibilidad – Bogotá – Colombia. 

Costa Rica: Esp. Angelita FLORES – Profesora Investigadora, Especialista de Posgrado en 

Responsabilidad Social Corporativa [UCLM] – Universidad de Costa Rica – San 

José de Costa Rica. 

Ecuador:   Dra. Fabiola JARRÍN JARAMILLO - Profesora Investigadora, Especialista de 

Posgrado en Responsabilidad Social Corporativa [UCLM], Decana Facultad de 

Ciencias Empresariales - Pontificia Universidad Católica del Ecuador – Quito – 

Ecuador. Dr. Fernando CARRILLO UREÑA – Profesor Investigador, Espe-

cialista de Posgrado en Responsabilidad Social Corporativa [UCLM], Universi-

dad Central del Ecuador [UCE], Quito – Ecuador. 

España:     Dr. Eliseo QUADRAO de la GUIA – Director de la Fundación Universidad Cas-

tilla la Mancha – Director Postgrado de Especialización en Responsabilidad So-

cial Corporativa. Dra. María Dolores SÁNCHEZ FERNÁNDEZ –Profesora 

Análisis Económico y Administración de Empresas – Investigadora Responsabi-

lidad Social Corporativa, Responsabilidad Social Universitaria, Recursos Huma-

nos, Gestión de Empresas - Universidad de la Coruña - España. 
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México:      Lic. Germán TIRADO SÁNCHEZ – Profesor Titular especializado en Desarro-

llo Urbano Sustentable - Escuela Superior de Arquitectura (ESARQ) – Guadala-

jara - México. Msc. Karina LOPEZ MELCHOR – Profesora e Investigadora - 

Escuela Superior de Arquitectura (ESARQ) – Especialista de Posgrado en Res-

ponsabilidad Social Corporativa [UCLM] – Guadalajara - México  

Nicaragua: Esp. Alberto MARTÍNEZ CUARTERO – Profesor Investigador Universidad 

Politécnica de Nicaragua – Profesor Invitado de Posgrado Universidad Castilla 

La Mancha – Especialista de Posgrado en Responsabilidad Social Corporativa 

[UCLM] – Nicaragua. 

Perú: Msc. Esp. Luis MOLERO COCA, Especialista de Posgrado en Responsabilidad Social 

Corporativa Universidad Castilla La Mancha, Profesor-Investigador, Universi-

dades San Francisco Xavier (Arequipa – Perú) y sede Perú de la Universidad 

Castilla La Mancha de España – Perú. Esp. Mercedes GOMEZ LAZARTE, 

Especialista de Posgrado en Responsabilidad Social Corporativa Universidad 

Castilla La Mancha, Profesora-Investigadora-Coordinadora de Postgrado, Uni-

versidad San Ignacio de Loyola – Lima – Perú. 

Venezuela: Dra. Isabel LICHA – Profesora – Investigadora - Consultora del Programa de 

Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD. Oficina del PNUD – Venezuela. 

COMITÉ HONORARIO 

Dr. Roberto ROVERES – Rector de la Universidad Nacional de Río Cuarto. Msc. Jorge 

GONZÁLEZ - Vicerrector de la Universidad Nacional de Río Cuarto. Msc. Susana PANELLA 

- Decana de la Facultad de Ciencias Económicas. 
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COMITÉ ORGANIZADOR 

Coordinador General: Esp. Rubén Alberto OLMEDO - Administrador de Fondos: Lic. José Gas-

tón CABALLERO - Docentes Colaboradores: Msc. Alicia Reneé ALANIZ; Msc. Gustavo BUSSO; 

Dr. Santiago POLOP; Dra. María Florencia GRANATO. Graduados responsables: Lic. Leandro 

Agustín MORÁN, Lic. Guillermo Daniel ROMERO, Carolina Ailén LÓPEZ. Estudiantes respon-

sables: Rocío MALDONADO, Martín BONGIOVANNI. 

CERTIFICACIONES: 

La Universidad Nacional de Río Cuarto y por intermedio de la Facultad de Ciencias Económi-

cas, a través del Comité Organizador, certificará a todas las personas que hayan participado 

en calidad de: Conferencistas, Panelistas, Expositories/as, Coordinares/as, Comentaristas, 

Comité Científico y Académico, Comité Organizador y Colaboradores o Asistentes (85 % de 

las horas programadas) con una carga horario de 25 hs. reloj. Tramitación en curso para 

declarar de Interés Educativo del Ministerio de Educación de la Provincia de Córdoba. 

COMUNICACIONES 

El envío de las ponencias se realizará a través del correo electrónico 

tcirsc.resumenes@fce.unrc.edu.ar , consultas tcirsc.comite@fce.unrc.edu.ar, preins-

cripciones en la página web: https://www.unrc.edu.ar/unrc/seminario-ers/. 

Para comunicarse con el Comité Organizador/Coordinador escribir al e-mail: 

tcirsc.comite@fce.unrc.edu.ar 

INFORMACION GENERAL 

Próximamente se informará sobre alojamientos y pasajes. Toda información del evento se 

publicará en el sitio web: https://www.unrc.edu.ar/unrc/seminario-ers/ 

Comité Organizador: tcirsc.comite@fce.unrc.edu.ar 

https://www.unrc.edu.ar/unrc/seminario-ers/ 
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VIIº JORNADAS IBEROAMERICANAS DE RECURSOS HUMANOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 
IIIº CONGRESO IBEROAMERICANO DE RECURSOS HUMANOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 

[Aprobado por Resolución Consejo Directivo Facultad de Ciencias Económicas 198/17 CD] 

 El espacio público como escenario de acción de la RSC y su compromiso en la formación de R.R. H.H. 

 

Comité Organizador: tcirsc.comite@fce.unrc.edu.ar  

 https://www.unrc.edu.ar/unrc/seminario-ers/ 
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