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VISTO, la Resolucién Rectoral N° 096/11 de creacién de la
Secretaria de Trabajo de la Universidad Nacional de Rio Cuarto, presentado
por el Rectorado, y . '

CONSIDERANDO:
‘ . Que el objetivo principal de la Secretaria de Trabajo es el de |
atender especificamente los aspectos relacionados al trabajo teniendo como
prioridad proteger 1la vida, preavenir las enfermedades Y los accidentes,
fomentar la busqueda del bienestar Y propiciar espacios de construccisn
colectiva -y preoduccién, que tengan a las trabajadoras y trabajadores como
protagonlistas activos. ) .

_ Que la resolucién citada en el Visto contempla la complejidad de
las relaciones laborales existentes asi como la dimensién alcanzada por los
espacios ' fisicos, . la variedad de actividades e - interrelaciones
desarrolladas en el ambito de trabajo de la Universidad, proponiendo una
estructura disefiada especialmente para dar respuesta a la problemitica
pPlanteada desde una perspectiva amplia, que permite contemplar las
expectativas de todos los integrantes de 1la comunidad universitaria y
dimensionar -las 'circunstancias del trabajo en toda su complejidad y
diversidad. ' . ' ‘

Que la misma considera el espectro de requerimientos en materia
de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo ‘incluyendo el anadlisis de
dimensiones objetivas y subjetivas mediante "la interaccién entre los
trabajadores y un equipo interdisciplinario de profesionales en diferentes
dreas,

Que la misma resuelve integrar como parte-‘ funcional de 1la
Secretaria de Trabajo al Servicio de Higlene, Seguridad y Ambiente Laboral.

: Que del andlisis de la resolucién citada en el Visto, realizado
por la Comisién de Interpretacién y Reglamento de éste Organo de Gobierno
surge como propuesta explicitar la normativa legal que deber# seguir la
Secretaria de Trabajo y se realizan ademis otras consideraciones, todas
ellas presentadas en el Anexo I de la presente resolucién, que a juicio de
la Comisién no modifican en lo substancial la misma, sino que 1la
complementan y mejoran, ' '

Que seguin 1o establecido en el dictamen N° 6483 de la Direccién
des Asuntos Juridicos de esta Universidad, surge del artfculo 25 del
Estatuto que es deber y funcién del Rector ejercer la representacidn y la
gestién administrativa, entre otras. Esto tiene intima relacién con la
decisién de crear Areas operativas. Por otra parte, en funcién de lo
establecido en el inciso n) del articulo 20 . del Estatute de esta
Universidad, el Consejo Superior, tan solo presta acuerdo a las estructuras
de gestién presentadas por el Rector. ‘

Que se ha expedido la Comisién de Interpretaciéﬁ Yy Reglamento
de ésta Universidad Nacional. .
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Por ello, y en uso da las atribuciones quo le fueron conferidas
por el. Articulo 20° del Estatuto de-esta Universidad Nacional y el Articule
5¢ Inciao 9} del: Reglamdnto Internc del Consejo Superior.

EL CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1*~ Prestar acuerdo a:la Resolucién Rectoral 096/11, proponiendo
al Rector considere las modificaciones expuestas en el Anexo I de la
presente.

ARTICULO 2°- Derogar a partir de la ‘fecha la Resolucién del Consejo
Superior N° 260/08. °

ARTiCUI.O 3°- Registrese, comuniquese, i:ubliquesa.' ‘I_‘oms;: conocimiento 1las
ireas de competdncia. Cumplido, archiveae. . :

DADA. EN LA SALA DE SISIONIS D2I. CONSEJO SUPERIOR A LOS CATORCE DIAS DEL MES
DE JUNIO DE EOS MIL ONCE
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| ANEXO| RESOLUC.ION N 0 8 0

' Dada la Resolucién Rectoral N° 096/11, de creacién de la Secretaria de Trabajo de la Univeraidad

Nacional de Rlo Cuarto se proponen las sigu:entes modtﬁcaciones

ENLOSC DERAND
Resmpiazar ol pirrafo:

“Que en relacién a este objetivo principal, Ia Secretaria propone activar el debate y trabajar
conjuntamente para la definitiva resolucién de los procesos de precarizacion, flexibilizacién laboral y
todo tipo de Irregularidad contractual, situaciones que han sido sostenidas hasta la actualidad como
resultado de las politicas necliberales aplicadas en décadas pasadas.”

Por:

“Que sera guia principal de las acciones de esta Secretaria obrar y dar cumplimiento al marco
legal vigente: Ley de Higlene y Seguridad N« 19587, su decreto reglamentario Ne 351/79 y sus
modificatorias, decretos N+ 1338/98 y 170/38, Ley de Riesgo de Trabajo Ne 24557, Ley de Residucs
Peligrosoo N+ 24051 y su decreto reglamentario N+ 831/93, Ley de Régimen Juridico Bésico Ne
22140, Convenio Colsctivo de Trabajo del sector No Docente de Ia Inatztucionea Universitarias
Nacionales Ne 366/08. Como asi también toda legisiacién que en el futuro modtﬂque o remplace las
normas citadas.

Que en relacién al objetivo principal, la Secretarfa propone activar el debate y trabajar
conjuntamente para la definitiva resolucidn de los procesos de precarizacién, flexibilizaci6n laboral y
todo tipo de acciones que de manera directa o indirecta desvirtien una verdadera relacién contractual,
situaclonel que han sido sostenidas hasta la actualidad como resultado de las politicas neolibera!ee

\“ aplicadas en décadas pasadas. *

2 ENEL ARTICULO 2
Reomplaza'r ol pirrafo: o ]
~ *¥ un drgano paritario: el Comité Mixto de Salud Laboral y Seguridad en el Trabajo. *

Por el pérrafo;

L Yun Comité Mixto de Salud Laboral y Seguridad en el Trabajo.”
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UNRC. MISIONES, OBJETIVO:

Reemplazar el pirrafo:

v Comités Mixtos de Salud Laboral Y Seguridad en el Trabajo. Esta

Secretaria de Trabajo propiciard que el actual Comité de Salud y
Segurldad derive en la formacién de Comités Mixtos u 6rganos
paritarios destinados al control y la consulta regular de las actuaclones
de la Institucion en materia de prevencién.
El -trazado, elaboracién y disefio de la negociacién paritaria de
condiclones de trabajo en la Universidad, serd una de las actividades
_ de esta Secretaria, a realizar junto con los delegados de los
sindicatos. Tarea previa a la discusién de la agenda paritaria
especifica,

Por el pérrafo:

v Comité Mixto de Salud Laboral y Seguridad en el Trabajo. Esta Secretaria de
Trabajo propiciaré que ef actual Comité de Salud y Seguridad (Resal. C.S.
260/08) derive en la formacién de un Comité Mixto destinado a favorscer el
intercambio de propuestas y planes de mejoras en las condiciones y medio
amblente de trabajo. La principal actividad de este 6rgano serd asesorar en el
trazado, elaboracién y disefio de la negoclacion paritaria de condiciones de
trabajo en la Universidad.

4) FUNCIONES ESPECIFICAS: De Ia Secrotaris de Trabslo

Reemplazar ¢l pirrafo:

* “Representar a la Universidad en asuntos de su competencia,”

Por sl pérrafo:

* “Representar a la Universidad en asuntos de su compefencla toda vez que dicha
facultad le sea delegada por el Rector.”
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Roombla_zar ol pirrafo:

* “Designar voceros que participen en las comisiones paritarias del personal docente
y no docente.” ' '

Por el pérrafo :
* Proponer voceros que partlclpen en las comislones paritarias del personal docente

Yy ho docente.

Resmplazar ol p'imfo.'

* “Conformarse con representantes de los gremios, autoridades de las facultades y
miembros de la Secretarfa de Trabajo para sesionar en forma periédica con el fin
de analizar problemdticas, elaborar propuestas y-elevar solicitudes a |a Secretaria.

* Fomentar la constitucién de Comités Mixtos, Integrados ademds por trabajadores y
trabajadoras, que funcionardn como érganos paritarios.”

Por ol phrrafo:

+ “Conformarse para seslonar en forma periédica con et fin de analizar
probleméticas, elaborar propuestas y elevar solicitudes a la Secrstaria. Estaré
integrado por representantes de los siguientes sectores de la Universidad:
rectorado (a través de las Secretarias que éste establezca), los cinco decanatos,
las organlzaclones sindicales de trabajadores y trabajadoras y las organlzaclones

" estudiantiles.

= Fomentar la constitucién de un Comité Mixto, que funcionaré como érgano de promocién de

negoc_iaclonel colectivas (Art. 1 inc. d, Ley 24557 de Riesgos del Trabajo). *

Provr, ELO RULZ
RECTOR .




