r10 cuarto, 13 JUN 2011

VISTO, el proyecto de creacién de la Secretaria de Trabajo de la
Universidad Nacional de Rio Cuarto, presentado por el Rectorado, ¥y

CONSIDERANDO:

Que la complejidad de las relaciones laborales existentes asi
como la dimensién alcanzada por los espacios fisicos, la variedad de
actividades e interrelaciones desarrolladas en el éambito de trabajo de la
Universidad requieren ser atendidas por una estructura disefiada
especialmente a tal fin.

Que la creacidén de una nueva Secretaria, entonces, deviene de la
necesidad de problematizar e interpelar el contexto como trabajadoras y
trabajadores desde una perspectiva amplia que permita incorporar a todos
los integrantes de la comunidad universitaria y dimensionar las
circunstancias del trabajo en toda su complejidad y diversidad.

Que el actual Servicio de Higiene, Seguridad y Ambiente Laboral
no considera el espectro de requerimientos en materia de Condiciones ¥y
Medio Ambiente de Trabajo, que demanda incluir dimensiones objetivas vy
subjetivas e implica -necesariamente- la interaccién entre los trabajadores
y un equipo interdisciplinario de profesionales en diferentes &areas, razén
por la cual se propone que pase a integrar la Secretaria como parte
funcional.

Que el objetivo principal de la Secretaria de Trabajo sera el de
atender especificamente los aspectos relacionados al trabajo teniendo como
prioridad proteger la vida, prevenir las enfermedades y los accidentes,
fomentar la busqueda del bienestar y propiciar espacios de construccién
colectiva y produccién, que tengan a los trabajadoras y trabajadores como
protagonistas activos.

Que en relacién a este objetivo principal, la Secretaria propone
activar el debate y trabajar conjuntamente para la definitiva resolucién de
los procesos de precarizacioén, flexibilizacién laboral y todo tipo de
irregularidades contractuales gque han sido sostenidos hasta la actualidad
como resultado de las politicas neoliberales aplicadas en décadas pasadas.

Que la Secretaria de Trabajo propone facilitar todos los
mecanismos institucionales necesarios para promover la activa participacién
de los sujetos que realizan el trabajo universitario en el funcionamiento
cotidiano del &area a través de una forma de comunicacién directa sin
mediaciones burocréaticas.

Que serad funcién inherente a esta Secretaria la de promover Yy
autorizar a todos los integrantes de las &reas de trabajo para abordar la
instancia de creacién de conocimiento util relacionado a desarrollar
colectivamente las mejores condiciones de trabajo, prevencién de accidentes
y proteccién de la salud y de la vida.

Que se cuenta con la debida intervencién de la Direccién de
Asuntos Juridicos de esta Universidad Nacional.




Por ello, y en uso de las atribuciones que le fueron conferidas
por el Articulo 25° del Estatuto de esta Universidad Nacional.

EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RIO CUARTO

Resuelve:

ARTICULO 1°- Crear a partir de la fecha la Secretaria de Trabajo cuyas
funciones se detallan en el Anexo I de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°- Determinar que la Secretaria de Trabajo tendra bajo su oérbita

al actual Servicio de Higiene, Seguridad y Ambiente Laboral, quedando
integrada por cuatro &reas, a saber:

Area de Formacién sobre los Procesos de Trabajo
Servicio de Higiene, Seguridad y Ambiente Laboral
Area de Soporte Administrativo

Equipo interdisciplinario de Salud Laboral

Y un érgano paritario: el Comité Mixto de Salud Laboral y Seguridad en el
Trabajo.

lLas respectivas funciones se detallan en el Anexo I de 1la presente
Resolucién.

ARTiCULO 3°- Aprobar el organigrama de la Secretaria de Trabajo que como
Anexo II, forma parte de la presente Resolucién.

ARTTCULO 4°- Solicitar al Consejo Superior, preste acuerdo a la creacidén de
la Secretaria del Trabajo.

ARTICULO 5°- Solicitar al Consejo Superior, derogue a partir de la fecha
la Resolucién del Consejo Superior N° 260/08, por la cual se aprobaron las
Politicas y Lineamientos de Higiene, Seguridad y Ambiente Laboral.

ARTICULO 6°- Registrese, comuniquese, publiquese. Tomen conocimiento las
areas de competencia. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N°: O 9 6
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1. Fundamentacion

1.a) Procesos del trabajo y las dimensiones de la clase como
sujeto social.

La clase trabajadora argentina, quien fuera el sujeto activo de
importantes conquistas desde la segunda mitad del siglo XX, se convirtié
en el blanco dilecto de disciplinamiento y sometimiento de las politicas
neoliberales que iniciaran sus intentos de instauracion a mediados de los
70, brutalmente con la dictadura militar primero, y que logran, recién
en los 90, alcanzar una marcada hegemonia en las dimensiones socio-
politica, econémica y cultural.

Asi, la légica mercantil dominante asistida por las politicas de
reajuste frente a la provocada crisis econémica y el vaciamiento del
contenido politico de los discursos (negacién de lo politico como una
nueva forma de construccion de la politica), propicié una nueva
morfologia laboral en donde la precarizacién y flexibilizacion laboral, el
subempleo, el desempleo, la tercerizacion, los contratos temporarios y
todo tipo de irregularidad contractual encontr6 modo rapido de
reproduccion y adaptacion.

Lamentablemente, con respecto a estos temas, tanto las
instituciones publicas en general como el sector educativo vy la
universidad publica en particular, no pudieron mantenerse al margen de
estos procesos. Del sector educativo en general y en particular en la
universidad publica, lo que resulta mas grave ain es la ausencia de un
debate profundo acerca de sus causas y consecuencias. La educacion
publica funcioné -y aln lo hace- como reproductora de los procesos de

desigualdad dominante. Mas que resistencias, en las universidades hubo
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Como sostiene Robert Castel: “el trabajo permanece como
referencia dominante no sélo econémicamente sino también
psicolégica, cultural y simbélicamente. Reposa, sobre el concepto
de trabajo una doble dimensién o dialéctica de ser el factor que
en las condiciones imperantes coacciona al trabajador hacia un
estado de alienacién, heteronomia y alin explotacién; y a la vez,
representa la base simbélica principal de su reconocimiento
social. Si por un lado necesitamos del trabajo humano y su
potencial emancipador, también debemos rechazar el trabajo que
explota, aliena y provoca infelicidad (Castel R., 2004).

En este sentido asumimos como principio que el trabajo debiera
recuperar el lugar de creacion, en tanto praxis humana, de afirmacién de

la libertad para la transformacion del sujeto y la sociedad.

1.b De la concepciéon tradicional a la concepciéon de CYMAT

Es fundamental cimentar las bases que permitan fundar un modo
diferente de construir y conceptualizar la manera de abordar el
tratamiento de los temas relacionados a las condiciones y medio
ambiente de trabajo (CYMAT). En este sentido, es imprescindible
establecer lineamientos previos que expongan al menos algunos de los
aspectos mas relevantes de las diferencias entre conceptos.

Cuando hablamos de condiciones y medio ambiente de trabajo
(CYMAT) nos referimos a un enfoque alternativo que se distingue de una
concepcién que circunscribe los problemas relacionados al trabajo a la
dimensién de la seguridad e higiene. Quizas los aspectos notoriamente
diferenciables de estos dos enfoques los podemos resumir en los
siguientes ejes:

v En relacion a los trabajadores. La concepcion tradicional
considera a los trabajadores como la fuerza fisica y bioldgica
desconociendo las dimensiones relacionales, afectivas y cognitivas con
lo cual se ignoran aspectos importantes de la carga psiquica y mental
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del trabajo. El concepto de “fuerza de trabajo” como valor es
constitutivo del proceso de trabajo, junto a la infraestructura y los
medios, operan hacia la obtencién de productos. En las CYMAT los
trabajadores se constituyen en sujetos capaces de transformar sus
condiciones de trabajo.

v No existe el trabajador promedio. Mas bien la regla general
anuncia que todos los seres humanos somos diferentes. Lo colectivo
del proceso muchas veces puede tomarse como lo comun, homogéneo
o esperable.

v Reparaciéon versus prevenciéon. Con énfasis en la proteccion
de los riesgos, el enfoque tradicional no escapa a la accion reparadora
e indemnizatoria de dafios mas que a la prevenciéon de accidentes y
deteccién de riesgos.

v El trabajo y el riesgo no son sinénimos. La prevencion es
posible y debe convertirse en realidad.

v  La situacién presente versus la historia de los riesgos y de
los dafios. La atencién estd puesta en el andlisis de la situacion
presente que representa una especie de registro fotografico de la
situacién actual. Mientras que el seguimiento histérico de los siniestros
reconoce una memoria colectiva y permite analizar que los errores
cometidos en el pasado no se repitan el futuro. De modo que son
imprescindibles la planificacion y programacion en etapas operativas
con control de gestién por parte de los trabajadores del area a reparar
o reconstruir.

Las CYMAT incluyen dimensiones objetivas y subjetivas que
implican necesariamente la cooperacion entre los trabajadores y un
equipo interdisciplinario que incluya psicdlogos, ingenieros en higiene
y seguridad, médicos del trabajo, ergénomos, etc.
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Los principios y analisis anteriores constituyen la base de la
construccion de la estructura y funcionamiento de la Secretaria de
Trabajo (Neffa J., 1988).

2. Aspectos Especificos de la Secretaria del Trabajo en UNRC.
Misiones, Objetivos y Estructura.

La Secretaria de Trabajo de la Universidad de Rio Cuarto tiene
como objetivo principal atender especificamente los aspectos
relacionados al trabajo teniendo como prioridad proteger la vida,
prevenir las enfermedades y los accidentes, fomentar la blusqueda del
bienestar y propiciar espacios de construccién colectiva y produccién, que
tengan a los trabajadoras y trabajadores como protagonistas activos con
el propésito de convertir nuestro lugar de trabajo en un espacio de
realizacién individual y colectiva, evitando que el espacio institucional se
transforme en el lugar del malestar y la enfermedad.

La creacién de esta Secretaria deviene de la necesidad de
problematizar e interpelar nuestro contexto como trabajadoras y
trabajadores desde una perspectiva amplia que permita incorporar a
todos los integrantes de la comunidad universitaria y dimensionar las
circunstancias del trabajo en toda su complejidad y diversidad. En una
jornada habitual de trabajo en la universidad, reconocemos ambitos y
situaciones donde los sujetos interactian, muchas veces, ignordndose
unos con otros sin reconocer lo que juntos producen.

Esa complejidad viene dada por la conjugacién/interrelacion de
diferentes procesos del trabajo, la multiplicidad de sujetos involucrados
(estudiantes y trabajadoras/res) que al mismo tiempo son atravesados
por las dimensiones educativa, administrativa, de la produccion cientifica,
la vida cotidiana en la universidad y las vinculaciones con el territorio
local y regional. Son en estos escenarios de nuestra realidad cotidiana

donde situamos el area de accion de esta Secretaria.
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La Secretaria de Trabajo propone facilitar todos los mecanismos

institucionales necesarios para promover la activa participacion de los
sujetos que realizan el trabajo universitario en el funcionamiento
cotidiano del drea a través de una forma de comunicaciéon directa sin
mediaciones burocraticas.
Contrariamente a promover una gestion dirigida y unilateral partimos de
un principio basico: son las trabajadoras y los trabajadores -de todas las
dreas y especialidades, junto a los estudiantes- quienes generaran
propuestas para el disefio de las politicas y acciones tendientes a
proteger su vida y su salud y asi transformar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo.

Dada nuestra historia como institucion y el tratamiento sensible
que han recibido estos temas en nuestra comunidad, es que contamos
con antecedentes muy valiosos a los que nos queremos remitir. Asi es
que, disponemos de informes en el que se detallan tanto la exhaustiva
auditoria externa realizada por la Superintendencia de Riesgos de
Trabajo (SRT) en el afio 2007 en la que se revisaron/relevaron riesgos de
todas las areas, como la realizada posteriormente con caracter parcial.
Igualmente importantes, aunque también de caracter parcial, son los
relevamientos internos sobre condiciones de trabajo realizados tanto
sobre trabajadores docentes como “no docentes”.

Ademads, hay numerosas publicaciones dedicadas a estudiar y
analizar aspectos mds especificos relacionados a la salud y/o las
condiciones de trabajo de algunos grupos de trabajadores de nuestra
universidad. Por ultimo, también queremos incluir los intensos debates
mantenidos en torno a temas laborales muy sentidos, como por ejemplo:
las reivindicaciones salariales y presupuestarias, la carrera docente y
“no-docente”, los contratos y el régimen de ingreso a planta, etc.

Finalmente, tratdndose nuestro lugar de trabajo de una
universidad o lugar-escuela, donde la creacion de conocimiento
corresponde a una de las tareas de mayor pertinencia, queremos incluir
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como funcién inherente de esta Secretaria la de promover y auln
autorizar a todos los integrantes de las dreas de trabajo, sean éstas
tanto docentes como “no docentes”, a crear conocimiento util
relacionado a promover colectivamente las mejores condiciones
de trabajo, prevencién de accidentes y proteccién de la salud y de
la vida. Con esta declaracién, queremos rescatar el sentido pedagogico
de generar conocimiento nuevo sobre estos temas, saberes dignos de ser
aprendidos, ensefiados y compartidos entre trabajadores.

A esta altura, luego de describir desde nuestra perspectiva la
situacién de la cual partimos ademas de exponer algunos enfoques a los
que adherimos, proponemos abordar la estructura y el funcionamiento de

esta Secretaria.

Las estructuras de la Secretaria, a conformar, son las siguientes:

v'Area de Formacién sobre los Procesos de Trabajo,
relacionada esencialmente a la organizacion del trabajo y la
salud. Esta area tendra por actividad principal desarrollar
politicas de formacion destinadas a las/los trabajadores
directamente involucrados, sobre los riesgos de las tareas que
realizan proponiendo practicas de visibilizacion y/o
desnaturalizacion de los mismos con la idea de que una vez
identificados y analizados se propongan practicas conjuntas
tendientes a realizar los cambios en la organizacién y control del
trabajo que realizan, asi como a la prevencidon de accidentes y
promocién de acciones de reduccién y aun eliminacién de los
riesgos en su misma fuente. (Por Ej. instalaciones, carga de
fuego, agua potable, espacios y tiempos de trabajo, etc.)

v'Servicio de Seguridad, Higiene y Ambiente Laboral,
prestara aportes especificos desde el punto de vista técnico-
legal y desde esta perspectiva se integraréa al equipo
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interdisciplinario de prevencion de accidentes y proteccion de la
salud de esta Secretaria. Integrard el equipo de apoyo para los
futuros Comités Mixtos de Salud Laboral y Seguridad,
respondiendo a los lineamientos politicos que oportunamente se
elaboren.

v Soporl:é Administrativo y de articulacion de informacién que
registre y sistematice informacién de las dareas, releve las
relaciones contractuales y tome intervencion en lo referido a
circulaciéon de esa informacion. Encargada ademas de mantener
un REGISTRO de accidentes y enfermedades profesionales, asi
como la demanda de atencion en las entidades especificas (ART-
Obra social), que sera el insumo para elaborar un catastro
epidemiolégico de la UNRC, instrumento necesario para el
trazado de politicas de prevenciéon en salud. Esta de gestion
aplicard los recursos tecnoldgicos necesarios para optimizar el
uso de informaciéon -que permitird el andlisis de métodos y
procedimientos- y facilitard la toma de decisiones.

v Equipo interdisciplinario de Salud Laboral, integrado por
profesionales de la salud dedicados a promover, proteger y
mantener la salud y el bienestar de la poblacién laboral a través
de medidas dirigidas al trabajador, a las condiciones y medio
ambiente de trabajo y a la comunidad universitaria, mediante la
identificacion, evaluacion y control de las condiciones y factores
que afectan la salud y el fomento de acciones que la favorezcan.
Funciona como  ambito de discusién y coordinacion de
actividades orientadas al cuidado de la salud y como area de
estudio e intervencién especifica de relaciones interpersonales
en el trabajo en situacion de conflicto (abordando la dimensién
psico-social).

v'Comités Mixtos de Salud Laboral y Seguridad en el
Trabajo. Esta Secretaria de Trabajo propiciara que el actual
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Comité de Salud y Seguridad derive en la formacion de Comités
Mixtos u érganos paritarios destinados al control y la consulta
regular de las actuaciones de la institucion en materia de
prevencion.

El trazado, elaboracién y disefio de la negociacion paritaria de
condiciones de trabajo en la Universidad, serd una de las
actividades de esta Secretaria, a realizar junto con los
delegados de los sindicatos. Tarea previa a la discusion de la

agenda paritaria especifica.

Funciones especificas:

De la Secretaria de Trabajo

= Formular la politica que defina las condiciones de medio ambiente de
trabajo en la U.N.R.C.

= Representar a la Universidad en asuntos de su competencia.

= Coordinar las acciones de las areas bajo su dependencia.

= Realizar el seguimiento de la gestion y evaluaciéon de los programas que
elabore o ponga en marcha.

= Desarrollar un sistema de gestién que permita la integraciéon de las areas
que la componen y promueva su articulacion.

* Propiciar la puesta en marcha de un Comité Mixto de Salud y Seguridad en
el Trabajo, integrado por delegados de salud y seguridad laboral, que sera
el encargado accionar en forma coordinada las diferentes areas de la
Secretaria.

= Designar voceros que participen en las comisiones paritarias del personal
docente y no docente.

= Tomar intervencién en el abordaje y anadlisis de conflictos laborales en el
ambito de la Universidad.
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Coordinar acciones con otras Secretarias, areas o Unidades Académicas en
asuntos de su competencia que requieran integracién, vinculacion y/o
articulacion.

Elaborar la programacion de la partida presupuestaria que le corresponda.
Mantener comunicaciéon permanente con la Aseguradora de Riesgos de
Trabajo contratada y la Superintendencia de Riesgos de Trabajo.

Del Area Formacién sobre los Procesos de Trabajo

Impulsar, implementar y/o desarrollar programas de capacitacion
ajustados a las necesidades y los requerimientos del personal de cada
area, dependencia o Unidad Académica.

Propiciar la participacion efectiva de los trabajadores y sus organizaciones
en diferentes instancias: toma de decisiones colectivas, planificacion,
ejecucién y evaluacién de los planes de seguridad, atendiendo a sus
puestos de trabajo.

Promover el desarrollo de capacitacién técnica y profesional para los
trabajadores, de acuerdo a especificidades y expectativas, promoviendo
alternativas y posibilidades que alienten el crecimiento profesional, laboral
y personal.

Avanzar en el disefio y la aplicacién de la carrera laboral del personal
docente y no docente.

Promover, en el &mbito de la Universidad, la politica de Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo fijada por la Secretaria.

Del Area de Salud Laboral

Dar cumplimiento a las normativas vigentes en materia de Medicina del

Trabajo.




L€y

%DW @%WMJ &b S {t:f;;}.spfﬂ'i

= Promover y difundir medidas de prevencion en materia de salud
ocupacional.

» Realizar actividades basadas en la estrategia de atencién primaria de la
salud.

» Componer una planificacién detallada y precisa en relacién a la prevencion
de enfermedades profesionales, que se evaluard y ajustard en forma
continua.

» Llevar registros de la ejecuciéon de la planificacion y elaborar un sistema
integral de informacién que facilite su utilizacién en el disefio de programas
de accion.

= Responder a los requerimientos que presenten las demds areas que forman
la Secretaria.

= Disponer de un servicio que pueda desarrollarse en los distintos niveles de
prevencion (primario, secundario y terciario).

= Estimular la formacién y el trabajo de un equipo interdisciplinario.
Del Servicio de Seguridad, Higiene y Ambiente Laboral

= Dar cumplimiento a las normativas vigentes en materia de Higiene y
Seguridad Laboral.

= Elaborar una planificacién anual para el desarrollo de un sistema de
mejoras permanentes en las condiciones y medio ambiente de trabajo en
la U.N.R.C. que esté vinculado con los mapas de riesgo de cada sector.

» Realizar inspecciones periddicas de las condiciones de trabajo tomando
como referencia los informes de la SRT

*» Tomar intervencién ante situaciones de incumplimiento de las normas de
higiene y seguridad asi como ante denuncias o a requerimiento de otras
dependencias de la Universidad.

= Mantener vinculacién y coordinacién de acciones con la Secretaria de
Coordinacién Técnica y Servicios y la Secretaria de Bienestar, asi como con
las Secretarias Técnicas y Académicas de las Facultades.
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= Atender y evacuar consultas sobre asuntos que correspondan al drea de su
incumbencia.

= Disponer e implementar procedimientos de trabajo que sean resultado de
la elaboracién participativa de los agentes de cada sector con el personal
técnico-profesional del Servicio.

= Elaborar, implementar y difundir un plan de evacuacion en cada una de las
areas de la Universidad.

» Optimizar el procedimiento de Gestion de Residuos Peligrosos.

= Coordinar el funcionamiento de una brigada contra incendios dentro del

campus universitario.

Del Area de Soporte administrativo

» Registrar y presentar los datos inherentes al accionar de la Secretaria.
Sistematizar relevamientos, estadisticas y procesos.

= Mantener un registro de atencién de denuncias, reclamos y quejas que
llegan al Servicio de Seguridad e Higiene y al Servicio de Medicina
Ocupacional

= Utilizar y/o confeccionar desarrollos informaticos que permitan
la disposicién de los datos sistematizados para su analisis y
evaluacion.

* Entender en la gestién de presupuesto, compra de bienes y contratacion de
servicios que requiera la Secretaria.

= Mantener un registro actualizado de las relaciones contractuales (de
locacién de obra y servicios personales) para que la Secretaria pueda
tomar intervencién cuando corresponda.

= Mantener relaciones y vinculacién con otras organizaciones para difundir y
hacer extensivas las politicas de medio ambiente laboral.

Del Comité de Salud, Higiene y Seguridad en el Trabajo




= Conformarse con representantes de los gremios, autoridades de las
facultades y miembros de la Secretaria de Trabajo para sesionar en forma
periédica con el fin de analizar probleméticas, elaborar propuestas y elevar
solicitudes a la Secretaria.

= Fomentar la constitucion de Comités Mixtos, integrados ademadas por
trabajadores y trabajadoras, que funcionaran como érganos paritarios.

PROF. ELO RUIZ
RECTOR
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